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O projektu. U okviru projekta "Suradnja za uspjeh 3", dio projektnih aktivnosti odnosi se na jacanje kapaciteta i uloge
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Brodsko-posavske Zupanije te se u tom smislu, u suradnji s WYG
SAVJETOVANIE d.o.o. radi na uspostavi inovativnog modela analize trZista rada. Svrha ovdje prezentiranog dijela
projekta je uspostava i izrada modela

analize lokalnog trzista rada koja ukljucuje.... kombinaciju kvantitativno—kvalitativnih metoda prikupljanja i

analize podataka te provedba istog modela na podruéju BPZ za utvrdivanje kljuénih prepreka i problema u aktivaciji
dugotrajno nezaposlenih osoba.

Osnovni istraZivacki interes. PretoCen u primjerenu metodologiju, istrazivacki interes dijela projekta usredotocen je na
dublje razumijevanje motivacija i rada, kao i osnovnih prepreka onima koji traze posao te postavljanju osnovnog okvira
sa smjernicama za nadilaZenje negativnih aspekata procesa zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih s obzirom na
njihova shvaéanja sveopce problematike nezaposlenosti i njihove osobne situacije u Zivotnom kontekstu i na trzistu
rada.

IstraZivacke metode. U tu je svrhu razvijen upitnik za anketno ispitivanje te protokol za fokus grupe (i intervjue)
nezaposlenih osoba Brodsko-posavske Zupanije o radnim i obrazovnim iskustvima, Zeljama i namjerama pri
zaposljavanju, uvidanju njihovih razmatranja problematike nezaposlenosti na osobnoj, lokalnoj i nacionalnoj razini
kao i mogucnosti za postizanje osobnih ciljeva, razrjeSenja problema nezaposlenosti i aktiviranja odgovarajuc¢ih mjera
s tim ciljem.

Provedba. IstraZivanje je provedeno tijekom ljetnih mjeseci oZujak-rujan 2019. godine pri ¢emu je anketirano 130
ispitanika u ispostavama Zavoda za zaposljavanje u Slavonskom Brodu, Novoj Gradisci i Okuc¢anima. Provedba je
ostvarena kroz suradnju s Centrom za razvoj Brodsko-posavske Zupanije te sa savjetnicima HZZ-a u trenutku kada su
nezaposlene osobe dolazile obaviti mjesecno javljanje. Nakon toga su obavljene 2 fokus grupe (i intervju) u gradskim
srediStima Zupanije s ispitanicima koji su iskazali interes za nastavak sudjelovanja u istrazivanju.

Sadriaj izvjestaja. U nastavku, istice se cilj i osnovna istrazivacka pitanja (1. Cilj i istrazivacka pitanja).

Prezentiraju se osnovne teme i varijable ispitivanja koje su oblikovane u kvalitativne i kvantitativne istrazivacke
instrumente (2. Istrazivacki instrumenti i varijable). Takoder se prezentiraju podaci o provedbi istrazivanja i opisuju
uzorci ispitanika koji su sudjelovali u istrazivanju (3. Uzorak i provedba istrazivanja). Konacno, opisuju se osnovne
procedure obrade podataka i analize podataka (4. Obrada i analiza podataka).

Glavna cjelina dokumenta prezentira osnovne nalaze istraZivanja Cija je osnova obrada i analiza kvantitativnih
podataka, a koje se nadopunjuju nalazima i oslikavaju kvalitativnim podacima, odnosno citatima iz razgovora s
ispitanicima.

Zaklju¢no poglavlje povezuje nalaze oblikovane kao osnovne zakljucke istraZivanja s osnovnim preporukama
za djelovanje u podruc¢jima na koje ukazuju sami ispitanici s obzirom na vlastita iskustva nezaposlenosti, rada,
obrazovanja i Zivota na istoku Hrvatske.



Il. METODOLOGIJA

1. CILJ, ISTRAZIVACKA PITANJA | NACRT ISTRAZIVANJA




Osnovni interesi pretoceni su u odgovarajuéi nacrt istrazivanja koji obuhvaéa dva razli¢ita pristupa
zahvacanju ispitivanog fenomena te koji daje odgovore na mnogostruka pitanja o problemu
nezaposlenosti u Brodsko-posavskoj Zupaniji:

1) kvantitativno ispitivanje anketnim upitnikom oblikovanim u 58 pitanja koja su predstavljala kombinaciju
zatvorenih i otvorenih odgovora. Osnovna svrha ovog dijela ispitivanja bila je omogucavanje dubljeg
statistickog opisa i analize stanja, odnosno specifi¢cnosti nezaposlenosti u Brodsko-posavskoj Zupaniji
prema osnovnim karakteristikama ispitanika;

2) kvalitativnoispitivanje provedbom fokus grupa (iintervjua): grupni (i pojedinacni) razgovorisispitanicima
za produbljivanje brojc¢anih anketnih podataka, kao i njihovo prosirivanje s obzirom na mogucénosti koje
razgovori pruzaju ispitanicima da i sami isti¢u probleme i teme koje uocavaju kao znacajne, a prethodno
nisu obuhvadene istrazivackim pretpostavkama. U razgovorima je fokus stavljen na aspekt osobne i opée
nezaposlenosti, tj. problema nezaposlenih osoba s kojima dijele osnovne karakteristike, a sve u svrhu
osmisljavanja rjeSenja i ukazivanja na pravac rjeSavanja istaknutih problema.

Navedene metode istrazivanja Cine cjelinu u eksplorativnom istraZivanju orijentiranom zahvacanju osnovnih
aspekata problema, a pri ¢emu je doprinos svake u osvjetljavanju specificnog kuta i davanju odgovora na
istrazivacka pitanja:

a) o opcim oblicima i karakteristikama odnosno opéenitim problemima nezaposlenosti u BPZ,

b) o specificnim problemima ispitanika s obzirom na njihove spolne, dobne, obrazovne i rezidencijalne
karakteristike, te

c) o problemima posebnih grupa nezaposlenih s obzirom na njihova obrazovna i radna iskustva, duZinu
nezaposlenosti i potragu za poslom, odnosno Zeljenim aspektima zaposljavanja u Brodsko-posavskoj
Zupaniji.



2. UZORAK | PROVEDBA ISTRAZIVANJA: REPREZENTATIVNOST I
ZASTUPLJENOST

Empirijsko istraZivanje, eksplorativno orijentirano, u svom je provedbenom obliku ukljucivalo anketno ispitivanje i
razgovor s grupama i pojedincima koji su dugotrajno nezaposleni, odnosno onih duze od godinu dana prijavljenih na
Hrvatskom zavodu za zaposljavanja. Prema podacima za mjesec travanj 2019. godine?, taj broj iznosio je 2.623, sto je
44% od ukupnog broja registriranih nezaposlenih osoba u Brodsko-posavskoj Zupaniji. Taj mjesec uzet je kao referentna
tocka za izgradnju reprezentativne strukture poZeljnog 5% uzorka (N=131).

Anketno ispitivanje prve faze istraZivanja provedeno je u suradnji s HZZ-om? prema dostavljenom opisu uzorka pri
¢emu su ispitanici voljni za sudjelovanje u istraZivanju potpisivali obrazac privole te su uz pomo¢ savjetnika popunjavali
upitnik u terminima kada su obavljali svoja mjesecna javljanja na Zavodu. Prva faza istraZivanja provedena je tijekom
lipnja 2019. godine. Ispitanici voljni za sudjelovanje u nastavku istraZzivanja, odnosno sudjelovanju u fokus grupama
ili intervjuima, mogli su kontakt podatke ostaviti na anketnom upitniku na za to predvidenom mjestu kako bi im se
istrazivaci javili za drugu fazu istraZivanja koja je provedena u drugom tjednu srpnja 2019. godine.

Osnovni kriteriji izbora ispitanika za anketno ispitivanje bili su spol i mjesto stanovanja — vodilo se racuna da u
reprezentativnoj mjeri budu zastupljeni dugotrajno nezaposleni prema spolu te prema tipu naselja u kojem Zive.
Drugim rije¢ima, znacajno je za anketno ispitivanje bilo da u omjerima reprezentativno populaciji budu zastupljeni
ispitanici prema spolu iz gradskih sredista kao i iz ruralnih naselja, te manjih i vecih opcina geografskog podrucja
Zupanije. Dodatni znadajni kriteriji bili su dob te obrazovanje ispitanika.

Za kvalitativnhu, drugu fazu istrazivanja, znacajnije od reprezentativnosti je bilo da medu intervjuiranima budu
zastupljeni ispitanici prema spolu i tipu naselja te da budu zastupljene sve obrazovne i dobne kategorije. Odredene
organizacijske teskoce i interes ispitanika utjecao je na to da su provedene 2 fokus grupe, s po 3 i 4 ispitanika, u 2
najveca grada zupanije, te jedan intervju.

U nastavku se ispituje reprezentativnost i opisuje zastupljenost ispitanika prema njihovim osnovnim karakteristikama
Sto su podaci koje treba uzeti u obzir pri interpretaciji podataka. Ukupno je anketirano 130 ispitanika iz 2 gradska
sredista (42%) te 26 opcina Brodsko-posavske Zupanije (58%) reprezentativno udjelima u populaciji, pri ¢emu najvece
udjeli imaju Slavonski Brod (28%) i Nova Gradiska (14%) te opcéine Okucani s 8 %, i s 5% ReSetari, Staro Petrovo Selo i
Gornji Bogicevci (Slika 1). S druge strane, 10 op¢ina zastupljeno je s po jednim ispitanikom: Slavonski Samac, Gundinci,
Sikirevci, Bukovlje, Oprisavci, Velika Kopanica, Brodski Stupnik, Klakar, Gornja Vrba te Dragalic>.

1 Posljednji mjesec za koji su postojali podaci prije same provedbe istrazivanja i pocetka oblikovanja kona¢nog
reprezentativnog uzorka i prikupljanja podataka.
2 HZZ-u je dostavljen opis i udjeli potrebnog uzorka prema osnovnim kriterijima izbora (spolu, dobi, obrazovanju,

mjestu stanovanja) te ukupan pozeljan broj ispitanika (N=131), kao i anketni upitnici i obrasci za privolu ispitanika
za sudjelovanje u istrazivanju. U ispostavama HZZ-a u Zupaniji za vrijeme susreta sa strankama savjetnici HZZ-a su
obavjestavali nezaposlene o istrazivanju, urucile im obrasce za privolu, te onima koji su iskazali interes za sudjelovanje
u istrazivanju, i koji su odgovarali kriterijima izbora ispitanika za uzorak, urucili i anketni upitnik. Popunjene upitnike i
potpisane privole vrac¢ane su istraziva¢ima na osnovu ¢ega su kontaktirani ispitanici za nastavak istrazivanja.

3 Zanimljivo je spomenuti kako su upravo u tim op¢inama prema spolu radi o osobama zenskog spola, iako je
pri anketiranju anketiran i jedan muskarac.
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Slika 1 Struktura uzorka anketiranih prema naselju u kojem Zive reprezentativho populaciji dugotrajno nezaposlenih
BPZ

Time je reprezentativnost postignuta
prema udjelima ispitanika na varijabli
rezidencijalnog statusa koje moze biti
urbano ili ruralno, a koja je znacajna za
daljnje analize.

Analiza statistickih podataka koje vodi

Zavod za zaposljavanje ukazuje kako _ "‘.
medu  dugotrajno  nezaposlenima - y
prevladaju Zene. U populaciji dugotrajno == E?LSl aUOﬂSkI-ﬂ—-- -

nezaposlenih prijavljenih na HZZ-u u e pw—" B%Od‘ ¢
travnju 2019. godine nesto viSe od jedne b -
tre¢ine su oni muskog spola (37%),
dok je daleko vise, 63% dugotrajno
nezaposlenih Zena. Ukupnim brojevima,
reprezentativnost je prema spolu
postignuta u uzorku anketiranih (Slika
2) s obzirom da je anketno obuhvaéeno
35% osoba muskog i 65% osoba Zenskog
spola.




Slika 2 Usporedni prikaz udjela ispitanika u referentnoj populaciji i anketnom uzorku prema spolu i tipu naselja stanovanja

Usporedna struktura populacije i uzorka prema B populacija %

rezidencijalnom statusu i spolu B uzorak %
625 646

38 57,7

ruralno Fenski muiki

urbano

Rezidencijalna struktura Spolna struktura

dugotrajno nezaposlenih BPZ
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Prema obrazovanju i dobi doslo je do blagih odstupanja od planiranih udjela (Slike 3 i 4).

Statisticka analiza podataka koje vodi HZZ ukazala je da medu dugotrajno nezaposlenima nema
osoba mladih od 20 godina, a opéenito su u najmanjoj mjeri zastupljene mlade dobne kategorije,
kao i one najstarije: 7% Cine oni starosti od 21-30 godina starosti te oni stariji od 60 godina. Udjeli
ostalih kategorija rastu s rastom godina starosti: 31-40g (20%), 41-50g (28%), 51-60g (37%).
Navedeno ukazuje kako su pod najve¢om prijetnjom od dugotrajne nezaposlenosti oni starosti

od 51-60 godina (Slika 3).

B Dobna struktura populacije i uzorka dugotrajno
B populacdija % . a
nezaposlenih u BPZ

W uzorak %
37.4

21-30g 31-40g 41-50g 51-60g vize od 60 g

Slika 3 Usporedni prikaz udjela ispitanika u referentnoj populaciji i anketnom uzorku prema dobi dugotrajno

nezaposlenih BPZ

Uzorak anketiranih je blago mladi, prosjecna starosna dob je 43 godine. Anketno su u vecoj mjeri
zahvadeni mladi ispitanici do 40 godina starosti — njih 38%, a u manjoj mjeri oni stariji od 50 godina
—34%. To je vjerojatno povezano i s rezultatima vezanima uz razlike u udjelima prema stupnju
obrazovanja koje se opisuju u nastavku.



U obrazovnoj strukturi dugotrajno nezaposlenih BPZ u travnju 2019. blizu polovice je onih sa
srednjoskolskim obrazovanjem (48%), kao i onih s (ne)zavrSsenom osnovnom Skolom (46%), Sto je
vjerojatnije za starije kategorije ispitanika. Tek manjinu od 6% dugotrajno nezaposlenih ¢ine oni s nekim
stupnjem viseg ili visokog obrazovanja. Ipak, medu anketiranima u manjem su udjelu zastupljeni oni s
najnizim razinama obrazovanja (34%), dok je viSe onih sa stupnjem obrazovanja ste¢enim zavrSavanjem

srednje skole (59%).

Obrazovna struktura populacije i uzorka
dugotrajno nezaposlenih u BPZ

B populacija %
MW uzorak %

Moguce je opisana razilazenja objasniti
ve¢im interesom mladih i obrazovanijih
ispitanika za sudjelovanje u istrazivanju koje
uvelike ovisi o dobrovoljnom pristanku. A to
je posebno istaknuto u kvalitativnom dijelu
ispitivanja.

Kako bi se nadvladala neka od ogranic¢enja
vezana uz kvantitativno  prikupljanje
podataka opcenito, ali i kako bi se postigli
specificni ciljevi istraZzivanja, dodatno su
odrzani istrazivacki razgovori u gradskim
sredistima Zupanije s 8 ispitanika® koji su
prethodno ispunili anketni upitnik: 2 fokus
grupe s po 3 i 4 ispitanika, te 1 intervju.
Inicijalno je planiran veci broj fokus grupa,
no postojala su odredena ogranicenja
organizacijske prirode te ogranic¢enja odaziva
ispitanika.

1 S vise osoba je dogovoren
istrazivacki razgovor, ali su razlicite
okolnosti sprijecile njihov dolazak na
dogovorene termine.

Uz deskriptivne statisticke podatke anketnog
ispitivanja, znacenja i objasnjenja, koja je kroz svoje
pri¢e nezaposlenostiiznijelo 8ispitanika, bilasuklju¢na
za razmatranje problema nezaposlenosti opéenito i
specifi¢tno problema dugotrajno nezaposlenih vezano
uz kontekst u kojem Zive i (ne)rade.

Prema spolu uzorak je ujednacen (Z=4, M=4), kao i
prema rezidencijalnom statusu: po Cetvero ispitanika
Zivi u gradovima i na selu. Prema dobi, u najvecoj
mjeri, intervjuirani su oni mladi ispitanici — Cetvero
ih je starosti izmedu 31-40 godina, a dodatno troje
je onih starosti od 21-30 godina. Tek je jedna osoba
starija od 40 godina u uzorku onih koji su sudjelovali u
istrazivackom razgovoru.

Slika 4 Usporedni prikaz udjela ispitanika u referentnoj populaciji i anketnom uzorku prema stupnju obrazovanja dugotrajno
nezaposlenih BPZ
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Tabela 1 Opis uzorka ispitanika koji su sudjelovali u istrazivackom razgovoru

Spol Zenski N=4 Mugki N=4
Mijesto GRADOVI OPCINE
stanovanja N=4 N=4
Ml;g&ﬁ,‘im Stariji od 40 godina
Dob
N=7 N=1
. Osnovna gkola Cetverogodi3nja Vil
Obrazovni srednja Skola obrazovanje
status
N=0 N=3 N=3

Obrazovno pak, uzorak je obrazovaniji. Drugim rije¢ima, svi medu intervjuiranima su zavrsili barem srednju Skolu, pri
¢emu ih je dvoje je s trogodisnjim strukovnim obrazovanjem, a troje je zavrsilo ¢etverogodisnje srednje Skole. Konacéno,
troje je onih s nekim stupnjem visokog obrazovanja.

Takva struktura uzorka utjecala je na opise problema nezaposlenih koji imaju struke i relativno ve¢e moguénosti djelo-
vanja na vlastitu situaciju nezaposlenosti s obzirom na svoju dob i obrazovanje.

3. OBRADA | ANALIZA PODATAKA

Osnovne koriStene tehnike i procedure obrade i analize podataka prilagodene su vrsti prikupljenih podataka,
te u skladu s postavljenim istraZivackim pitanjima.

Kvantitativni podaci prikupljeni anketnim upitnikom podvrgnuti su statistickim obradama s interesom za
opisne karakteristike uzorka dugotrajno nezaposlenih Brodsko-posavske Zupanije. Rezultati distribucije
ispitanika su opisani i interpretirani u postocima i prikazani graficki. Takoder, osnovne mjere centralne
tendencije navodene su u svim slucajevima kada je istrazivani fenomen mjeren na kontinuiranoj ljestvici
kao intervalna varijabla, ili je podatke bilo moguce rekodirati u varijablu toga tipa. Dodatno, svi kompleksni
istrazivacki fenomeni operacionalizirani u instrumentima koje je sacinjavalo vise varijabli analizirani su za
dimenzionalnost te su, u svim slucajevima gdje je bilo primjereno, kreirane sumativne varijable koje su
sazimale koli¢inu ispitivanih informacija.

Poseban interes za spolne, dobne, rezidencijalne i obrazovne razlike podgrupa u uzorku i prema pojedinim
istrazivanim fenomenima analiticki je proveden provedbom statisti¢kih testova. Hi-kvadrat test je koristen
za usporedbe udjela podgrupa ispitanika u razli¢itim kategorijama istrazivanih fenomena koji su u upitniku
operacionalizirani kao nominalne varijable. T-test i ANOVA analize su primijenjene u analizi razlika prosjecnih
vrijednosti podgrupa ispitanika prema spolu, dobi, rezidencijalnom statusu i stupnju obrazovanja u distribuciji
istrazivanih fenomena operacionaliziranih kao kontinuirane (intervalne) varijable. Pri tom je t-test koriSten za
ispitivanje znacajnosti razlika dviju grupa, a ANOVA za znacajnost razlika triju grupa ispitanika. Svi statisticki
testovi provedeni su uz statisticku znacajnost od 5% (p<0,05).

Kvalitativni podaci iz upitnika i skupnih ili pojedinacnih razgovora kodirani su i tematski klasificirani za lakSu
interpretaciju te su koriSteni u obliku citata kao potkrepa ili nadopuna kvantitativnih podataka. Svakom citatu
pridruZen je etveroélani kod koji oznacava spol ispitanika (M za muski i Z za Zenski), broj godina ispitanika,
stupanj obrazovanja (3SS — trogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje, 4SS — ¢etverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje, ili VO — neki stupanj visokog obrazovanja) te kod rezidencijalnog statusa: URS za urbani ili RRS
za ruralni rezidencijalni status .
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OSNOVNE SOCIODEMOGRAFSKE KARAKTERISTIKE DUGOTRAJNO NEZAPOSLENIH BPZ

Prvi nalazi vezani su s interesom za osnovni
opis glavnih  karakteristika dugotrajne
nezaposlenosti u BPZ pri éemu je promatrana
veza izmedu spola, dobi, rezidencijalnog
statusa i obrazovanja ispitanika. Krizanjem
osnovnih varijabli usporedena je omjerna
raspodjela ispitanika prema osnovnim
karakteristikama u kategorijama dobi,
spola, rezidencijalnog statusa i obrazovanja.
Napominjemo, konacne zakljucke vezane
prvenstveno uz utjecaj obrazovanja, sprec¢ava
mali broj ispitanika u kategoriji onih koji
imaju visok stupanj obrazovanja, te rezultati
statistickih testova za tu varijablu nisu
konacnil. Ovdje se prezentiraju kratko samo
u svrhu opisa uzorka.

Prema spolu, omjerna raspodjela sukladna je
ukupnoj zastupljenosti u kategorijama dobi,
te u kategorijama rezidencijalnog podrijetla.
Jedina uocljiva spolna razlika tice se obrazovanja;
krizanjem varijabli dolazi se do podatka
da je, usporedno s udjelima u uzorku kao
cjelini, u kategoriji onih sa osnovnoskolskim
obrazovanjemveciudiozena(75>65%), dokjevise
muskaraca u kategoriji onih s cetverogodisnjim
srednjoskolskim obrazovanjem (41>35%).

U kasnijim analizama, varijabla obrazovanja je prilagodena iskljuéivanjem
visokoobrazovanih ispitanika.

SPOLNA STRUKTURA (%) REZIDENCUALNA STRUKTURA (%] DOBNA STRUKTURA (%)
] RRS =406
35t 58% s 61%
3%

H URs
65% 42%

. 4§ -400 | [ RS it Vo 1 '} <406 a0 ki [0 | 1 '} RS RRS | 455 o

D& EETDENCIALM DERAZDWIRE SAOL (U] (BRATINANJE S RETIDENCLIALRI DERAZINARE

STNTLS STATLS

Slika 5 Osnovni sociodemografski podaci uzorka dugotrajno nezaposlenih BPZ
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| prema dobi najuodljivije razlike su one vezane uz
obrazovanje te su veéi udjeli ispitanika starijih od 40
godina u kategoriji onih sa stupnjem obrazovanja koji
se stjeCe zavrSavanjem cetiri godine srednje Skole
(68>61%), dok je vise mladih ispitanika do 40 godina
medu onima s visokim obrazovanjem (70>39%).
Donekle su i veéi udjeli mladih ispitanika medu onima
s urbanim rezidencijalnim statusom (43>39%), ali
statisticki test ne potvrduje znacajnost te razlike.

Kada dublje promotrimo rezidencijalnu
raspodjelu nesto je vise uocljivih razlika:
viSe je osoba muskog spola u kategoriji onih
koji Zive u ruralnoj sredini (48>42%), dok je
manje starijih ispitanika medu onima koji
Zive u ruralnoj sredini (54<58%). Ipak, takve
razlike nisu znacajne. Naglasenije se cine
one razlike izmedu kategorija trogodisnjeg
srednjosSkolskog i visokog obrazovanja prema
tipu naselja u kojima Zive ispitanici s tim
tipovima obrazovanja; pokazuje se da se
viSe ispitanika sa sela nalazi medu onima
s trogodiSnjim strukovnim obrazovanjem
u odnosu na omjere u ukupnom uzorku
(67>58%), dok je daleko visi udio onih iz
grada u kategoriji onih s nekim stupnjem
visokog obrazovanja (90>42%).

Dakle, iako se statisticki ne mogu potvrditi
jer medu dugotrajno nezaposlenima male
udjele tvori i oni s visokim obrazovanjem,
najistaknutije razlike medu dugotrajno
nezaposlenima vezane su na neki nacin s
obrazovanjem.



OBRAZOVNE KARAKTERISTIKE,
OBRAZOVNO ZALEDE | OBRAZOVNE ASPIRACIJE

Kako je ve¢ spomenuto, prema stupnju obrazovanja najvedi dio populacije dugotrajno nezaposlenih BPZ, i to
podjednakim udjelima neSto manjima od polovice (46% i 48%), Cine pojedinci s osnovnoskolskim i srednjoskolskim
obrazovanjem. Ipak, obrazovaniji ispitanici odazvali su se istraZivanju te manje — 1/3 uzorka dugotrajno
nezaposlenih anketiranih u BPZ &ine ispitanici s osnovnoskolskim obrazovanjem, a vise — preko polovice je onih
sa srednjoskolskim obrazovanjem (58%). Najmanjim udjelima i u populaciji (6%) i u uzorku (8%) zastupljeni su
dugotrajno nezaposleni s nekim stupnjem obrazovanja nakon zavrsene srednje Skole.

J»
STUPAN) DBRAZOVANJA RODITELJA (%) <406 =406 | URBAMI  RURALN | 0% a4cODS3
s 1 ooneuvo Il 008 REZIDENCUALNI OBRAZOVAMIE
STATUS

BAREM 1 oome 460053 [T
gareM 1 roomeLssconss  ETT)
oanoomeuacs  [ETFD

Slika 6 Obrazovna struktura uzorka dugotrajno nezaposlenih BPZ te struktura obrazovanja njihovih roditelja

Podaci prikupljeni anketnim upitnikom omogucili Izneseni deskriptivni podaci ve¢ ukazuju na

su kreiranje temelja za dodatne analize koji
razlikuju one s trogodisnjim (32% anketiranih) ione
s CetverogodiSnjim srednjoskolskim obrazovanjem
(26% anketiranih). Te dvije kategorije uz trecinu
uzorka onih s osnovnoskolskim obrazovanjem
zadovoljavaju osnovne statisticke kriterije velicine
za provedbu statistickih analiza u kojima su
iskljuceni oni ispitanici s visokim obrazovanjem
Ciji broj ne zadovoljava takve kriterije.

neke pravce razmatranja problema dugotrajne
nezaposlenosti. Bitan element tog statusa
¢ini obrazovanje s obzirom da trecina uzorka
dugotrajno nezaposlenih spada u kategoriju
nekvalificiranih radnika. S druge strane, ¢injenica
da vedina uzorka ima struku, u najvecoj mijeri
stecenu srednjoskolskim obrazovanjem,
podaci ukazuju i na neke specificnosti oblika
nezaposlenosti u BPZ vezanih sa stecenim
kvalifikacijama. Stoga je stavljen naglasak u
analizi podataka na dublje razmatranje utjecaja
koje obrazovanje ima u sveopcoj problematici
nezaposlenosti.
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Jedno od postavljenih pitanja ticalo se toga
kako obrazovani status ispitanika stoji u
odnosu na obrazovanje njihovih roditelja,
odnosno kakvo je njihovo obrazovno zalede.
S jedne strane, taj podatak daje informacije
o kulturnom (obrazovnom) kapitalu obitelji
u kojima su odrasli ispitanici, a dodatno
ukazuje i jesu li ispitanici postigli odredeni
stupanj obrazovne mobilnosti u odnosu na
onaj svojih roditelja.

MozZe se zakljuéiti da obitelji iz kojih dolaze
dugotrajno nezaposleni BPZ imaju relativno
nisku razinu kulturnog kapitala, kada se
ono mjeri kao obrazovni stupanj roditelja,
a pogotovo se to odnosi na podatke o
obrazovanju majki s obzirom da vise od 2/3
dugotrajno nezaposlenih BPZ ima majke sa
samo osnovnoskolskim obrazovanjem (69%).
Opcenito, ipak, oba roditelja s osnovnim
obrazovanjem do 8 godina ima polovica
ispitanika (49%).

Srednjoskolsko obrazovanje ima 29% majki
te 39% oceva dugotrajno nezaposlenih
ispitanika pri ¢emu prevladavaju roditelji s
trogodisnjim strukovnim obrazovanjem -
31% oceva i 18% majki. To dodatno ukazuje
na relativno nisku razinu obrazovnog
kapitala konteksta u kojem su odrasli

trenutno dugotrajno nezaposleni BPZ, a
posebno s obzirom na podatak da sljedeéu
najveéu  kategoriju ispitanika  prema
obrazovanju roditelja tvori 30% onih s barem
jednim roditeljem koji ima trogodisnje
srednjoskolsko Skolovanje.

Ovdje se rezultati provedenih hi-kvadrat
testova opisuju kao zanimljivi ali se moraju
uzeti s oprezom jer su pojedine kategorije

S druge strane, tek manjina dugotrajno
nezaposlenih odrasla je u obiteljima u kojima
barem jedan roditelj ima cetverogodisnje
srednjoskolsko obrazovanje (11%), ili s
barem jednim visokoobrazovanim roditeljem
(10%), sto se u vecoj mjeri odnosi na oCeve
(9% ispitanika ima oceve s nekim stupnjem
obrazovanja nakon srednjoskolskog, dok tek
2% ima majke s visokim obrazovanjem).

Znacajno je istaknuti da postoje razlike
izmedu dobnih, rezidencijalnih i obrazovnih
podskupina ispitanika u wuzorku prema
obrazovanju roditelja . Pokazuje se da u
kategoriji onih ¢ija oba roditelja imaju
osnovnoskolsko obrazovanje daleko vece
udjele imaju stariji ispitanici (61>30%),
dok veéi udio mladih ispitanika tvori
kategoriju onih s barem jednim roditeljem
S CetverogodiSnjim srednjoskolskim
obrazovanjem (20>5%). Takoder, veci udjeli
ispitanika iz ruralnih naselja nalaze se
kategoriji ispitanika ciji roditelji imaju najnize
obrazovne razine (60>35%). Konacno, uocljiv
jeobrazacvezeizmedu obrazovanjaispitanika
ionog njihovih roditelja; vise od 2/3 ispitanika
koji imaju roditelje s osnovnoskolskim
obrazovanjem i sami imaju istu razinu
obrazovanja, usporedno s 41% ispitanika
sa CetverogodiSnjim srednjoskolskim
obrazovanjem, dok 21% ispitanika koji imaju
roditelje s ¢etverogodiSnjim srednjoskolskim
obrazovanjem i sami imaju istu razinu
obrazovanja, nasuprot 5% ispitanika s
osnovnoskolskim obrazovanjem.

Znacajna su stoga pitanja: predstavlja i
ispitanicima obrazovanje opcenito znacaj?
Vide li slabo obrazovanje kao problem svom
zaposljavanju? Koliko su zainteresirani za
mogucnosti dodatnog obrazovanja? Na

imale premalo ispitanika za izvodenje konaénih neka od tih pitanja ispitanici su odgovarali
zakljucaka. Stoga se ne navode rezultati testova, u razgovorima kao i upisivanjem u upitnik.

a razlike koje pokazuju koriste se samo u opisne Svakako ispitanici svih obrazovnih razina,
svrhe. a posebno onih s najnizim razinama,

prepoznaju probleme koje im stvara
obrazovna kvalifikacija koju imaju, ¢emu
prilagodavaju i svoje buduce planove i teznje
u skladu s drugim aspektima svog Zivota. Za
neke to znacdi i dodatno obrazovanje.

Problematika se dublje raspravlja u
posljednjem poglavlju.
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Ipak, na osnovi podataka ne moZzemo reci da
postoji veliki interes za dodatnim obrazovanjem
osim kod manjeg dijela ispitanika. Ispod
tred¢ine anketiranih dugotrajno nezaposlenih
(30%) zavrSilo je ili trenutno pohada
odredene programe obrazovanja za odrasle
(osposobljavanja, prekvalifikacije, usavrSavanja,
tecCajeve i sl.), veéinom vezane uz djelovanje
HZZ-a, ali i privatno. JoS 27% ispitanika od cega
10% onih koji su veé¢ prosli neki od programa
namjerava u skoroj buducnosti upisati neki

od slicnih programa ili nastaviti formalno

obrazovanje.

1003 .

. . ostalo; 5 b
Slika 7 Pohadanje i —jenciturzam i
interes za pohadanje Dodatno obrazovanje poljoprivredn
programa dodatnog m Nenamjeravaju D0 mNamjeravaju DO o podrutje; 8 i-eﬁdi
obrazovanja iz it
dugotrajno 5
nezaposlenih BPZ - podrudie; 13

pruzanje
usluga; 22
pruianje
Bez DO Dodatno cbrazovanje a2
[t1)=a,54% [p<0,05] | [ x1)=5,92" [p<0,05]
63,7 - 63,8 &0
| 36, B o
f 03 o
i DO (Vale) Mamjeravano DO (Val3)
[ B urbani
! ne da ne da RS |
: B ruralni
i Do Namjera DO RS i

N e RN RCH= T

Dodatno se, u sluéaju rezidencijalnog statusa, statisticki potvrdio hi-kvadrat test o vezi izmedu
mjesta stanovanja dugotrajno nezaposlenih BPZ i njihovog dodatnog obrazovanja, zavrienog i
namjeravanog; pokazuje se da je veéa vjerojatnost da su dugotrajno nezaposleni koji Zive u gradu
ve¢ zavrsili ili trenutno pohadaju neki oblik dodatnog obrazovanja (64>36%), te da namjeravaju
pohadati u blizoj budu¢nosti neki od oblika dodatnog obrazovanja (60>36%). Ovaj podatak ukazuje
na moguci problem dostupnosti edukacijskih programa za ispitanike izvan gradskih sredista, ili pak
na drugacije orijentacije i interese u kojima dodatno obrazovanje nije toliko znadajno ispitanicima

koji Zive u ruralnim sredinama.
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Tri grupe programa su posebno istaknute
kada je u pitanju sudjelovanje u programima
dodatnog obrazovanja. U 24% slucajeva
radi se o informatickim smjerovima koji
uglavnom podrazumijevaju program
osposobljavanja za racunalnog operatera,
ali i programe osnova rada na racunalu.
| kada je u pitanju namjera upisivanja
nekog programa dodatnog obrazovanja
informaticki smjerovi su za ovu grupu
ispitanika medu onima za kojima vlada
najveci interes, ali u Sirem spektru: izuzev
programa za racunalnog operatera te iz
osnova rada na racCunalu, zabiljezen je i
tecaj web dizajna.

Slijede (s 22%) grupe programa u podrucju
pruzanja usluga (npr. njegovateljica,
frizerka, sobarica, manikerka, pedikerka) te
u podrucju ugostiteljskih aktivnosti medu
kojima je najceséi program osposobljavanja
za pomocénog kuhara, ali i programi slastic¢ar
ilipripremateljpizzaibureka. Medubuduéim
namjerama posebno velik interes pokazuje
se za programe u podrucju pruzanja usluga
pri ¢emu prevladava interes za program
njegovateljice koji je opéenito najistaknutija
Zelja medu onima koji namjeravaju daljnje
obrazovanje. S druge strane, interes za
ugostiteljske kvalifikacije opada.

Manjina je pohadala i neke programe
u tehnickom podrucju medu kojima je
najpopularniji onaj za CNC operatera/
programera, dok i namjere dodatnog
obrazovanja ostaju kada je u pitanju
stjecanje struka poput bravar, zavarivac,
upravitelj viljuskarom ili u strojarstvu.
Takoder u manjini su i programi zavrseni
u poljoprivrednom podrucéju (npr. za
agroturisti¢kogilipoljoprivrednogtehnicara,
ili program vocar-destilator) u kojem nitko
ne izdvaja namjeru svog buduéeg dodatnog
obrazovanja. Nasuprot tome, u nekoliko
sluajeva istaknuta je namjera stjecanja
strucnih vjestina i kompetencija u podrucju
knjigovodstva.
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Tek je u jednom slucaju zabiljeZeno dodatno
obrazovanje stranih jezika za koje, prema
namjerama upisivanja nekog programa
dodatnog obrazovanje u skoroj buducnosti,
postoji daleko veci interes (za petinu onih
koji namjeravaju daljnje obrazovanje). Siri
interes za dodatnim edukacijama potvrduju
i zabiljeZeni slucajevi pohadanja tecaja za
samostalnog poduzetnika, za turistickog
vodica te tecaja znakovnog jezika.

U fokus grupama velika tema je bila
rasprava o pojedinim mogucénostima,
Zeljama i svrhama dodatnog obrazovanja,
koje se kriticki promatraju s obzirom na
iskustva ispitanika i s obzirom na ponudu
mogucih programa. S jedne strane, istice se
kako takvi programi nemaju velikog utjecaja
na povecanje zaposljivosti samih ispitanika
s obzirom na sveopéi nedostatak radnih
mjesta, a time moZda i na ogranicenost
ponude programa, odnosno koncentriranje
na odredene programe koji nisu uskladeni s
trzistem rada. Ispitanici to pojasSnjavaju na
primjeru programa edukacije za racunalnog
operaterate na primjerima edukacijaza CNC
operatera, Sto su medu najdostupnijima i
najrasirenijim programima edukacija.

»...Ja sam razmisljao o [prekvalifikaciji] i
imam interes za edukacijom i sve ostalo,
ali problem je Sta se sve... na primjer, ja
odem za racunalnog operatera — gdje ¢u
se ja opet zaposlit?... posalju vas, evo vam
pomoc, platit cemo vam za racunalnog
operatera, i sve ok... ja se educiram... i Sta
sad opet... u radnoj knjiZici imam racunalni
operater, a gdje ¢u radit?... znaci, nista nije
sredeno... Treba pratit trZiste rada ...“ (M,
36, VO, URS)



»...onda sam iSao ¢ak na CNC strojeve
kad su organizirali obrtnicke Skole sa
industrijskom zonom, pa sam onda kad
je Zavod za zaposljavanje, pa sam opet
is’o... ispada tri puta sam isao na CNC
strojeve, ponavlj’o... ali poslije toga
nista... dodete tam’ pitate ‘e I’ moZete
dobit pos’o — nitko nista... (M, 37, 4SS,
URS)

Stovide, ¢ini se da se ponude nekih
programa preklapaju, te je moguce i vise od
jednom pohadati isti program kod razlicitih
provoditelja, dok drugima pohadanje
jednog programa, ili pak neke druge
obrazovne kvalifikacije, zatvara vrata za
pohadanje dodatnih i/ili Zeljenih programa:

,Nesto[bih upisao] strojarske struke
ali mi prosle godine nije dozvoljeno
- navodno zbog pkv za CNC
programera® (M, 41, 4SS, RRS)

,Ograniceni program edukacije koji
nisu omoguceni svima koji to Zele”
(Z, 29, 4SS, URS)

U pozadini ovakvih citata stoji osnovno
shvadanje ispitanika o tome kako
jednostavno nema radnih mjesta, odnosno
nema adekvatnih radnih mjesta te dodatno,
kako poslove kao rijetki resurs dobivaju
samo odabrani. Ove teme se dublje
razraduju u posljednjem poglavlju.

S druge strane, obrtnicka zanimanja za
kojima ispitanici vide potrebu na trzistu
rada i mogucnosti za otvaranje vlastitog
poslovanja ne moraju biti u skladu s
afinitetima ili sposobnostima nezaposlenih.
Odabir takvih programa moze biti dobar
izbor nekima koji bi voljeli promijeniti
struku i okuSati se u neem novom, no
¢ini se, sudeci prema sljedeéem citatu, ne
i za ispitanike koji imaju struku stecenu
visokim obrazovanjem, c¢ak i u situaciji
kada ne vjeruju da ¢ée ikada raditi u struci
i kada imaju sklonosti pokretanju vlastitog
poslovanja:

... Sad zadnji put kad sam dobio
otkaz, kaZe meni prijatelj: ,Sta

ne odes za keramicara i otvoris si
obrt?“.. Isusel... pa nisam nikad
radio keramiku, niti Zelim to radit...
on je dobronamjerno to htio rec¢’, al’
ne moZete sam tako... moZda ja ni ne
znam to radit, ne leZi mi to moZda...”
(M, 36, VO, URS)
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STRUKA | RADNO ISKUSTVO

Koje su struke ispitanici u uzorku dugotrajno
nezaposlenih BPZ? Ili, s kojim strukama ispitanici
imaju najveée probleme pri brzem zaposljavanju?
Ispitanici su u upitniku upisivali svoje struke koje
su naknadno kodirane kako bi se dobila jasnija
slika oko njihove stru¢ne osposobljenosti.

Vec je naglaseno da velik dio uzorka dugotrajno
nezaposlenih, odnosno onih koji imaju problema
sa zaposljavanjem, ¢ine ispitanici s niskim
razinama obrazovanja, prvenstveno oni sa
stupnjem obrazovanja do zavrSene oshovne
Skole (34%). Vecina takvih ispitanika (gotovo
Cetvrtina uzorka ) zabiljeZila je da su nekvalificirani
radnici, dok je manjina svoju struku oznacila kao
domacica (4%). Buduc¢i da te ispitanice imaju
samo zavrSenu osnovnu $kolu pridruZzene su ovoj
kategoriji. Opéenito, u kategoriji nekvalificiranih
radnika spolno prevladavaju Zene (74% Zena i 26%
muskaraca). Prema dobi i rezidencijalnom statusu,
pak, kategorija omjerno priblizno oslikava uzorak:
35% mladih i 65% starijih od 40 godina, te 60%
onih iz ruralnih i 40% iz urbanih naselja.

PROIZVODNE ILI

NAJTRAZENUI NACINI STIECANJA

DJELATHDSTI
RADNOG ISKUSTVA [%)

redprmalnm alnhrostima [!.ﬁ

ciandjaniem honorarsih poskove na [: $
wheniti) vudentsid ugowor :

kerz radl w il ptitees i binelkam .&t
podkeeds

kroz pripravni o rad bez zasnvane l“,
radnag Encs e

shadjnnjirs Basaraenih poglove . -
(o & dieiul

oz praksuy u formalnom oo zovaniu - 163

seconskd unadnid il furizmu na 153 HKU
R RN TG Fadng Wi Mg

O

Slika 8 Struka i radno iskustvo dugotrajno nezaposlenih BPZ

GRADEVINSKE 2 4%

21%

Podjednakim udjelom od blizu Cetvrtine (24%),
u uzorku je ispitanika koji su zabiljezili struke
kasnije dodijeljene kategoriji proizvodne ili
gradevinske djelatnosti. Kako svi ispitanici imaju
srednju stru¢nu spremu — otprilike podjednako
trogodiSnju (55%) i Cetverogodisnju (45%) — ova
kategorija obuhvada Sirok spektar zanimanja , no
zanimljivo je spomenuti da cetvrtinu kategorije
¢ine onih iz tekstilne industrije. | u razgovorima se
potvrdilo da je ta industrija, na opcenitoj razini,
dozivjela teski udarac u brodskoposaovskom kraju,
te kako su u ponudi samo fizi¢ki poslovi na slabo
placenim radnim mjestima koji umanjuju njihovu
atraktivnost, ali postoje i dublji problemi vezani
uz iskoristavanje radnika koje ispitanici isti€u kao
jedan od najvedih problema velike nezaposlenosti
u BPZ:

... potreba za mojim zanimanjem postoyji,
ali je jako slabo placeno, prekovremeno

se radi... [tvornica X] tamo se mora radit
subota i nedjelja... subota koja nije placena
(...) tamo sam radila 2 godine tamo je
zlostavljanje, po meni... jer tamo ti ne
smijes oti¢’ na wc, ne smijes pitat’ nikog
nista, Sto su oni rekli to moras radit’,
nemas pravo glasa... katastrofa ... (Z, 45,
3SS, RRS).

USLUENE DUELATNOSTI

/ G0 STRUCAAPROFESIONALNAI

INZEMJERSKA ZANIMANJA
9%

SLUZBENICKA ZANIMANIA
I ZANIMANJA U ZDRASTVY



Dodatno, takva mjesta su izgubila atraktivnost za
starije dobne kategorije upravo zbog fizicke prirode
posla, kako opisuje ispitanica: ,,svoju struku mozda
ne bi’ viSe jer imam problema s kicmom ... kad me
uhvati ne mogu pola godine iz kreveta, budem
na Stakama... taj sjedeci pos’o mi ne pase...“ . No,
ovakvi opisi nisu izolirani za zanimanja tekstilne
industrije, ve¢ se u vecoj mjeri odnose za sva
zanimanja ove kategorije.

Spolno, kategorija je ujednacena —48% Zena i 52%
muskaraca — Sto znaci da je, u odnosu na omjere u
populaciji, ovo predominantno muska kategorija,
a nesto je viSe i ispitanika koji Zive u ruralnim
naseljima (65>58%). Dobno pak prevladavaju oni
stariji od 40 godina (74%). Moguce je pretpostaviti
da ovu kategoriju velikim dijelom ¢ine zanimanja
za koja se nekada obrazovalo u dalekom veéem
obujmu, pretezno trogodiSnjim programima
obrazovanja i medu muskom populacijom, dok
danas takva zanimanja nemaju atraktivnost kod
ucenika, niti potraznju kod poslodavaca.

Najvecu kategoriju pak cini tredina uzorka sa
strukama koje spadaju u podrucje usluznih
djelatnosti. Obrazovno je to najsarolikija kategorija
svih stupnjeva obrazovanja, iako prevladavaju
oni s trogodiSnjim (58%) te Ccetverogodisnjim
srednjoskolskim obrazovanjem (25%). Cetvrtinu
kategorije Cine trgovci, a veée udjele u kategoriji
imaju i prehrambeno-ugostiteljski radnici (pekar,
(pomocni) kuhar, konobar) te oni iz podrucja
pruzanja osobnih usluga za njegu tijela (frizer,
pediker) . Dobno i rezidencijalno, kategoriju
reprezentiraju ispitanici omjerno populaciji (61%
ispitanika starijih od 40 godina i 59% ispitanika
iz ruralnih naselja), dok je spolno ta kategorija
predominantno Zenska — gotovo % su ispitanice.

Medu ostalima spominju se jos i vozac,
autolakirer, glacalac, serviser, sobarica...

Ovoj kategoriji, s obzirom na mogucnosti upisa
na Zavodu, pridruZeno je dvoje gimnazijalaca.

Cetvrtu strukovnu skupinu ¢ine oni ispitanici
Cija zanimanja inade nazivamo zanimanja
bijelih ovratnika, a predstavljaju veéi stupanj
profesionalizacije iako nisu profesije, i barem
Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje -
kategorija je obuhvatila sluzbenicke i zdravstvene
djelatnosti. Najveéim dijelom, dvije trecine
¢ine zanimanja tajnik i ekonomist, a spominju
se joS daktilograf, upravni referent, knjiznicar-
dokumentarist, te fizioterapeut. S obzirom na
navedeno, najveéim dijelom ovu kategoriju Cine
oni s ¢etverogodisnjim strukovnim ili gimnazijskim
Skolovanjem ili pak visokim obrazovanjem. Dobno
i rezidencijalno kategorija je ujednacena (50-50%),
Sto znaci da joj je struktura, u odnosu na omjere
u cijelom uzorku, rezidencijalno blago urbanija, a
dobno mlada. S druge strane, spolno prevladavaju
zene (75%).

Konacno, posljednju kategoriju cine struke koje
zahtijevaju visoko obrazovanje i spadaju u stru¢na
profesionalna i inZenjerska zanimanja. Kategoriju
Cini tek 6% uzorka dugotrajno nezaposlenih
BPZ koji svi imaju visoko obrazovanje u (bio)
tehni¢kom ili drustveno-humanistickom podrucju.
Uvelike tu kategoriju Cine ispitanici koji Zive u
gradskim naseljima (86%), mlade dobi (85%), a
predominantno se radi o osobama muskog spola
(71%).
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Kako je u vedini analiza, zbog malog broja,
izostavljena kategorija visokoobrazovanih
ispitanika, taj nedostatak je ispravljen u fokus
grupama koje su pruzile mogucnosti da se cuju
njihova videnja cijele situacije na trzistu rada te
njihova osobna iskustva i stavovi. Na najopéenitijoj
razini, problem kraja u gospodarskom razvoju
tvori situacija odlaska stanovnistva, a pogotovo
onih visokoobrazovanih koji se ne vrac¢aju nakon
zavrietka fakulteta, ve¢ se zaposljavaju izvan BPZ.

... Ve¢ina maojih prijatelja su studirali i
otisli u Zagreb... bolje su prosli od mene
sigurno... jer ja sam prvo iSla gimnaziju
pa sam se prebacila zadnju godinu u
trgovacku... izgubila sam malo volju za
ucenjem ... htjela sam imati struku...
Zao mi je sad Sto nisam... to je bas bio
promasaj...“ (Z, 30, 3SS, URS)

U tom kontekstu, obrazovanje je znacajan kapital
za geografsku mobilnost stanovniStva, no s
posljedicama na sveopéu gospodarsku situaciju
jer se visokoobrazovani shvacaju kao osnovni
pokretac¢i ekonomije koja trenutno stagnira u
broskoposavskoj Zupaniji. Osnovni razlozi pak
njihova odlaska predstavlja stanje na trzistu
rada: ,.. obrazovanje je bitno... svoje dijete bi
bas poticala, mislim da bi imao ve¢e mogucénosti
za bolji zivot i bolji posao, iako nije to.. u
Hrvatskoj, ali u mom gradu ne... ja ovdje ne
vidim da neka Skolovana osoba moZe na¢ neki
dobar posao...“ (Z, 30, 3SS, URS). Stoga, oni koji
ostaju — a svi ispitanici u fokus grupama s visokim
obrazovanjem iskazuju Zelju za ostankom -
barem dijelom svoju nezaposlenost pripisuju
odluci o ostanku i neuskladenosti s lokalnim/
regionalnim (a moZda i nacionalnim) trziStem
rada.

Stovise, jedan ispitanik  dugotrajno je
nezaposlen unato¢ visokom obrazovanju veé 9
godina, i vidi visokoobrazovane kao kategoriju
ispitanika pod velikim rizikom nezaposlenosti
sto objasnjava  prevelikim  kvotama na
fakultetima koje ne prate situaciju na trzistu
rada: ,,...korijen problema vam je u samim tim
kvotama koje se upisuju, znaci, previse ljudi
koji se Skoluje za jedno zanimanje, a trziste
rada ne odgovara.., a posljedica su
komodifikacije obrazovanja pri ¢emu fakulteti
djeluju kao svrha sami sebi.

Rezultat toga je izuzetna velika konkurencija za
dobivanje radnog mijesta pri ¢emu puno vecu
ulogu, pogotovo u malim sredinama, imaju veze,
poznanstva, te karakteristike poput politicke
podobnosti ili statusa djece branitelja: ,,... jednom
je bilo, receno je: Ako se ne javi ta djevojka, onda...”
...al’nemasanse dasenedejavit...traZiosam... traze
[moje zanimanje], ali prevelika je konkurencija,
sigurno ve¢ neko ima tko ce... ili, netko s radnim
iskustvom (...) neki uvijek imaju prednost pri
zaposljavanju, pa ne znam do kad ce to trajati...“.
Konacno, ispitanik u Zelji za radom u svojoj struci
ve¢ 9 godina ceka zaposljavanje, na kojem putu
ne moze prijec¢i niti osnovnu stepenicu za koju
smatra da bi mu pomogla — dobivanje strucnog
osposobljavanja i polaganje drzavnog ispita kako
bi nadvladao barem jednu nepogodnost vlastite
situacije — stjecanje radnog iskustva u struci.



U konacnici, ispitanik vidi jedan od osnovnih
rieSenja u uskladivanju obrazovnog sustava s
trzistem rada: ,ima tome veé¢ davno da smo
iSli gledati ono sa Skole, Sta upisat.... Bili smo u
jednoj industrijskoj skoli, i jedno zanimanje sam
pit’o — pomocni bravar — rekli su: ,Ove godine ne
upisujemo”... zasto to ne bismo prenijeli na visoko
obrazovanje? ... ako se ne trazi, nemojte tu godinu
stavljat kvote...“ (M, 36, VO, RRS). Na osobnoj razini,
s obzirom na kvalifikacije i godine ovog ispitanika,
mogucnosti zaposljavanja otvara mu jedna mjera:
,...natjecaj za [...] pripravnik... zaposljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa, ali ovo je druga mjera za
ove starije od 30... to su uveli prije 2 godine...“Ipak,
i ostali ispitanici prepoznaju ovakve probleme za
sve obrazovne kategorije ispitanika. Prvo kada je
u pitanju neuskladenost s trziStem rada sa strane
obrazovnih programa, a zatim i na strani potraznje
na trzistu rada:.

... Ja mislim da su svi ugroZeni... koje
god vi imali skolovanje, kol’ko god imali
godina... svi su ugroZeni, jer nema posla
(...) ja sam iSao za veterinarskog tehnicara
... od nas 30 ni’ko ne radi kao veterinarski
tehnicar (...) sad vise ni nema ni krava

ni svinja... sad je jos manje, znaci, ni’ko
se vise nece zaposlit... Sumarski tehnicar
— nula bodova... turisticki tehnicar —

Sta to uopce treba ovdje postojat? ...
mislim, malo sam pesimistic¢an ali ne
moZe se svake godine Stancat turistickih
tehnicara...”

Oni koji ostaju moraju se oslanjati na druge vrste
dostupnih resursa u obliku drustvenih veza, ali cak
i to Cesto ne znaci dobivanje Zeljenog posla i/ili
posla u struci

(...) ja znam jednu osobu, ona radi kao
Cistacica u bolnici, i dvije godine je vukla
veze da radi kao spremacica, ekonomski
fakultet je zavrsila... naravno [puno je
takvih pri¢a] i to mi svi znamo... to je javna
tajna... gdje god se vi prijavite... “

... volio bi’ raditi u struci, ali sam se ve¢
pomirio da necu nikada raditi u struci...
moZda neki pesimistican pogled, al’...
nakon 10 godina traZenja... nema... i

sto se prije covjek pomiri s tim, krece
dalje... morate i¢’ nekim drugim smjerom

(...) Mojih preko 90, rek’o bih 99% moje
generacije se iselilo... znaci, ost’o sam
budala ja i jos jedan moj frend budala,
moram se tako izrazit... on radi isto neki
drugi poso... dobro, sad, zasto smo mi
ostali to je drugo... obitelj (...)

Ja mislim da su ostali uglavhom ljudi koji imaju
osiguran nekakav smjestaj, odnosno kucu, stan...
stambenu situaciju... ja imam stan osiguran, hvala
Bogu, jer su mi roditelji ostavili stan, ali da mi nisu
ostavili ja bi’ vec prije 5 godina otiSao odavde, to je
definitivno.... To me nekako drZi.... Zasto bi iSao u
Irsku i krenuo od totalne nule kad ve¢ imam ovdje
stan pa ajd... uvijek gledam, pa na¢ neki pos’o za tri
do Cetri i Zivjet ¢u puno bolje nego u Irskoj.. to me
drzi, jer mi supruga radi, imam dovoljno i sve ok...
i to me jedino drzi i naravno roditelji, stariji su, tko
¢e se brinut za njih...
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S obzirom na dobnu (prosje¢na starost je 43
godine) i obrazovnu strukturu (prevladavaju oni
srednje strucne spreme), najveci dio dugotrajno
nezaposlenih BPZ ima radnog iskustva, iako je i
13% uzorka zabiljeZilo da nema radnog iskustva.
Taj podatak je znacajan jer oslikava i regionalne
mogucnosti koje se nude za stjecanje radnog
iskustva. Dublje je promotren taj uzorak prema
glavnim karakteristikama ispitanika, te prema
njihovim odgovorima o tome S§to smatraju
glavnim problemom pri osobnom zaposljavanju.
Najjasnije objasnjenje daje podatak da se radi
0, u najvecem dijelu, mladim ispitanicima:
oko 2/3 ispitanika bez radnog iskustva mlade
je od 40 godina. Kao i u cijelom uzorku, medu
onima bez radnog iskustva prevladavaju Zene te
je vjerojatno da su razlozi teSkoéa njihova
zapoSljavanja  upravo  nedostatak  radnog
iskustva povezan s nedostatkom radnih mjesta
(Sto i navodi dio ispitanika kao svoj osnovni
problem zaposljavanju), te dodatne teskoce
brige oko kuée i djece Sto ogranicava
mogucnosti i oteZzava zaposljavanje ako je lokalna
ponuda slaba:

,» [osnovni problem je Sto poslodavci] ne
Zele primiti osobe koje nemaju iskustva pa
nas ima dosta nezaposlenih ili se poslovi
dobiju preko veze, ali nema ni sigurnih
firmi u kojima moZemo ostati... [osobni
problem mi je sto] trenutno djecu nemam
kome ostaviti na ¢uvanje - u tijeku razvoda
sam i u mom mjestu je slaba mogucnost
zaposlenja“ (Z, 27, 35S, RRS)

Time se znadajnim ograni¢enjem postavlja
i nerazumijevanje trZiSta rada, odnosno
poslodavaca, no koje zahtijeva uskladeniji odnos
Skolovanjairada, te ulaganja u radnika za postizanje
boljih gospodarskih rezultata:
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... Ja sam pit’o dvojicu: ,da I’ mogu radit
kod vas?“ i oni su rekli: ,‘e I’ imas iskustva

utom?” ja kazem: ,Nemam®... on mi kaZe:
,Ne mogu ja u tebe trosit vrijeme... meni
treba vec gotov netko”... je I'... a nitko sa
skolom ne moZe biti odma’ gotov...”“ (M, 37,
4SS, URS)

Dodatno, odredena ograni¢enja postoje vezano uz
nedostatak kvalifikacija za one sa zavrSenom samo
osnovnom Skolom, ili, prema njihovom misljenju,
posjedovanje krivih kvalifikacija, o dnosno struka
za kojima ne postoji potraznja ili pak nema ponude
poslova koje ispitanici zele raditi.

Podaci pokazuju da su ostali ispitanici radno
iskustvo stjecali u Sirokom spektru aktivnosti, iako s
razli¢itim znacajem za pojedince. U najveéoj mjeri,
osnovni nacin stjecanja radnog iskustva — u preko
40% slucajeva — je na stalnom poslu, a za trecinu
i na sezonskim poslovima. Donekle izrazeniji
nacini stjecanja radnog iskustva su i oni vezani uz
Skolovanje, te je 16% ispitanika zabiljezilo praksu

u formalnom obrazovanju, a tek 2% je istaklo i
rad na studentski i/ili u¢enicki ugovor kao vazan
oblik stjecanja radnog iskustva. | drugi oblici rada —
honorarni poslovi, vlastiti ili obiteljski poduzetnicki
pothvati, te kroz pripravniStvo ili slicne oblike
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa —
znacajni su za 6-7% ispitanika. Na samom zacelju
se nalaze neformalni oblici ucenja za tek 2%
ispitanika.

U razgovorima s dugotrajno nezaposlenima,
posebno se na metikritika naSlo stjecanje

radnog iskustva kroz praksu, odnosno formalno
obrazovanje. Mnogo ispitanika takve oblike uéenja
vjestina primjenom naucenog u Skoli nije niti

zabiljezila kao svoje znacajno iskustvo jer ga ocito
takvim ne dotzivljava, a vrlo su skepti¢ni prema
njegovom znacaju kada je pitanje zapoSsljavanje
njihove djece:

... evo sad su odradivali praksu... budu

2, 3 sata na praksi, dodu kuci i to je to...
,Sta ste radili?“... ,Prenosili neke kutije” ...
kakve to veze ima sa strukom?... nikakve...”
(Z, 37, 4SS, RRS)



Daleko znacajnijim ispitanici istiCu znacaj stru¢nog
osposobljavanja nakon zavrSenog sSkolovanja, no
kojeg je jednako tesko, ili teze, dobiti u struci.
Stru¢no osposobljavanje opcenito se javlja kao
istaknuti problem za one koji Zele ostati raditi
u struci kao pocetni korak u razvoju karijere.
Stru¢no osposobljavanje je pak tesko osigurati
zbog manjka radnih mjesta, a time se sprecava
i stjecanje radnog iskustva potrebnog za razvoj
vlastitog poslovanja, razvoja poduzetnickih ideja i,
u perspektivi, otvaranja novih radnih mjesta:

... meni se svida, recimo, ovo stru¢no
osposobljavanje... barem kako je
zamisljeno: da se dobije mentor, pa ga
uci, pa ga mozZda zamijeni u toj firmi (...)
trazio sam... al’ kaZu: ne primaju jos {(...)
znaci, oni imaju tol’ko radnika, oni ne
primaju vise... svi rade svoj pos’o, ima svoj
stroj i on radi.... to je problem meni... a
otvaranje privatno, to ne bez prakse... ja
imam znanje, al’ nemam prakse, jer Skola i
praksa, to je ....” (M, 27, VO, URS)

- moja kéer je zavrsila za frizera i stvarno
to voli, i to je probala radit u gradu, ona
nije uspjela nac¢’ nikog za ono strucno
osposobljavanje... ako ne moZes to upast
tu, ne moZes radit jer svi traZe radno
iskustvo... ja ne znam je li postoji u gradu
ikoji [salon] u koji ona nije isla i pitala...
,Ne moZe, ne moZe”... i onda poslije toga
se zaposlila na CNC strojevima i sad vise
to ne moZe radit jer ne moze se i¢’ na to
osposobljavanje...“ (Z, 45, 35S, RRS)

Znacajno je istaknuti i da su ispitanici navodili i
neke druge nacine stjecanja radnog iskustva koji
se namecu kao znacajni, i postavljaju dodatno
pitanja o tome doprinose li takva radna iskustva
povecanju njihove zaposljivosti ili predstavljaju
samo kratkorocna rjeSenja u situaciji nedostatka
drugih zadovoljavaju¢ih moguénosti zaposljavanja.
Ispitanici su navodili rad na crno (N=2), odnosno
bez radnog ugovora, Cime takav rad ostaje
neevidentiran.Takoder,navodeseirad naodredeno
(2), te  u javnim radovima (N=2) Sto su samo
privremena rjeSenja nezaposlenosti, iako pomazu
onima tesko zaposljivima. Znacajnima ispitanici
isticu i svoja poljoprivredna iskustva stecena
radom na obiteljskom gospodarstvu (N=2), no
pitanje je koliko takva iskustva predstavljaju kapital
na Sirem trzistu rada ili se znacajnima pokazuju tek
za rjeSavanje teSko¢a nemogucénosti zaposljavanja
na drugim radnim mjestima samozaposljavanjem
na vlastitom imanju.

Jer, konac¢no neki ispitanici uocavaju da niti
kvalifikacije niti praksa nemaju kadkada znacaj pri
zaposljavanju. U tom kontekstu izdvajaju sve one
druge karakteristike koje znacajnije utjeCu na to
da ¢e netko dobiti posao, a koje nemaju veze sa
stru¢nom osposobljenoscu:

... Prije sam mislila da je moj najveci
problem iskustvo, ali nije zato sto,
kaZzem, ima tol’ko ljudi koji su zaposleni
k’o prodavaci, a da uopce nisu imali ni
praksu ni tu zavrsenu skolu, tako da...
ne znam... mislim da ipak moZda ima

tu i neke veze i za ove bolje poslove, da
su bolji po uvjetima, da to ipak preko
veze... u trgovinama gdje su bolje place,
tu godinama rade iste osobe... gdje su
uvjeti dobri ... a losi poslovi, to se stalno
mijenja...”“ (Z, 30, 35S, URS)

... morate imat’ ili vezu, ili... mislim opcenito je to u Hrvatskoj... znaci, ili veza, ili Suska, a to nije
bas lijepo jer cesto puta znaju ljudi koji ne znaju radit bas, dobiju posao zbog veze i onda dodu
tamo i prave stetu, je I... prvotno to bi, ono, visa struc¢na sprema bi trebala bi trebala biti prva na

zaposljavanju...” (M, 37, 4SS, URS)
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RADNI STATUS | POTRAGA ZA POSLOM

Ispitanicima je dano, kao vrsta provjere, da sami
odrede svoj radni status: potvrdilo se da su svi
ispitanici nezaposleni, i prijavljeni na Zavodu za
zaposljavanje, koji je bio i glavni izvor dolaska do
ispitanika za provedbu istraZivanja.

Ipak, uzmemo li da ,dugotrajna nezaposlenost”
podrazumijeva prijavljenost nezaposlenih duze od
godinu dana na HZZ-u, uzorak je obuhvatio i 10%
ispitanika koji status ,nezaposlenih” imaju manje
od 12 mjeseci (iako im nije prvi niti jedini put da su
prijavljeni). Prosje¢no, nezaposlenost cijelog uzorka
traje 54 mjeseci, no to je rezultat ¢injenice da je u
uzorku 7% ispitanika koji su navodili da njihov status
nezaposlenosti traje duze od 10 godina. Stoga je
vazno pogledati i druge mjere centralne tendencije
primjerenije u ovom sluéaju: 36 mjeseci, ili 3 godine,
sredisnji je podatak (medijan) u distribuciji odgovora
svih ispitanika, dok je najfrekventniji odgovor onaj o
nezaposlenosti u trajanju od 24 mjeseci, ili 2 godine.
Opcenito, najvecdi broj ispitanika, blizu Cetvrtine
(28%) prijavljena je vise od 1 do 2 godine, dok je 19%
onih prijavljenih izmedu 2 i 3 godine, kao i onih ¢ija
prijava na Zavodu traje izmedu 3 i 5 godina (Slika 9).

Takva situacija na najopcenitijoj razini ne zadovoljava
ispitanike te je vise od polovica ispitanika zabiljeZilo
da je (posve) nezadovoljno svojim radnim statusom,
a prosje¢na ocjena zadovoljstva trenutnim radnim
statusom svih ispitanika je M=2,4. Niti jedna
anketirana nezaposlena osoba u BPZ nije zabiljeZila
da je u potpunosti zadovoljna svojim statusom
nezaposlenosti.
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Slika 9 Dugotrajnost nezaposlenosti i zadovoljstvo statusom
nezaposlenosti

26



Ipak, treéina ispitanika (34%) je relativno
neodlu¢na (ili ravnodusna), odnosno niti
zadovoljna, niti nezadovoljna, s obzirom
na svoj radni status. Dodatno je i 9% onih
koji su zadovoljni statusom nezaposlenosti.
Ovi podaci postavili su nova istraZivacka
pitanja o moguéem utjecaju spolnih, dobnih,
rezidencijalnih i obrazovnih karakteristika
ispitanika na ovakav rezultat.

Provedena ANOVA analiza potvrdila je razlike
u prosjecnim ocjenama zadovoljstva radnim
statusom nezaposlenosti izmedu dviju grupa:
onih s osnovnoskolskim obrazovanjem,
koji su opcenito skloniji visSim, osrednjim,
procjenama svog zadovoljstva (M=2,6), te
onih s Ccetverogodisnjim srednjoSkolskim
obrazovanjem, koji su skloniji u veéoj
mjeri iskazivati nezadovoljstvo statusom
nezaposlenosti.

Sto to govori o njihovoj angaZiranosti u
traZzenju posla, i Sto sve Cine da bi promijenili
svoj trenutni status nezaposlenosti?

Unato¢ dugotrajnoj nezaposlenosti uzorka
anketiranih, 15% ispitanika zabiljezilo je kako ne
trazi posao. Prema osnovnim karakteristikama
tu manjinu podjednako ¢ine Zene i muskarci,
te omjerno populaciji, oni urbanog i ruralnog
rezidencijalnog statusa. No, medu onima koji
ne traze posao znacajno prevladavaju osobe
starije od 40 godina (89% poduzorka), a s time
su vezani i problemi koji im otezavaju izlazak
iz statusa nezaposlenosti: u najvecem broju
razlozi su zdravstveni problemi (44%) te dob
(16%) koji se cesto povezano pojavljuju u
iskazima ispitanika. Medu ostalim razlozima
su i oni vezani uz nedostatak kvalifikacija,
odnosno manjak potraznje za odredenim
strukama koje nezaposleni imaju, te kuéne
obveze i/ili briga za malodobnu djecu Ssto
otezava pracenje situacije ne trzistu rada te
odgovaranje aktivnim traZzenjem posla:

Zadovoljstvo iskustvima sudjelovanja u natje€ajima
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Slika 10 Potraga za poslom i iskustva prijavljivanja na natjecaje dugotrajno nezaposlenih BPZ
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,...moZda sam ja ¢ak i neaktivna jer ne mogu ic¢’ traZit’ ak’ nemam rjesenje za dijete... mislim,
mogu i¢’ trazZit’ i mogu dobit’ pos’o, al’ Sta da radim... svekrva mi ima sina invalida, pa ne moZem
se oslonit na nju, mama mi ima staracki dom, to isto nije okolina za dijete... jednostavno, nemam
izbora... a muz radi jednu smjenu, a drugu radi sa strane, tak da...“ (Z, 37, 4SS, RRS)

No, razgovori s ispitanicima otkrili su i dublje probleme vezane uz Siru gospodarsku situaciju, odnosno
probleme same zaposlenosti koja vrlo ¢esto nije rjeSenje egzistencijalnih problema s obzirom na
ponudu radnih mjesta i uvjete rada. Kako ispitanik opisuje, rad u lokalnim firmama moze biti izuzetno
frustrirajuc i neisplativ, Sto i samu potragu za poslom i Zelju za radom stavlja u razmatranje:

,.-.SVi Su ugroZeni, jer nema posla... mislim, ja ne znam kad vam je gore: kad ste zaposleni il’ kad ste
nezaposleni... kad ste nezaposleni nemate novaca, sve vam ne valja... a kad ste zaposleni onda vas
maltretiraju, zlostavljaju za nista novaca... e pa bolje ¢u onda bit’ kod kuce, ako imam, ne znam,
supruZnika koji ima malo bolju placu, pa ¢u bolje brinut za unuke, djecu... ja sam sad nezaposlen pa
se brinem o svojoj kCeri... i super je, bolje je, mir u kuci... a kad sam radio za 3 i 200 uvijek Zivéan,
lud... al’ naravno... nije dobra to situacija, treba radit’...” (M, 37, VO, URS)

S druge strane, velika veéina ispitanika — 85% — tvrdi da se nalazi u situaciji potrage za poslom (Slika
10), no Sto se ne pretace direktno u prijavljivanje na natjecaje za posao; u posljednjih 3 mjeseca

svoju prijavu na neki od natje¢aja za posao poslalo je 61% uzorka dugotrajno nezaposlenih BPZ, a u
polovici slucajeva radi se o prijavi na 1 ili 2 natjecaja (49%), dok se manjina (15%) prijavila na vise od 5
natjecaja.

Pritom, statisticki je potvrdeno da postoje neke spolne i rezidencijalne razlike s obzirom na tu aktivnosti
potrage za poslom; u odnosu na omjere medu dugotrajno nezaposlenima, vjerojatnije je za Zene da

se prijavljuju na natjecaje (71>65%), dok suprotno vrijedi za muskarce kojih se daleko manje odlucilo

u posljednja 3 mjeseca poslati prijavu na natjecaj za posao (29<35%). Dodatno je hi-kvadrat test
potvrdio i da je za one dugotrajno nezaposlene koji Zive u ruralnim naseljima manje vjerojatno da ée se
prijavljivati na natjecaje za posao s obzirom na njihove udjele u populaciji (51<58%).

Kasniji podaci i razgovori, a i do sada prezentirana shvaéanja ispitanika, ukazuju da u odredenoj mjeri
prevladava stav medu ispitanicima da je za posao potrebna veza, odnosno da su natjecaji namjesteni,
kao i stav da natjec¢aja nedostaje, odnosno da nema potrainje za njihovim strukama ili opéenito
otvaranja radnih mjesta, Sto mogu biti neizravan i izravan razlog njihove slabije aktivnosti trazenja
posla prijavljivanjem na natjecaje.

Dodatno, ispitanici svoja iskustva prijavljivanja na natjecaje procjenjuju prevladavajuce loSima s
prosjeénom vrijedno$éu 2. Za treéinu ispitanika ona su tek zadovoljavajuéa, dok treéina smatra da su
iznimno losa (1=34%). S druge strane, tek 5% onih koji su slali svoje prijave na natjecaje svoja iskustva
procjenjuje vrlo dobrima ili odlicnima.
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U odredenim dijelovima upitnika, ispitanici su imali priliku dublje izraziti svoje stavove o problemima
za uspjesnije zaposljavanje . Neki od odgovora oslikavaju da loSe ocjene sudjelovanja u natjecajima
prvenstveno imaju veze s neodgovaranjem na molbe i nepozivanjem na razgovore, ali i dubljim
problemima vezanima uz trziste rada koje se percipira kao korumpirano:

,Previse unaprijed dogovorenih poslova,
a vecina natjecaja su samo zbog zakona.
Mladima bez puno iskustva se ne daje
velike Sanse.” (Z, 24, 4SS, URS)

»Manje-vise kad se prijavite za neki posao
ili netko vec radi ili se zna tko ce biti
zaposlen” (Z, 57, 4SS, RRS)

,Vecinom se unaprijed zna tko ce raditi
na odredenom radnom mjestu, a pojedini
poslovi koji se nude nisu dovoljno dobro
placeni” (M, 58, VO, URS)

»..di god sam se ja prijavio, ili natjecaj
bude ponisten ... za srednju skolu, na
primjer ja sam se prijavio, onda odem kod
ravnatelja pa ga pitam, pa mi sam covjek
kaZe da je nastimano...” (M, 36, VO, URS)

... Stalno se prijaviljujem na natjecaje...
stalno... nikad ne dobijem odgovor... odem
na razgovor, pa to se vec zna ‘ko radi, i
tako... natjecaj je objavljen ali ve¢ se zna...”
(Z, 24, 4SS, RRS)

Ipak, prijave na natjeCaje samo su jedna
od aktivnosti pri nedavnom trazenju posla
(u posljednja tri mjeseca), a opcenito
prijavljivanje na natjecaje u velikoj mjeri ovisi
i 0 trenutnoj situaciji na trzistu rada, odnosno
potraznji i raspisivanju natjecaja, s jedne, te
mogucnostima ispitanika kao i posjedovanju
informacija o natjecajima. Kada se ispitanike
pitalo da procijene svoju angaZiranost u
razli¢itim aktivnostima traZenja posla, podaci
ukazuju da veéi broj ispitanika, opdéenito,
sudjeluje u prijavljivanjima na natjecaje Sto
je velikim dijelom povezano i s njihovim
iskustvima sa Zavodom.

Savjetovanje na Zavodu te prijavljivanje
na natjeCaje prema prijedlogu savjetnika
aktivnosti su za koje najveci broj dugotrajno
nezaposlenih procjenjuje da su aktivni
ili predano aktivni (81%i 70%). Uz to, pri
samom vrhu aktivnosti trazenja posla koje
dugotrajno nezaposleni prakticiraju u vecoj
mjeri, nalazi se i pradenje oglasa iz razli¢itih
izvora (68%), te samoinicijativno djelovanje
na osnovi informacija prikupljenih iz razli¢itih
izvora, odnosno prijavljivanje na pronadene
objavljene oglase (54%). Te aktivnosti Cine
jezgru potrage za poslom i u kojima sudjeluje
vecina ispitanika.

No, za oko treéinu ispitanika angaZiranost
pri traZenju posla u veéoj mjeri se vezuje uz
samoinicijativno djelovanje, i pri trazenju
posla i pri povecanju vlastite zaposljivosti,
te uz stjecanje znanja koje nadilazi samo
informacije o oglasima za posao: 35% ispitanika
samoinicijativno se javlja poslodavcima bez
obzira na objavljenu potraznju za radnicima,
34% angatZira se u prikupljanju informacija o
mogucnostima i oblicima zaposljavanja koje
podrzavaju razlicite mjere drzavne politike, a
dodatno 29% ispitanika ukljucuje se u oblike
dodatnog educiranja ili prekvalifikacije.
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Sviod tih elemenata u razgovorima su duboko kritizirani s obzirom na njihovu ucinkovitost. Na primjer,
u situaciji nedostatka radnih mjesta (koju istiu svi ispitanici), otvaraju se mogucnosti tek za one koji
su spremni prihvacati uvjete poslodavaca bez pregovaranja:

... Ja bez natjecaja redovno ostavljam u Kauflandu, u Plodinama... al’ to, ostavite na info
pultu, sad: je I’ to itko Cita, il’ nitko... nikad nema nekog odgovora... ne, nikada nitko mi se
nije javio... u biti, jednom su za Plodine al’ su to traZili za sezonu za na more... to ne mogu, i
nisam, je I...“ (Z, 37, 4SS, RRS)
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Slika 11 Aktivnosti i angaZiranost u trazenju posla dugotrajno nezaposlenih BPZ

Na samom zacelju nalazi se volontiranje — za 13% ispitanika — kao oblik stjecanja radnog iskustva
za vrijeme nezaposlenosti i u situaciji nemoguénosti uklju¢ivanja u plaéeni rad, a s ciljem poveéanja
zaposljivosti u buduénosti. Opcenito, moZzemo reéi da takva vrsta djelovanja nije uobiéajena, iako se
ne isklju¢uje u posebnim okolnostima i prvenstveno se kao mogucnost otvara mladim ispitanicima
bez radnog iskustva koji su spremniji na taj nacin stjecati pocetno radno iskustvo:

»[volontiranje] za prvu ruku zasto ne? ... ali nisam ¢uo za prilike... u mojoj struci ne ... ako ce
se cijenit, zasto ne? (M, 27, VO, URS).



Ipak, razgovori s ispitanicima ukazuju o
takvim iskustvima kao uglavnom prinudnima,
nedobrovoljnima, i svojevrsnom iskoristavanju
neplacene radne snage, Sto su spremni
Lpretrpiti mladi ispitanici u nadi otvaranje
vrata zaposlenja:

.- 1 imam godinu dana neplacenoga...

to je bila kao praksa... ja sam mislila da
¢u zbog toga lakse dobiti taj posao, zbog
nekog iskustva, na kraju nije bilo nista od
toga (...) to je bila kao neka vrsta prakse,
ali treba biti placeno, a nije bilo placeno...
zato sto sam ja mislila da ¢e nakon godinu
dana da ce me uzet za stalno, al’ na kraju
je zatvorila se... onda sam mislila da c¢e
mi to koristit i da ¢u nastavit to radit... al’
dobro onda sam imala 19 godina, nisam
bila ni udana ni imala dijete, pa nije bio
tol’ki problem, dok danas vise ne bi’
pristala...” (Z, 30, 3SS, URS)

Stovise, takve prakse pokazuju se u odredenim
industrijama kao uobicajene prakse koje
u nekom obliku narusavaju radni¢ka prava
iskoristavanjem neiskustvaislabe pregovaracke
pozicije onih najmladih na trziStu rada, pa za
kojima postoji i najveca potraznja

... postoji prodavaonica koja traZi svaka 2
mjeseca radnike, al’ zbog loSih uvjeta, zbog
place lose i sve... oni su me vec par puta
odbili (...) jer njima je bolje uzet jednu curu
od 19 godina, i onda ona nakon 2 mjeseca
ode pa dode nova... oni najvise traze...” (Z,
30, 35S, URS)

Ipak, kada se pogleda skupna angaziranost u trazenju
posla prema stupnju aktivnog djelovanja u svih 8
aktivnosti (Slika 11), prosje¢na vrijednost uzorka
dugotrajno nezaposlenih BPZ je M=2,4 ukazujuéi da
jeopéenitotajuzoraktekrelativno aktivan (nagranici
izmedu stupnjeva 2=slabo aktivan i 3=aktivan). Pri
tom, aktivnijima se usporedno pokazuju ispitanici
iz gradova, Cija je prosjecna vrijednost statisticki
znacajno visa (M=2,5) od one ispitanika iz ruralnih
naselja (M=2,3), te mladi ispitanici starosti do
40 godina, Cija je prosje¢na vrijednost od M=2,5
statisticki znacajno visa od vrijednosti ispitanika
starijih od 40 godina (M=2,3).

Onih predano aktivnih je izuzetno malo — tek 2%
ispitanika postize rezultat 3,5 ili viSe, odnosno
poduzima Siri spektar informiranja o trzistu rada,
potraznji i moguénostima zaposljavanja iz razlicitih
izvora, rada na vlastitim vjestinama i kontaktiranja
potencijalnih poslodavaca.

Kako i prethodno izneseni podaci ukazuju, a
naredni podaci dodatno podcrtavaju, za najvedi
dio dugotrajno nezaposlenih BPZ djelovanja koje
poduzimaju za izlazak iz statusa nezaposlenosti
vezane su djelovanjem HZZ-a od kojeg ispitanici
dobivaju najvaznije informacije o trzistu rada (89%).
Za oko polovicu ispitanika znacajan izvor informacija
¢ini i Internet (54%) te osobni kontakti i mreze
(45%). Tek se manjina ispitanika - 6% - oslanja na
novine kao izvor informacija.

Opcenito, ispitanici se u najvecoj mjeri oslanjaju
na 2 izvora informacija. Dodatne analize su
potvrdile da postoje dobne razlike vezane uz tu
vrstu informiranja pri ¢emu je veca vjerojatnost da
¢e se oni mladi u ve¢oj mjeri oslanjati na vedi broj
izvora (M=2,4). Nasuprot prosje¢nom rezultatu

za mlade ispitanike, oni stariji od 40 godina imaju
statisticki znacajno nizi prosjecni rezultat (M=1,7).
Najvjerojatnije je to rezultat slabijeg koristenja
Interneta kao izvora informacija od strane starijih
ispitanika.

S obzirom na veliki znacaj koji djelovanje HZZ-a
ima u aktivnostima ispitanika pri trazenju posla,
ispitanici su procjenjivali i svoja iskustva s
Hrvatskim zavodom za zaposljavanje. Prosje¢no su
takva iskustva procijenjena kao dobra (M=2,8), Sto
je ocjena koju daje preko 1/3 ispitanika.
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Ipak, ispodprosjecne ocjene daje 41% ispitanika - 1/3 ispitanika takva iskustva procjenjuje tek
zadovoljavaju¢im, a 8% i iznimno loSima. Nasuprot tome, tek oko 20% je onih koji iznadprosjecnima
procjenjuju svoja iskustva s djelovanjem HZZ-a, od ¢ega podjednako daje ocjene 4 (11%) i 5 (9%). Ovakve
procjene vjerojatno su rezultat njihovog statusa dugotrajne nezaposlenosti koje stvara osjecaj nezadovoljstva
kod odredenog dijela ispitanika i utjece i na procjenu djelovanja Zavoda.
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Slika 12 Izvori informacija o trzistu rada i procjena djelovanja Zavoda u vrijeme nezaposlenosti

Opcenito, u razgovorima je istaknuto kako je praksa slanja SMS-ova s otvorenim natjecajima posebno
znacajna aktivnost HZZ-a za ispitanike, no ne posve bez problema, kako opisuje jedna ispitanica:

,...dobijem ja SMS-ove... ali, kod nas bas u struci poslova i nema... bilo je vise u drvnoj industriji —
ja to ne mogu zbog zdravlja, i jednom sam tamo dosla zbog toga Sto su me sa Zavoda poslali, pa
maltene su me ismijali da ja nisam za taj pos’o, da to treba neki jak covjek

(...) mobitel, sa Zavoda mi Salju poruke, i sama gledam na ... prijavljujem se kad mi posalju i ako
sama nadem one kojima odgovaram... bilo je par puta da nadem natjecaj, skroz budu drugi uvjeti
nego sto stvarno kod poslodavca... jedanput sam dosla, pozvali su me, na kraju se ispostavilo

da oni traZe inZenjera... a s biroa su mi rekli da moZe i¢’ srednja skola... i tak par puta je bilo bas
ono... poslali su me u jednu drvnu industriju, ja sam mislila, navodno, k’o da se prodaje ti njihovi
proizvodi... na kraju, trebao je njima stolar koji izraduje to... znaci, totalno krive informacije objave
na internetu...

Dosla sam u drvnu industriju i ta gospoda koja je primala molbe ona je meni doslovce... ja sam
izasla van i rasplakala se... tol’ko me izvrijedala...” (Z, 30, 35S, URS)



PONUDA POSLOVA | ZELJENI POSAO

Naravno, svi prethodno izneseni stavovi povezani su i s realnom situacijom na trzistu rada, i Zeljama
samih ispitanika o tome koje bi poslove i iz kojih razloga voljeli raditi. Stoga su ispitanici iskazivali i
svoje stavove o tim aspektima.

Ispitanicima je lakse bilo procijeniti situaciju na trziStu rada iz neposredne, regionalne, okoline, Sto
je vjerojatno i prostor na koji su u najveéoj mjeri orijentirani, ipak 8% nije dalo svoju procjenu za
regionalno trziste rada. No ¢ak 18% ispitanika nije moglo procijeniti potraZnju za osobama s njihovim
kvalifikacijama na nacionalnom trzistu. Opcenito, te procjene nisu izrazito pozitivne s prosjecnim
vrijednostima od M=1,7 za uzZe trziSte rada, te M=2,3 za situaciju na nacionalnom trzistu, Sto su
vrijednosti koje oznacavaju istu ocjenu — tek zadovoljavajuce situacije.

Procjena ponude poslova na lokalnom /
regionalnom trZistu rada
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Slika 13 Procjena potrainje za osobama s kvalifikacijama ispitanika na lokalnom/regionalnom i
nacionalnom trZistu rada

Ipak, usporedno, losije su procijenjene mogucénosti na lokalnom, odnosno regionalnom trzistu rada,
u odnosu na mogucnosti koje se nude nacionalno. Tako ¢ak vise od polovice ispitanika koji jesu dali
svoje procjene (56%) potraznju za osobama s kvalifikacijama koje oni posjeduju na lokalnom/
regionalnom trziStu smatra iznimno loSom, dok je nitko ne procjenjuje odlichom, a tek 3% daje
iznadprosjecne ocjene. Intervjuirani ispitanici bili su posebno kriti¢ni prema opcenitoj situaciji u
Brodsko-posavskoj Zupaniji koja je nerijetko opisivana vrlo negativno, Sto je pozadina i njihovih
losih procjena situacije na trzistu rad i mogucénosti zaposljavanja:

,Nerazvijen kraj, slaba poduzetnic¢ka ulaganja“ (M, 61, 3god SS, RRS)

,Nema novih firmi, poslodavci katastrofa, zaposljavanje (svi pitaju za godine, strava)” (M,
59, 3god SS, URS)

,Ne Zele primiti osobe koje nemaju iskustva pa nas ima dosta nezaposlenih ili se poslovi
dobiju preko veze, ali nema ni sigurnih firmi u kojima moZemo ostati (Z, 27, 3god SS, RRS)
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,Za svako malo bolje radno mjesto
zaposlenje se dobije preko veze, a za druga
su jako male place pa ljudi odlaze” (Z, 52,
4god SS, RRS)

»Puno firmi nestalih sa trzista” (M, 63,
4god SS, URS)

S druge strane, situaciju na nacionalnom trzistu
rada, u najvecoj mjeri — trecéina ispitanika —
procjenjuje zadovoljavaju¢om (ocjena 2), uz
preko Cetvrtine (28%) onih koji smatraju da je
ona iznimno losa. Iznadprosjecne ocjene (vrlo
dobar i odlican) daje 11% ispitanika.

Kakve bi to poslove Zeljeli raditi dugotrajno
nezaposleni u BPZ, odnosno na kakvim poslovima
sevide za 5 godina? U velikoj mjeri, naravno, takve
Zelje ovise o njihovim obrazovnim kvalifikacijama,
radnom iskustvu, te dobi i dugotrajnosti
nezaposlenosti. Ispitanici su svoj odgovor mogli
biratiizmedu 16 ponudenih opcija, te su i rezultati
bili vrlo Sirokog spektra, no Cesto neprecizni.
Uz relativno velik udio ispitanika koji nisu
mogli odrediti buduce zanimanje — 15% uzorka
izabire odgovor ,ne znam® Cesto su ispitanici i
u kategoriju ,,nesto drugo” upisivali alternativno
zaposlenje ukazujuci da traZzenje posla i nosenje
s problemom nezaposlenosti znaci djelovanje u
viSe pravaca i razvijanje alternativnih planova.

Opcenito kategoriju ,NeSto drugo” odabralo je
13% ispitanika, a u skladu s dobnom strukturom
uzorka, najcesée su je odabirali stariji ispitanici
koji smatraju da ¢e u razdoblju od 5 godina biti
u mirovini (N=5): ,,Mislim da imam dosta godina
starosti“ (Z, 57, 4SS, RRS). Dodatno, kategorije
se sadrzavala veci udio ispitanica koje imaju
Zelju raditi kao Cistacice i/ili sobarice (N=8) ili
alternativno postati domadice (N=4), te one koji
imaju Zelju raditi u javnim radovima ili sli¢cnim
projektima ruralnog razvoja poput Pomo¢ u
kuci (N=4). Najinteresantniji su ipak oni koji kao
alternativu svom zaposljavanju u nekoj drugoj
grani isticu Zelju pokretanja vlastitog poslovanja
ili obrta koji se pojavljuje u 8 slucajeva.

Stoga, mali broj — 2% — onih koji misle da ¢e u
razdoblju od 5 godina biti poduzetnici ili obrtnici
ne oslikava posve Zelje ispitanika, vec realnije
procjene buduénosti, dok je interes za pokretanje
vlastitog poslovanja medu ispitanicima nesto
veci i pojavljuje se kao alternativna mogucénost.

Dodatno, 5% ispitanika Ccini kategoriju onih
koji misle raditi kao poljoprivrednici, Sto
dodatno naglasava planove ispitanika za
samozaposljavanjem u buducnosti otvaranjem
OPG-a.
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Slika 14 Struktura zanimanja u kojima se dugotrajno nezaposleni BPZ nadaju raditi u buduénosti



Razgovori s ispitanicima bili su znacajni kada je
u pitanju samozaposljavanje; u fokus grupama
kroz raspravu se kristalizirao stav kako je upravo
poduzetniStvo najbolji pravac napredovanja
i rjeSavanja pitanja nezaposlenosti  kroz
samozaposljavanje, posebno za mlade kategorije
zaposlenika, iako to nikako nije bez problema Sto
vodi tome da se poduzetnicki poduhvat odgada
i pojavljuje tek kao alternativni plan odredenom
broju ispitanika. Na osnovne prepreke su ukazali
ispitanici koji su imali vlastito poslovanje, no
koje nisu dugo uspjeli odrzati spletom okolnosti:
radilo se o trgovackim obrtima koji, prema
njihovim shvacanjima, ne uspijevaju u sredini
gdje ljudi nemaju dovoljno financijskih sredstava,
i u situaciji kada se mijenjaju potroSacke navike
u smjeru opskrbljivanja u trgovackim lancima,
a poslovanje je optereceno izuzetnim poreznim
troSkovima i nov¢éanim obvezama

»... hema sanse, to jednostavno... takvi
mali privatnici, jedan ducan da imas,

to ne moZe... radila sam 9 mjeseci i kad
sam vidjela da to ide nizbrdo, pa necu se
zaduzit’, je I’ zatvorila sam (...) nisam ja
mislila, ne znam, neki veliki pos’o... et’

da si zaradim za pristojnu placu... radila
sam sama od jutra do navecer, znaci

bez trgovca, nisam najam cak placala...
nisam mogla pokrit nist’... tak je to pocelo
i propalo (...) nema ljudi, ti ljudi Sto jesu
tamo nemaju novaca, dodu ti ljudi u
trgovinu ali sam’ ak’ ¢es upisat’, a kad
imaju novaca... ¢ekaju socijalu, onda idu u
Kaufland i slicno (...) MoZda to nije dobra
djelatnost... moZda za neki drugi, zasto
ne... (Z, 37, 4SS, RRS)

.- ja bi voljela da imam nesto svoje, ali
ne vidim... trgovina neka mislim da ne bi
opstalo... nemaju ljudi novaca... premala
smo sredina da se stalno nesto... sad
otvore puno fast-foodova, kafica... to sve
kratko, brzo se zatvori...“ (Z, 30, 35S, URS)

Stoga, grupna rasprava, kao i pojedinacne Zelje
odredenih ispitanika, ukazali su na potrebu
razvoja inovativnih kvalitetnih proizvoda kao i
kreiranje novih nacina plasiranja proizvoda uz
okretanje trzistima izvan nacionalnih granica.
Dakle, nekoliko je ispitanika koji pokazuju veliku
Zelju pokretanju vlastitog poslovanja, ali su
njihova ograni¢enja mnogovrsna i viSerazinska,
krenuvsi od nedostatka iskustva za one najmlade
koji se ne usuduju na pokretanje posla bez
odredenog radnog iskustva i pocetnog kapitala,
do problema na Sirim strukturnim razinama
porezne politike, poticajnih novéanih mjera,
te opce nestabilnosti zakonskih okvira koji po
misljenju ispitanika koce takve projekte i utjecu
na nepovoljnu poslovnu klimu opcenito, a na
osobnoj razini stvaraju strah kod potencijalnih
poduzetnika. Dva slucaja su posebno zanimljiva,
a pojasSnjavaju splet elemenata koji moraju
postojati za razvijanje poslovanja — od uopce
posjedovanja poduzetnickog duha, razvoja
inovativnih ideja i konkurentnih proizvoda
te spremnosti na preuzimanje rizika, dakle
educiranje, informiranje, pronalazak financijskih
sredstava za pokretanje i odrzavanje poslovanja
Sto, prema iskazima ispitanika, podrazumijeva, uz
nosenje s vlastitim strahovima, i borbe s pravnim
okvirom:
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... jJa sam isto isao na prekvalifikacije za samostalno poduzetnistvo... htio sam podic¢’ neki kredit,
poticaj neki i to, naravno (...) i sad sa Zavoda nude 55000 kuna, medutim ja novi stroj ne mogu

kupit jer je veciiznos, a polovno ne smijem kupovat - ne ulaze u iznos... znaci, ja bi treb’o negdje

di¢’ nekakav kredit, od nekoliko tisuca eura da bi ja sebi mogao nabavit polovne stvari da bi mogao
radit (...) meni je problem sto moji roditelji nisu imucni pa da imam nekakvo zalede ako ja ne uspijem
u poslu da oni to mogu pokrpat... taj nekakav strah financijski muci, zasto ja samostalno nesto ne
pokusam ... ovo sad odgadam dok ne budem imao novaca... kroz neko vrijeme...

... meni je trebalo dosta novaca jer za, ako idem rucni rad radit, a baziram se na to, skupi su strojevi
dosta... i nitko mi ne moZe garantirat da ¢e mi netko dat’ tol’ke novce na, je I’, lijepe oci... ja prvo
moram napravit proizvod, a s ¢im ¢u napravit... ja mogu nesto sklepat, a kad mi kaZe netko: napravi
100 komada... a ja mogu jedno dnevno napravit jer je rucni rad... ja kad bi im’o CNC stroj ja bi mor’o
ulozit 100 000 eura ... za to treba alati, treba ovo... sve vuce jedno za drugim trosSkove... a obaveze
idu... a onda, ja mogu odma’ bankrotirat — moZe jedan pos’o otkazat’ i ja sam odma’ gotov...

... ja inace radim nalivpera, to mi je hobi i to bi’ htio napravit da bude hrvatski suvenir (...) bio sam

u jednoj tvornici olovaka [u inozemstvu]... kaZe da je sad trZiste takvo da ne mogu napravit skupih
olovaka koliko se trazi... al’ razmisljam suradivat’ s njemackim firmama... oni imaju trZiste... i ve¢ sam
s nekima razgovarao, al’ samo moram se malo organizirat’ ...

... trebaju manji porezi, svakako... porez 25% prevelik, a jos idu kad imate firmu porez na dobit, pa
porez na prirez, pa ovo,pa ono... imate cijelo ¢udo poreza, na kraju vam ne ostane nista (...) mali porez
— to je najbitnije — male dace... jer ako ste vi mali obrtnik i imate obaveze ... zdravstveno, mirovinsko,
nekih 1000-2000 kuna, a ja imam trgovinicu, mjesecno imam promet nekakav 2-3 tisuce kuna — kako
¢u ja to platit... ‘ocu ja bit gladan, prosit’ kruha? ... znaci, ne smijem bit’ u minusu da bi napredovao...
vlast odreduje porez... znaci, male dace — uspjeh veliki! ..“ (M, 37, 4SS, URS)

... Ja sam za oslanjanje na sredstva EU fondova, ali vi morate biti poduzetni¢kog duha, je li, vi morate
vec imat razvijen proizvod koji nudite (...)trebate imat razvijen biznis... meni je glupo pocet, otvorit
neku firmu, tek sad krenit od nule pa ¢emo vidjet sta (...) po meni je najbolje pocet, ovo sto su sad
krenili s tim poticaji 55000 kuna otvaranje obrta... i to je po meni jedino rjesenje u ovom gradicu...
pocet nesto svoje... ali je poanta, ljudi se boje (...) kad si analizirate, vi njih dobijete za prvih 11
mjeseci placen stazZ pa udare vam na to PDV, na kraju vam ne ostane previse novaca, al’ opet je
dobro, ok...

prvi pravac je poduzetnistvo... samo treba razvit proizvod s kojim Cete bit konkurentni... nije to

sam’ tako... ali je vrlo malo ljudi koji imaju petlju, pokrenit’, znaci, nismo mi svi za poduzetnike {(...)
ljude treba motivirat, da... ali kako ¢emo ih motivirat ako je drzava macehinska?.. po meni, sto god
vi mislite radit, odmah imate prvu zapreku — to je drZava... to je 1000 nekih zakona, besmislenih,
preskupo je sve {(...)

... Vo ja sam isto htio otvorit za pcele... ne da me trta, nego strah... med, poceo sam proizvodit i ova
labela na bazi pcelinjeg voska, i meleme i to sve... i onda kad sam ja to sve proucio, osto sam paf...
kol’ko ja to... moram laboratorij otvorit, imat 10 licenci od ministarstava, mikrobioloSke pretrage...
mislim, ok, i treba to tako, naravno, ali ja startam isto k’o Pliva (...) al’ oni imaju novaca masu, ja
nemam nista... ja trebam 5000 kuna samo da bi dobio licencu za tu jednu malu mast, a ja ve¢ imam
10 proizvoda kod kuce (...) ja sam mislio sve orijentirat na turizam, na more sve slat’, ne ovdje... ovdje
nema novaca, ili ima ali slabo je trZiste... ali, internetsku stranicu, web shop, sajmove posjecivat, sve...
sve u glavi ... ali bojim se...

... Pravna sigurnost me najvise brine... na primjer, vi imate sad taj pausalni obrt (...) to je jako
povoljno za svakog ‘ko ‘oce krenit’ radit’ (...) ali iduce godine postoji mogucnost da ce promijenit to

i da ¢e podic’ letvicu, i da ¢e mi se smanjit onda... i tu je ta pravna nesigurnost, a za poslovanje vam
treba pravna sigurnost i da vi znate kol’ki su vasi porezi, da vi znate u iduce 3,4 godine kalkulirat’
investicije... zato i je: strani investitori ne vole do¢’ kod nas jer svake godine se mijenja PDV...” (M, 36,
VO, URS)




Opcenito, s obzirom na nizu razinu obrazovanja
uzorka kao cjeline, ne iznenaduje mali broj
ispitanika koji se za 5 godina vidi/nada imati
posao u djelatnostima koje zahtijevaju vise
razine obrazovanje: u stru¢nim profesionalnim i
inzenjerskim zanimanjima koja zahtijevaju visoko
obrazovanje nada se raditi 6%, a u sluzbenickim
i zdravstvenim zanimanjima bijelih ovratnika 5%.
Veé je utvrdeno ranije da dio ispitanika niti
ne trazi posao i smatraju da uopcée nece raditi
bilo zbog zdravstvenih ili nekih drugih razloga
(7%), a dio se nada ili je otvoren tome da ce
njihov bududi status biti domacdica (16%) jer je
to dodatnom dijelu uzorka iz kategorije ,nesto
drugo” alternativna Zelja. 1z svega do sada
receno, moguce je zakljuciti da barem za dio tih
ispitanika

Relativno nepozZeljnima pokazuju se zanimanja
u proizvodnim ili gradevinskim djelatnostima
u kojem podrucju se za 5 godina vidi tek 9%
ispitanika unato¢ tome Sto je u tom podrudju
strucno osposobljena Cetvrtina uzorka. Dijelom
je rezultate moguce objasniti pesimistichom
procjenom ispitanika o opéem stanju na trzistu
rada pri ¢emu se Citava gospodarska situacije
shvaéa iznimno loSom, a posebno situacija s
nedostatkom opcenito radnih mjesta, a zatim i sa
zadovoljavaju¢im proizvodnim radnim mjestima
u situaciji zatvaranja tvornica i pogona, s jedne
strane, i iseljavanja stanovnistva s druge.

Jedina kategorija s donekle vecim udjelima
— blizu cCetvrtine (22%) — vidi se u usluznim
djelatnostima u kojima i najveéi dio uzorka ima
stru¢ne kvalifikacije (oko 1/3), a gdje ispitanici
procjenjuju potraznju relativno visokom.

Osnovne motivacije su prikazane sljede¢om
slikom, koja kombinira prikaz udjela ispitanika
koji su se slozili i u potpunosti slozili s pojedinim
tvrdnjama o razlozima Zelje za radom u
odredenom zanimanju s rezultatima analize
glavnih komponenti instrumenta koja je pokazala
da su takve motivacije trodimenzionalne.

Prva ekstrahirana dimenzija obuhvatila je
ekonomske razloge iskazane Cetirima tvrdnjama
s kojima se slozio veliki broj ispitanika — od 81-
89%. Pri tom se najveci broj sloZzio da bi njima
osobno Zeljeni posao omogudio egzistencijalnu
sigurnost (M=4,1), bilo da dodatno znacii osnovu
uzdrZzavanja obitelji (M=4,1) ili poboljsanje
Zivotnog standarda (M=4), Sto se povezuje sa
stavovima o tome kako je posao dobro placen
(M=3,9).

Drugi skup tvrdnji koji se istice velikim i iznimnim
slaganjem su one koje opisuju intrinzicne razloge,
koji ukazuju da je prvenstveni razlog necijeg
odabira zanimanja interes, steCene kvalifikacije,
znanje i vjestine na osnovi kojih se razvija i
samouvjerenost da bi na tom poslu ispitanici bili
uspjesni. S tvrdnjama koje opisuju takve stavove
i ukazuju na intrinzicnu motivaciju za radom
u odredenom zanimanju slozilo se u velikoj ili
iznimnoj mjeri izmedu 79-92% ispitanika, pri
¢emu najvise s tvrdnjom Imam znanje i vjestine
da budem uspjeSan u obavljanju tog posla
(M=4,08), a iznimno najmanje (68%) s tvrdnjom
Za taj posao sam se Skolovao i imam potrebne
strucne kvalifikacije (M=3,4). U toj mjeri, vidljivo
je da stecena kvalifikacija, nije klju¢na za Zelju za
zaposljavanje svim ispitanicima odnosno ostanak
u struci (koju ionako nema trecina uzorka).
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Slika 15 Razlozi Zelje za radom u odredenom zanimanju

Nasuprot tim glavnim motivacijama, jos tri se javljaju u manjoj mjeri znacajne za odredeni dio
ispitanika, i kao dio motivacijske dimenzije u kojoj prevladavaju elementi drustvenih obzira.
Tako preko polovice ispitanika smatra da ¢e zapoSljavanjem na Zeljenom radnom mjestu
znaciti i njihov doprinos Sirem drustvu, dok 39% ispitanika privlaci i motivira rad u odredenom
zanimanju zbog moguénosti ostvarenja posebnog Zivotnog stila. Najmanje je, za trecinu
ispitanika, zastupljen stav da bi im obavljanje odredenog posla donijelo ugled u drustvu sto bi
djelovalo kao motivacijska sila za njihovim zaposljavanjem na odredenom poslu.

Provedene dodatne analize nisu pokazale da postoje spolne, dobne, rezidencijalne ili pak
obrazovne razlike s obzirom na tri motivacijska znacaja za rad u odredenom podrucju. A razlike
se nisu pokazale niti kada je u pitanju motivacija za drustvenom mobilno$¢u u odnosu na
poslove svojih roditelja koja je zasebno ispitana. Naime, ispitanike se pitalo da procjene stupanj
slaganja s tvrdnjom Vazno mi je da imam bolji posao nego moji roditelji. Opcenito, podjednaki
broj ispitanika (trecina) rasporedilo se oko, te iznad ili ispod prosjecne vrijednosti na varijabli
prema kojoj se drustvenoj mobilnosti kao motivacijskoj silnici ne daje niti veliki niti mali znacaj
— M=3 (Slika 16).
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slika 16 Zelja za profesionalnom mobilno$¢u u odnosu na poslove roditelja kao motivacija dugotrajno

nezaposlenima BPZ

Dakle, motivacije za pronalazak posla najveé¢im
dijelom vezuju se uz financijske aspekte imanja
posla,teprocjeneispitanikadaimajuodgovarajuce
vjestine i sposobnosti za obavljanje odredenog
posla ¢ime su odredena radna mjesta privlacna.
No, koji aspekti karakteristike ¢ine radna mjesta
privlacna ispitanicima? Rezultati narednih analiza
ukazali su da postoje dvije grupe karakteristika
radnih mjesta koja podrzavaju njihovu odluku je
li neko mjesto pozeljnoiline. Naime, ispitanici su
procjenjivali 11 aspekata radnih mjesta, vezanih
uz pitanja noSenja s odgovornoscu, potrebnih
kvalifikacija, place, udaljenosti radnog mijesta,
nacina zaposljavanja i obavljanja radnih zadataka,
pri ¢emu su odredivali je li im odredeni aspekt
vazniji (=1), u odnosu na njegovu suprotnost (=-
1), ili odredenom aspektu ne pridaju znacaj pri
odredivanju Zeljenog zaposlenja (=0).

Analizaglavnihkomponenatainstrumentaukazala
je na dvodimenzionalnost ispitivanog fenomena,
te su kreirane svije sumativne varijable pri ¢emu
je prva okupila rezultate ispitanika vezane uz
imanje stalnog i stabilnog, lokalno lociranog
posla te je i nazvana SUM_Stabilan posao, dok je
druga obuhvatila aspekte radnog mjesta vezano
uz zahtjeve koje radno mjesto obuhvaca, nacine
obavljanja radnih zadataka, vremenski raspored i
placu, te je nazvana SUM_Uvjeti rada.

Kada se dublje promotri kako su ispitanici
reagirali na odredene aspekte i kako su se
distribuirali njihovi odgovori, odnosno na koju
stranu su naginjali pri odredivanju Zeljenih
karakteristika radnog mjesta, vidljivo je (Slika 17)
kako su se gotovo svi ispitanici — 92% — odredili
kako im je jedna od najznacajnijih karakteristika
da je radno mjesto ,,u mom Zivotnom okruzenju
(lokalno/regionalno”  (nasuprot tome da
zahtijeva preseljenje u veliki grad ili inozemstvo),
a preko 80% istiCe da im je vaznije i da njihovo
radno mjesto ,ima zasticena radni¢ka prava
koja otezavaju otpustanje” (nasuprot tome
da omogudavaju lako raskidanje ugovora ili
rad bez ugovora). Dodatno, oko % ispitanika
istakla je i da im je vaZnije da je bududi posao
»stalno zaposlenje” (77%) (nasuprot tome da
je privremeno ili povremeno zaposlenje) te da,
s obzirom na odgovornost, obuhvada ,rad u
drzavnoj firmi ili za privatnika” (nasuprot tome
da je vlastiti ili obiteljski posao).
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Konaéno, iako uz daleko manje pridavanja vaznosti, dio ove dimenzije Cini aspekt odgovarajuéih
kvalifikacija; tek se blizu polovice ispitanika izjasnilo da im je za buduce zaposlenje vaznije ,da je
posao u njihovoj struci/da odgovara njihovim kvalifikacijama“ (48%), dok se gotovo podjednako
ispitanika prema tom aspektu odredilo vrlo ravnodusno (44%). To ne zaCuduje s obzirom na to da
trec¢ina uzorka nema struku, a u skladu je i sa stavovima ispitanika kako je osnovni problem za vece
zaposljavanje nedostatak adekvatnih radnih mjesta, Sto opisuje kontekst u kojem su sigurnost i
stalnost zaposljavanja u Zivotnoj sredini daleko znacajnije ispitanicima od posjedovanja odredenih
strucnih kvalifikacija.

Aspekti Zeljenog radnog mjesta: Stabilan posao

.-j& u mom Zivotnom okruZenju
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ctefavaju ctpuitanje W vaznije
mi je
...je stalno zaposlenje msvejedno
mi je
_rad u driavnoj firmifza privatnika = ey
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mojim kvalifikacijama
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Slika 17 Distribucija ispitanika s obzirom na aspekte radnog mjesta koji opisuju stabilan posao kao

Zeljeni
Posebno znacajnima su se ovi aspekti pokazali ispitanicima s Cetverogodisnjim srednjoskolskim
obrazovanjem, Cija je prosjecna vrijednost (M=0,8) statisticki znacCajno viSa na sumativnoj
varijabli od one ispitanika s trogodisSnjim strukovnim obrazovanjem (M=6). Navedeno vjerojatno
objasnjava visa stru¢nom osposobljenost pa time i dublja Zelja za radom u struci osoba koje su
zavrsile ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje. Ostale karakteristike ispitanika nisu znacajno
razlikovale ispitanike prema njihovom odgovoru na varijabli.
Za drugu dimenziju, pak, karakteristi¢nije je da su se ispitanici u manjoj mjeri odlucivali da im je
prvi opis radnog mjesta vazniji, odnosno ispitanici su se u vecoj mjeri o 6 aspekata radnih mjesta
odlucivali za suprotnost ili su pak bili ravnodusniji. Ipak, prevladavaju oni koji su isticali da im je
vaznije (49-52%) da buduce radno mjesto znaci rad u kolektivu koji dijeli odgovornost (nasuprot
tome da ukljucuje samostalno obavljanje radnih zadataka), da ima jasno odredene radne zadatke
i rokove (nasuprot tome da daje slobodu u organizaciji radnih zadataka i postavljanju rokova),
da ima jednostavne radne zadatke (nasuprot tome da ukljucuje stalne izazove i promjenu radnih
zadataka), te da obuhvacda rutinizirano obavljanje poslova (nasuprot tome da zahtijeva stalno
ucenje i usavrSavanje).




Tome suprotne aspekte isticalo je kao znacajnije izmedu 18 i 30% uzorka. Posljednja dva opisa,
ipak, pokazala su malo drugaciju distribuciju; kada je u pitanju radno vrijeme, podjednak broj
ispitanika (40%) je istakao vaznost da Zeljeni posao prati jasno odreden raspored (3to znaci i

moguc rad vikendima, i u smjenama), kao i da im je vaZnije suprotno: da ostavlja puno slobodnog
vremena (tj. da znaci fleksibilan raspored) (38%). Jedina karakteristika radnog mjesta za koju je
veci broj ispitanika procijenio da im je suprotno vaZnije vezana je uz aspekt plaée; iako je barem
minimalna placda kao aspekt radnog mjesta vaznija za preko trecine ispitanika, preko polovice (57%)
ipak procjenjuje da im je vaZnije da je posao pla¢en tako da omogucava zaradu za dobar Zivotni
standard s obzirom na odradene sate. Ovaj aspekt vjerojatno je reakcija na opéenitu situaciju na
trziStu rada kako je percipiraju ispitanici, a prema kojoj su male plaée uz nezadovoljavanje ostalih
obaveza prema radnicima, odnosno opcenita neadekvatnost radnih mjesta, osnovni
problem nezaposlenosti u Brodsko-posavskoj Zupaniji, na koji je spreman sve manji udio
ispitanika.

SUM_2 AZRM UVJETIRADA B i R e e &

20 j 1
Mean = 13 . 1 tI1131=—3,34* :
Std. Dev, = 502 g
N=115 0,5 - ,
15+ 0,24 :
, A ol o W
g 10 / <40g >40g Z
[
05 | [
- i
—’ -1 : :
. T T T T : T
-1,60 -100 .50 00 50 100 150
suprotno — svjedno mi je — vaznije mi je Aspekti radnog mjesta: uvjeti rada

...znadi rad u kolektivu koji dijeli odgovornost

.ima jasno odredene radne zadatke i rokove B vainije
mi je
ima jednostavne radne zadatke n “‘?‘Eﬂm
mi je
@ suprotno

..obuhvaca rutinizirano obavljanje posla

.. prati raspored (mogut rad
vikendima, nedjeljama, usmjenama)

.omoguctava barem minimalnu placu

Slika 18 Distribucija ispitanika s obzirom na aspekte radnog mjesta koji opisuju uvjete rada i
izvrSavanja radnih zadataka

Pretpostavku da ¢e se rezultati na sumativnoj varijabli ovih aspekata razlikovati za ispitanike s
obzirom na njihovo obrazovanje nije se potvrdila. No, pokazalo se da je veca vjerojatnost da ¢e
radna mjesta koja obuhvacaju rutinizirani kolektivni rad, s jasno odredenim i jednostavnim radnim
zadacima koji osigurava barem minimalnu placu vazniji biti ispitanicima starijima od 40 godina, Ciji
je prosjecni rezultat na varijabli statisticki znacajno visi (M=0,2), u odnosu na one mladih ispitanika
(M=-0,1) koji su skloniji vaznijima procjenjivati preuzimanje odgovornosti za organiziranje i
obavljanje posla, samostalnost u radu i fleksibilnost, moguénost napredovanja uz izazove, stalno
ucenje i usavrsavanje, ali i moguénost bolje zarade.
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SOCIOEKONOMSKI ASPEKTI
ZIVOTA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENIH BPZ

Od osnovnog istrazivackoginteresa je bilo i u kojim stambenim aranZmanima i kojim uvjetima Zive dugotrajno
nezaposleni Brodsko-posavske Zupanije, odnosno kako osiguravaju egzistenciju za vrijeme nezaposlenosti.
Uvelike se radi o manjim kucanstvima od kojih je 7% samackih ku¢anstava, a 13% cine dvoclana kuc¢anstva
(u polovici slucajeva bracne zajednice bez djece, dok preostale 2/4 Cine Zivot s jednim od roditelja ili pak
vlastitim djetetom).

Najve¢im dijelom — gotovo 1/3 kudanstava dugotrajno nezaposlenih osoba u BPZ (31%) — ima 3 ¢lana
prvenstveno sastavljene od supruznika i djece Sto je osnovni sastav i obitelji od 4 (17%) i 5 ¢lanova (21%).
Opcenito, supruznici i djeca su ¢lanovi obitelji za gotovo 2/3 dugotrajno nezaposlenih u BPZ. Velikih obitelji
od 6 ili vise ¢lanova je 11%.

BROJ CLANOVA KUCANSTVA (%)

STRUKTURA KUGANSTVA
DUGOTRAJNO NEZAPOSLENIH BPE [%)
6 ELANIVA Vet
5% Shuam NETKDDRUGI | 5.4
7% 160N
ELANOVI PROSIRENE DBITELII 85
13% DIJETE/DJECA 61,2
2 CLANA '
SUPRUIG/A 62,8
31% BRACA/SESTRE 124
3 CLANA
RODITELI/ 211

Slika 19 Broj i struktura ¢lanova obitelji dugotrajno nezaposlenih BPZ

S obzirom na sastav kuéanstva u kojima Zive (Slika 19) veéina ispitanika Zivi sa svojim bracnim partnerima —
njih 63%, a 61% s vlastitom djecom. U Cetvrtini slu¢ajeva znacajni ¢lanovi kuéanstva su roditelji, dok manjina
navodi neke druge neposredne srodnike (12%) ili clanove proSirene obitelji (9%) kao ¢lanove kuéanstva.

U skladu s podacima o strukturi obitelji su i podaci o glavnim izvorima prihoda obitelji dugotrajno
nezaposlenih medu kojima je i 5 onih koji tvrde da nemaju nikakve prihode (4%). Prosjecno, najveci dio
obitelji dugotrajno nezaposlenih ima dva (45%) ili samo jedan (43%) izvor prihoda, no iz Sirokog spektra.
U najvecoj mjeri, za 40% ispitanika, osnovni prihod kuéanstva predstavlja pla¢a nekog od ¢lanova obitelji
(najvjerojatnije bracnog partnera), a slijede djecji doplatak i mirovina nekog od ¢lana obitelji kao izvori
prihoda za oko trecinu obitelji ispitanika.
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Znacajno je da gotovo % obitelji dugotrajno
nezaposlenih prima socijalnu pomo¢, 7% prima
i doplatak za pomoc i njegu, a 3% invalidninu,
dok je u jednom slucaju zabiljezena i naknada sa
Zavoda za zapoSljavanje, ukazujuci na relativnu
oslonjenost na socijalna davanja drzavne
pomoci pri osiguravanju kuénog budZeta obitelji
dugotrajno nezaposlenih BPZ. To se posebno
odnosi na samacka kucanstva od kojih se vecina
oslanja upravo na socijalnu pomo¢.

S druge strane, a vezano uz specificnosti
slavonskog konteksta, oko 10% ispitanika kuéni
budZet poboljSava prihodima od poljoprivrednih
djelatnosti, dok nitko nije zabiljezio prihode
od turizma. Ipak, 5% je zabiljezilo i neke druge
oblike prihoda medu kojima je najizrazeniji
prihod naknada za nezaposlene branitelje/vojna
opskrbnina (2%) i naknada za bolovanje (1%),
a u jednom slucaju je zabiljezen i povremeni,
honorarni rad koji se znacajnim pojavljuje za
osiguravanje svakodnevne osobne egzistencije
ispitanicima.
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OBMELISKM cpegcopioesr S
PRIHODA [%) wirevies N 7%
4 PRIHODA
Socijalng pomod - 3 PRIHODA 1%
Prihodi ra temelju poljoprivreds - IZNOS f 5 s
R MIESECNIH
. := PRIHODA (%)
Erraalignng
NaknazasHIZa |08 Vil o BO00 I I"] 45%
it oanstzms. 1o 2 PRIHODA 43%
001 do B000 kn -u
. 1PRIHOD
- - wnsso [J»2
- a5
74 o Il-'--‘ .:;;;?fn u h 001 o 2000 I -IM-
—m . -“m! - 1001 do 2000 n -15.4

ri3)=8,53* x13)=9,06*

marge od 1000 kn .'ID..I

Slika 20 Izvori, broj i iznos prihoda obitelji dugotrajno nezaposlenih BPZ

No, koliko iznose prosje¢na mjesecna primanja iz svih izvora prihoda koja tvori obiteljski budzet
dugotrajno nezaposlenih BPZ? Podaci ukazuju na niske iznose takvih prihoda s obzirom da za gotovo
2/3 ispitanika obiteljski iznosi nisu veéi od 4000 kuna. Najvedi dio uzorka (37%) ima obiteljska primanja
do 2000 kuna od ¢ega ¢ak 10% ima primanja manja od 1000 kuna. Tek za 18% uzorka obiteljski mjesec¢ni

budzZet prelazi 6000 kuna.

Naknadne analize (hi-kvadrat test) potvrdile su da postoje razlike u iznosu mjesecnih prihoda obitelji
dugotrajno nezaposlenih BPZ prema nekim opéim obiljeZjima ispitanika. Gotovo duplo vise muskaraca
(53%) se nalazi u kategoriji onih koji imaju prosje¢ne mjesecne obiteljske prihode do 2000 kuna,
usporedno s 27% Zena. Nasuprot tome, vedi su udjeli Zena u kategorijama vecih mjese¢nih prihoda u
odnosu na muskarce. Dodatno, i dob znacajno razlikuje ispitanike prema prihodima njihovih obitelji.
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Gotovo duplo visSe (45%) uzorka onih starijih od 40 godina nalazi se u
kategoriji mjese¢nih prihoda do 2000 kuna u odnosu na 22% onih mladih
od 40 godina. S druge strane, u kategoriji najve¢ih mjesecnih primanja
(viSe od 6000 kn) nalazi se % ispitanika mladih od 40 godina, dok se u tu
kategoriju smjesta upola manje (12%) dugotrajno nezaposlenih BPZ starijih
od 40 godina.

Podaci o prihodima su analizirani na jo$ jedan nacin. Ispitanike se pitalo
da zabiljeze na koji izvor prihoda se prvenstveno oslanjaju pri osiguravanju
vlastite egzistencije za vrijeme nezaposlenosti. Vec je istaknuto da je
7% ispitanika samackih kuéanstava i njihovi izvori u 5 od 8 slucajeva Cini
socijalna pomo¢. No, vecina drugih osoba Zivi u nekom tipu zajednice gdje
se moZe osloniti na prihode drugih ¢lanova za osiguravanje egzistencije, ili

placa
socijalna pomoé

mirovina 2,7

nesto drugo 2,7

prihod na temelju...

W Osnowvni prihod

djet]i doplatak i . B
vlastite egzistencije

invalidnina 0,9 (N=112)
M Drugi prihod vlastite
stipendija || 0.3 egzistencije (N=28)

doplatak za pomoc i njegu 0.3

Slika 21 Prihodi na koje se oslanjaju dugotrajno nezaposleni BPZ u
vrijeme svoje nezaposlenosti

Prethodni slikovni prikaz izdvaja pla¢u kao glavni prihod i pokazuje da, ako
netko u obitelji prima placu, ona osigurava osnovna egzistencijalna sredstva
onih nezaposlenih ¢lanova obitelji (39%). Znacajnima se pokazuju i socijalna
pomoc¢ te mirovina koji se za oko 21% ispitanika izvor egzistencije, i to
najvecéim dijelom kao osnovni izvor. Manji dio uzorka - 16% ispitanika - oslanja
se na prihode iz kategorije ,,nesto drugo”, uvelike kao osnovnim prihodom,
Sto uglavnom podrazumijeva opskrbninu ili neki oblik pomodi za nezaposlene
branitelje (N=4) te povremeni honorarnii/ili sezonski rad, odnosno ustedevina
od tog tipa povremenog zaposljavanja (N=6), ali ukljucuje i oslonjenost starijih
nezaposlenih na svoje djece za osiguravanje egzistencije (N=3). Slicnim
omjerom, 15% ispitanika oslanja se i na djecji doplatak u osiguravanju vlastite
egzistencije, no on je najve¢im dijelom drugi prihod (uglavnhom nezaposlenim
majkama). Konacno, oko 8% ispitanika ima i poljoprivredne prihode, pri cemu
su oni podjednako i osnovni i drugi egzistencijalni prihod. Manjina navodi



Kao dodatna mjera obiteljske ekonomske situacije ispitano je i materijalno posjedovanje koje moze
imati posljedice kako za kvalitetu Zivota, tako i za moguénosti zaposljavanja. Bitno je istaknuti da
sliedeci podaci, kao i oni o prihodima obitelji, ovise o broju ¢lanova kuéanstva, pri ¢emu broj osoba u
kucanstvu uglavnom pretpostavlja i veéi broj posjedovanih predmeta
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Slika 22 Posjedovanje objekata i zemljista dugotrajno nezaposlenih BPZ

Podaci ukazuju da je posjedovanje pametnih telefona najuobicajenije jer gotovo polovica ispitanika
obiteljski posjeduje 2 ili vise takvih uredaja, dok dva ili viSe ostalih objekata — ra¢unala, automobila
i nekretnina — posjeduje daleko maniji broj (od 7% za nekretnine, do 12% za racunala). Ipak, gotovo
etvrtina ispitanika nema pametni telefon, a oko treéine dugotrajno nezaposleni BPZ ne posjeduje ni
racunalo (33%), automobil (31%) te nekretnine (31%). Za ove pojedince, neposjedovanje navedenih
dobara moze otezati okolnosti pronalaska i zadrzavanja posla jer otezava dostupnost informacija
o natjecajima za zapoSljavanje te razvoj i koristenje informatickih vjestina pozeljnih na trzistu rada,
a dodatno umanjuju dostupnost radnih mjesta i nuznost oslanjanja na javni prijevoz ili preseljenje.

Upravo je mnogo ispitanika takve razloge navodilo kao probleme koji im otezavaju izlazak iz statusa
nezaposlenosti.

Kada se posjedovanje ova 4 objekta povezZe u jedinstvenu varijablu kao mjeru materijalnog statusa obitelji
nezaposlenih BPZ, vidljivo je kako se vecina ispitanika rasporedila oko vrijednosti O=ne posjedujem, i
vrijednosti 1, te kako distribucija ispitanika naglo opada u podrucju vrijednosti 2. Opéenito, prosjecni
rezultat uzorka opisuje da prosjecno ispitanici posjeduju 1 objekt.
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Konacno, bez obzira na obiteljski materijalni status, prihode i ekonomsku situaciju obitelji, vaznije je
bilo saznati koliko su obiteljski budZeti optereceni i imaju li poteskoéa s podmirenjem egzistencijalnih
potreba ¢lanova kuéanstva. Vise od trecine ispitanika — 37% — prijavljuje zaduzenost Sto se u najvecem
dijelu odnosi na bankarski kredit (ili naprosto minus na racunu) (20%), dok manjina ostalih zaduzenih
kasni s plaéanjem racuna (najcesée teleopereterima) (5%) ili duguje novac privatnim osobama (4%).
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Slika 23 ZaduZenost i teskoce podmirivanja troskova dugotrajno nezaposlenih BPZ

Opcenito, vecina dugotrajno nezaposlenih u
BPZ nema problema s podmirivanjem troskova
iako se gotovo trecina (30%) barem jednom
nasla u situaciji da nije mogla podmiriti reZijske
troskove, dok je 15% uzorka imalo problema i
s podmirivanjem troSkova najnuZnije odjece i
obuce.

S obzirom na sve do sada navedeno, podaci
ukazuju na relativno teSku financijsku i
materijalnu situaciju dugotrajno nezaposlenih
BPZ. No, kako sami ispitanici procjenjuju svoju
stambenu i ekonomsku situaciju? Vide li ih sami
ispitanici nepovoljnima ili ipak ne?
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Ocekivano, iako oko 1/3 ispitanika (30%) ekonomsku situaciju svoje obitelji procjenjuje prosjecnom
odnosno dovoljnom za normalan Zivota, tek jedan ispitanik daje iznadprosjecnu procjenu i smatra da
im je obiteljska financijska situacija takva da mogu reéi da su dobrostojeéi, dok nitko nije procijenio
svoju obitelj kao bogatu (Slika 24).

Ispodprosjecne procjene, pak, daje preko 2/3 ispitanika; ¢ak 38% uzorka smatra da imaju samo za
ono $to je nuZno, ali ne i vise od toga, a 31% procjenjuje da jedva spajaju kraj s krajem. U konacnici,
prosjecna ocjena ekonomske situacije uzorka dugotrajno nezaposlenih je tek M=1,9

(rang vrijednosti 2).

Stambena situacija (%)

Oblteljska financijska situacija

Krmgnije hoda

krda -

caiedna -

uaplawnom dobm

odiitra

Slika 24 Procjena stambene i ekonomske situacije dugotrajno nezaposlenih BPZ

S druge strane, stambenu situaciju ispitanici procjenjuju relativno pozitivnije, s prosje€cnom ocjenom
od M=3,3. Stovie, najvedi dio ispitanika (44%) daje iznadprosje¢ne ocjene, iako samo 8% smatra da im
je stambena situacija odli¢na. Dodatno, velik dio uzorka (38%) smatra da je ta im je stambena situacija
osrednja, dok negativnije ocjene daje 18%, od ¢ega 7% smatra da je ona krajnje loSa. Ovakve procjene
nisu pokazale razlike prema nekim opéim obiljezjima ispitanika.
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VAZNOST IMANJA POSLA
- NEZAPOSLENOST KAO PROBLEM
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Na najopcenitijoj razini (Slika 25), i bez obzira na pojedinacne slucajeve, nezaposleni izrazavaju visoku
razinu zabrinutosti oko svog statusa, Sto koncentrirano potvrduje visoka prosjecna vrijednost od M=4.
Velike brige oko nezaposlenosti izrazava 84% ispitanika, od ¢ega je gotovo % izrazito zabrinuta, dok
nitko nije izrazio da uopée nema briga oko nezaposlenosti.

U nesSto vedoj mijeri, ali statisticki znacajno, mladi ispitanici skloniji su izraZavati vec¢e brige oko
nezaposlenosti (M=4,2), u odnosu na one starije (M=3,9), $to je vjerojatno povezano s brigama
vezanima uz zadovoljavanje obiteljskih potreba. Dodatno, Cinjenica da ne rade mladim ispitanicima
otezava osamostaljivanje i produZuje ovisnost o roditeljima Sto kod nekih ispitanika izaziva vrlo
negativne osjeéaje bezvrijednosti pa i stida:

... mene nezaposlenost jako opterecuje... ja imam inace psorijazu, to mi je od rata problem,

(...) svaka sekiracija meni loSe utjece... ja kazem: ,jos cu zavrsit na psihijatriji, a normalan sam

... poludit ¢u ak’ nist’ ne radim (...) ne sad neka depresivna stanja... ali ono, k'o da se osjecam
bezvrijedno... ako moji roditelji, koji imaju, ne znam da I’ imaju 3000 kuna penziju... znaci, to je
nista... mene je sramota da mene roditelji koji su u mirovini da me financiraju ... ono, osjecam se
ja — izrabljivaé... umjesto da ja njih financiram oni mene financiraju...“ (M, 37, 4SS, URS)

S druge strane, moguce je prema problemima koje navode stariji ispitanici, postaviti hipotezu da su
njihove vede brige vezane uz zdravstveno stanje i starost opéenito.

Zabnnutost zbog nezaposlenost
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Slika 25 Procjena osobne zabrinutosti oko nezaposlenosti



Dodatno, zabrinutiji su i nezaposleni koji Zive u gradovima, Cija je prosjecna vrijednost zabrinutosti
oko nezaposlenosti (M=4,2) statisti¢ki znacajno veca od one nezaposlenih iz ruralnih naselja (M=3,9).
Moguce je, a u narednom poglavlju se dublje raspravlja, da je ovaj rezultat Sire mreze skrbi na koje se
oslanjaju ispitanici u svojim ruralnim zajednicama, te manjih Zivotnih troSkova koji im umanjuju same
brige vezane uz nezaposlenost.

S obzirom na sve podatke iz prethodnih i ovog poglavlja, vazno je pogledatii koliko je ispitanicima vazno
da imaju posao, odnosno da je to posao koji je Zeljeni. Rezultati analiza na dvije varijable pokazuju
(Slika 26) da su oba aspekta vazna ispitanicima u podjednakoj mjeri: prosje¢na vrijednost i imanja bilo
kakvog posla i Zeljenog posla je M=3,9.

Tek je jedan ispitanik zabiljezio da mu uopée nije bitno da ima posao, no raspodjela u ostalim
kategorijama na ljestvici vaznosti vrlo je ujednacena za obje varijable; 62% ispitanika istice da im je
vazno imati posao, kao i da je to Zeljeni posao, a 17% ispitanika istiCe da im je i jedno i drugo iznimno
vazno. Tek je blago manje onih ravnodusnih kojima nije niti vazno, niti nevazno imati posao (13%) u
odnosu na one koji su ravnodusni prema tome da je to Zeljeni posao (17%), dok je blago vise zabiljezilo
da im nije vazno imati posao (7%), vjerojatno onih koji niti ne traze posao, u odnosu na one kojima nije
vazno da je to Zeljeni posao (4%).

t119,7)=3,31% | ] .
| I i W Vaznost bilokakvog zaposljavanja (M=3,88)

414
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W Vainost zapoiljavanja na Zeljenom radnom mjestu (M=3,91)

62,2 62,2

Wainost bilokakvog zapodljavanja 173 173 165

uopce minije  nije mivaino niti mi je vainomije  iznimno mije
vaino vaZno, niti vaino
nevaino

Slika 26 Vaznost zaposljavanja i vaznost zaposljavanja na Zeljenom radnom mjestu za dugotrajno
nezaposlene BPZ

Ipak, pokazalo se da je onima mladima, koji uostalom pokazuju i veée brige zbog nezaposlenosti i
vjerojatno imaju vece obiteljske zahtjeve, vaznije da imaju posao (M=4,1), nego je to vazno onima
starijima od 40 godina (M=3,7). Razliku izmedu prosjecnih vrijednosti medu tim grupama t-test je
potvrdio statisticki zna¢ajnom.

U razgovorima pak, pokazalo se da opcenito ispitanicima koji se mogu osloniti na neki izvor prihoda
nekog od obiteljskih ¢lanova imati posao u odredenom razdoblju Zivota, kada moZda postoje i neki
druge obveze ili znacajniji problemi, ispitanicima i nije toliko bitno da imaju posao, koliko je to vise
potreba za radom i/ili Zelja za doprinosom. U tom pogledu, ispitanici nisu nestrpljivi, a posebno oni s
visokim obrazovanjem koji Zele raditi u struci:
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»--. Pa nije mi trenutno toliko bitno da imam pos’o koliko ... ali recimo kad dijete krene u Skolu,
onda bi voljela... sporeman sam ¢ekati na posao, godinu dana da... na jesen krece u predskolsku ...
dosta s njim imam (...) Nezaposlenost nije toliko briga... vise je Zelja i financijski a i zbog radnog
iskustva da poc¢nem radit, a i zbog buduénosti, mirovine i to...“ (Z, 30, 35S, URS)

... Bolje Cekat pravi pos’o [nego se Sto prije zaposlit] ... [spreman sam Cekati] ne previse ali onak’...
[u meduvremenu me financira] obitelj.. imam se na koga osloniti, nije mi nuZno zaposlenje...” (M,
27, VO, RRS)

No, misle li ispitanici da ée se uskoro zaposliti i hoée li to biti Zeljeni posao? U odgovoru na to pitanje
ispitanici su bili daleko neodluc¢niji, s prosjecnim vrijednostima od M=2,8 za prvo, i M=2,7 za drugo
pitanje, dok gotovo 2/3 uzorka nije moglo procijeniti hoce li u sljedeca tri mjeseca raditi (64%) ili cak
raditi na Zeljenom radnom mjestu (62%). Tek je manjina pozitivna u odgovorima na ta pitanja pri cemu
nesto vise (13%) smatra da ¢e se vjerojatno ili sigurno zaposliti, a nesto manje (9%) smatra da e to biti i
na Zeljenom radnom mjestu. Posljedi¢no, to znaci i da su nesto veci udjeli onih koji negativno vide svoje
mogucnosti skorog zaposljavanja. Istim omjerima, 12% ispitanika je sasvim sigurno da se neée zaposliti
u sljededa tri mjeseca, niti da ¢e to biti njihovo Zeljeno zaposlenje, dok 11%, odnosno 17%, smatra da
je zaposljavanje, kao i ono na Zeljenom radnom mjestu, vrlo nevjerojatno.

W jerojatnost zapoiljavanja u sljedeca 3 mjeseca (M=2,81) t{108,5)=2,57*
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Slika 27 Procjena vjerojatnosti brzog zaposljavanja nasuprot procjeni vjerojatnosti brzog zaposljavanja
na Zeljenom radnom mjestu za dugotrajno nezaposlene BPZ



Prosjecno, t-testom potvrdena je tendencija pozitivnije procjene vjerojatnosti brzog zaposljavanja
(M=3), i zaposljavanja na Zeljenom radnom mjestu (M=2,9) mladih ispitanika u odnosu na prosjecne
procjene onih starijih od 40 godina (M=2,7 i M=2,5). Takve stavove vjerojatno potkrepljuju negativna
iskustva dugotrajno nezaposlenih na razgovorima za posao pri ¢emu mladi kandidati imaju vece
Sanse dobivanja posla, i opcéenito trziSte otvoreno mladim kategorijama ispitanika koji imaju slabu
pregovaracku moc:

.- imam 52 god. posao dobiju mladi, iako ja jos mogu doprinijeti i posao mi je potreban teska
mi je fin. situacija....” (Z, 52, 4SS, RRS)

... godine - ¢im vide da imas 57 god odmah kaZu javit éemo i nikad ne jave” (Z, 57, 4SS, RRS)

... jedna susjeda ... traZila je pos’o u butiku nekom, i kaze: ,,Ja dosla tamo, on mene pita, onak’
me odmyjeri poslodavac...”, musko, je I, kaze, ,,Je I’ vi znate s novcima radit’?”... kaze: ,,Ja imam
tol’ko i tol’ko godina prakse... s novcima sam i radila”... ,Zvat ¢emo vas”... naravno, nikad nije
dobila pos’o jer... to je ono kad gledamo na vanjstinu...” (M, 37, 4SS, URS)

... Ja sam bio na razgovoru pa me nisu htjeli primit, pa sam cuo zasto: prestar sam, tad sam
imao 34 godine, imam dijete, i radio sam u toj bransi... znaci, oni traZe klinca od 18 godina,
koji ¢e im radit subote, nedjelje ... jer onaj zaposlenik koji ima Zenu, dijete naravno da nece bit
zadovoljan radit nedjeljom ...“ (M, 36, VO, URS)

Dakle, kako ukazuje prethodni citat, trZiSte je otvoreno uglavnhom mladim ispitanicima, a dodatno
manjoj vjerojatnosti brzog zaposljavanja starijih doprinosi i to da su starije osobe opterecene vlastitim
zdravstvenim problemima koji im oteZavaju pronalazak odgovarajué¢eg posla, kao i ostali specifi¢ni
aspekti za koje smatraju da poslodavci nemaju sluha:

,Ne mogu dobiti posao prilagoden mojim Zivotnim uvjetima: nakon 20 g radnog staZa sam
dobila otkaz poslije operacije vratne i lumbalnog dijela kraljeZnice, a muZ mi se lijeci od
shizofrenije 12 godina“ (Z, 51, 3SS, RRS)

S druge strane, prosje¢na vrijednost procjene vjerojatnosti brzog zaposljavanja na Zeljenom poslu
statisticki je znacajno visa za poduzorak ispitanika iz ruralnih naselja (M=2,8) u odnosu na onu gradskih
stanovnika. Ponovno se postavlja teza da je ovo rezultat oslanjanja na lokalne resurse u vecoj mjeri
dostupnima ruralnim ispitanicima u njihovim zajednicama, a koje se ispituju u nastavku.
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ZIVOTNO OKRUZENJE | PROBLEMI ZIVOTNIH
ZAJEDNICA DUGOTRAJNO NEZAPOSLENIH
BPZ

RjeSavanje problema nezaposlenosti dijelom ovisi o karakteristikama ispitanika i njihovim aktivnostima,
odnosno kapitalima koje posjeduju, a koje mogu iskoristiti u nadvladavanje situacije nezaposlenosti i
koji se razvijaju kroz njihove odnose s ljudima iz njihova okruzenja te koriStenjem dostupnih resursa. S
druge strane, odredeni sociogeografski aspekti mogu biti prepreke koje dodatno otezava zaposljavanje,
a posebno zaposljavanje u Zeljenom zanimanju. Iz tog razloga upitnik je ukljucivao i nekoliko varijabli i
instrumenata posebno razvijenih kako bi se dobio dublji uvid u nacine Zivota nezaposlenih, specifi¢no
nacinima kako razvijaju i upotrebljavaju svoje drustvene i kulturne kapitale, te o njihovoj Zivotnoj okolini,
s posebnim naglaskom na dostupnost usluga i opée probleme stanovnistva u njihovom okruzenju.
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(M=3_4)
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Slika 28 Elementi osobnog drustvenog kapitala dugotrajno nezaposlenih BPZ — drustvene mreze

Opcenito, dugotrajno nezaposleni BPZ procjenjuju se drustvenima (Slika 28) te se gotovo polovica
ispitanika (47%) sloZila i u potpunosti sloZila s tvrdnjom da imaju puno prijatelja, pri cemu su ispitanici
ruralnog statusa bili skloniji viSom procjenjivati koli¢inu svojih prijateljstava (M=3,5) u odnosu na
one dugotrajno nezaposlene iz gradova. Dodatno, trec¢ina uzorka procjenjuje i da imaju Siroke mreze
poznanstava. U skladu s opcenitim obrazovanjem ispitanika, vecina njihovih prijatelja je uglavhom
srednjoskolskog obrazovanja, Sto biljeZi preko % uzorka (78%). No, pitanje je koliko im prijatelji mogu
biti znacajan izvor informacija o zaposljavanju, ili resurs pri zaposljavanju na neke druge nacine. Naime,
vecina prijatelja ispitanika je zaposlena, ali povremeno ili privremeno (45%), a dodatno ih 12% ima
vec¢inom nezaposlene prijatelje, ili prijatelje koji su ve¢ otisli u mirovinu. Samo oko 40% ispitanika
ima preteZno stalno zaposlene ili samozaposlene prijatelje (Slika 28), koji mogu biti znacajan izvor
informacija o trziStu rada i moguc¢nostima zaposljavanja opcenito.
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Sto je sa $irim mrezama? Prethodne analize pokazale su kako je ispitanicima znacajno da buduci posao
bude lokalno ili regionalno, ali i kako lokalno trziSte rada ne procjenjuju perspektivnim. No kako vide
mogucénosti svoga doprinosa Zivotnom okruzenju te sudjeluju li i u kojoj mjeri ispitanici u Zivotima
svojih zajednica?

Opcenito, ispitanici procjenjuju da osobe poput njih mogu osrednje (M=2,7) pridonijeti tome da njihovo
okruzZenje bude bolje za Zivot, ali u distribuciji ispitanika, manje je onih koji smatraju da pojedinci
Mnogo i izrazito mnogo mogu doprinijeti (27%), u odnosu na one koji smatraju da je takav doprinos
izrazito mali ili mali (43%). Dakle, ispitanici prepoznaju potencijal pojedinaca, a to posebno vrijedi za
one mlade cija je procjena mogucénosti doprinosa zajednici statisticki znacajno visa (M=3) u odnosu
na procjene starijih ispitanika (M=2,5). Ipak, pokazuje se da osobni angazman ispitanika u rjesavanju
zajednickih problema u zajednici nije velik; tek 30% ispitanika se ukljucivalo u zajednicko rjeSavanje
problema u zajednici, od ¢ega vecina nekoliko puta (19%), a tek 2% cesto.
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Slika 29 Elementi drustvenog kapitala dugotrajno nezaposlenih BPZ — doprinos i sudjelovanje u Zivotu zajednice

Jo$ manjim udjelima ispitanici sudjeluju, u radu nekih udruga ili organizacija (Slika 29), te ih je tek 8%
uklju¢eno u odredene sportske ili rekreacijske (npr. ribicke, planinarske), vatrogasna drustva, etno il
umjetnic¢ke udruge (pr. zbor), te udruge nacionalnih manjina (npr. Udruga Roma) ili zavic¢ajne udruge
(npr. Udruga Licana).
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lako je obavljanje volonterskih aktivnosti
slabo izrazeno, 12% ispitanika ipak doprinosi
volonterskim ili drustveno korisnim radom, a
uz rad u karitasu, Crvenom krizu ili za crkvu,
posebno seistice (u3% slu¢ajeva) pomod starijim
i nemoc¢nim osobama iz susjedstva ili mjesta,
koja ukazuje na posebne mreze skrbi i potpore
u ruralnim zajednicama koje predstavljaju jedan
vid znacdajnog drustvenog kapitala zajednica u
kojima takvi pojedinci Zive te iskoristiv osobni
drustveni kapital pojedinaca kojima je potrebna
neka vrsta oslonca i pomoci od drugih. No, kako
podaci pokazuju on je relativno rijedak u oba
vida, i moguce da je rezultat prijeke potrebe
koja ukazuje i na postojanje dijela stanovnistva
koji su uvelike ovisni o drugima i nalaze se u
posebno nepovoljnoj situaciji isklju¢enosti.

Za one koji imaju obitelji, netko od clanova
snosi odgovornost za brigu o drugim, starijima
i/ili bolesnima clanovima obitelji, uz brigu
o mladima, no to se ispitanicima u ruralnim
sredinama potvrduje kao znacajna odrednica
koja im oteZava potragu za poslom, sto upucuje i
na Siri problem nedostupnosti odredenih usluga
u ruralnim sredinama cesto zajedno s viSim
razinama nezaposlenosti.

Frekventnost itanja (%)

4
Prozui poeziju (M=1,7)

Publicistiku [M=1,5)

Fraquency

Dnevne ili tjedne novine i
Casopise [M=3)

W nekoliko puta tjedno ili svaki dan
W nikada ili gotovo nikada

... Briga o majci pa ne mogu ici izvan
opcine traZiti posao...” (M, 44, VO, RRS)

Kada je u pitanju pak kulturni kapital ispitanika
i nacini na koje ih razvijaju, ispitivane su njihove
Citalacke te kulturne prakse. Prema rezultatima,
ucestalo Citanje uglavnom se odnosi na dnevne
i tjedne novine ili ¢asopise, Sto prosjecno
ispitanici u najvecoj mjeri ¢ine nekoliko puta
mjesecno (M=3,9), a Cetvrtina ispitanika to Cini
nekoliko puta tjednoili svaki dan. S druge strane,
publicistiku te prozu i poeziju (M=1,8 i M=2,2)
u vecini slucajeva ispitanici Citaju prosjecno
nekoliko puta godisnje.

Sociokulturne  prakse, poput pohadanja
kazalista, odlaska u kino, na izlozbe ili koncerte,
ispitanici prakticiraju joS rjede, no bitno je
imati na umu i da njihovo upraZnjavanje ovisi
i o izvanjskim faktorima dostupnosti. Analiza
glavnih komponenti pokazala je da je moguce
govoriti o dvije vrste takvih praksi.
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Slika 30 Ucestalost &itanja razlicite vrste tekstova dugotrajno nezaposlenih BPZ



S jedne strane nalaze se posebno rijetke prakse koje inade razlikujemo kao prakse visoke kulture, a
obuhvadaju odlaske u kazaliste, muzeje i galerije te na operu, balet ili klasi¢ne koncerte. Daleko najmanje
upraznjavana praksa je odlazak na operu, balet ili klasicne koncerte $to nikada ili gotovo nikada ne €ini 94%
dugotrajno nezaposlenih BPZ, te je prosjeéna vrijednost rezultata na varijabli tek M=1,1. | odlazak u kazaliste
(M=1,3) i muzeje/galerije (M=1,2) takoder su prakse s niskim prosjecnim rezultatima ucestalosti, dok ih oko
80%ispitanika nikada ili gotovo nikada ih ne upraznjava.

Sumarno, prosjec¢na vrijednost sudjelovanja u praksama visoke kulture u zadnjih godinu dana je izrazito
niska (M=1,2), ali postoje razlike izmedu podgrupa ispitanika. Statisticki znacajno vise prosjecne vrijednosti
ucestvovanja u praksama visoke kulture imaju oni dugotrajno nezaposleni koji Zive u gradovima (M=1,3) i
koji su mladi (M=1,3), u odnosu na one iz ruralnih naselja (M=1,1) te one starije od 40 godina (M=1,1). Ovi
podaci ne iznenaduju s obzirom da ova vrsta praksi koja ovisi i 0 posebnim institucionalnim oblicima (npr.
postojanju zgrade kazalista) koje su uvijek smjeStene u urbanim kontekstima.
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Slika 31 Uéestalost pohadanja razlicitih sociokulturnih dogadanja dugotrajno nezaposlenih BPZ

S druge strane, medu ceS¢im praksama za ovaj skup ispitanika su odlazak u kino (M=1,4) odlasci na
popularne koncerte (M=1,6) i sportska dogadanja (M=1,7), Sto ipak 3 ili viSe puta godisnje Cini tek od 7 do
12% ispitanika. Dakle, usporedno s praksama visoke kulture, prakse popularne kulture nesto su cesce, ali
prosjecno se upraznjavaju tek 1ili 2 puta godisnje (M=1,5). Ovi rezultati se mogu razumjeti shva¢anjem da se
radi o ispitanicima koji su dugotrajno nezaposleni te su im opcenito odlasci na dogadanja dodatan trosak za
koja nemaju sredstva, no postavljaju i dodatna pitanja o tome koliko su im uopce razliciti sadrzaji dostupni.
Slicno vrijedi i za znacajan izvor informacija o trziStu rada — koristenju interneta.
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Internet koristi 70% uzorka dugotrajno nezaposlenih i to prvenstveno i u najvecoj mjeri za Citanje vijesti i
informiranje (81%) te trazenje oglasa za zaposljavanje (76%) (Slika 32). Dodatno, ali za manje od polovice
uzorka, Internet se koristi i za odrzavanje kontakata putem drustvenih mreza, za razonodu, i primanje i slanje
elektronic¢ke poste. U najmanjoj mjeri Internet se koristi za oglasavanje proizvoda i usluga Sto je u skladu
s malim brojem proizvodaca u uzorku, no znacajno je navesti i neke druge svrhe koje istiCu ispitanici (iako
njih samo dvoje): Internet se koristi za u€enje novih vjestina, dakle u svrhe samoucenja, te za prikupljanje
informacija o samozaposljavanju.

Opcenito, znacaj interneta se ne smije podcijeniti, i odredenim ispitanicima je on znacajan alat u borbi
s nezaposlenoséu, posebno za mlade kategorije nezaposlenih. Stariji su pak u nepovoljnijoj poziciji, a i
sami prepoznaju nedostatak informatic¢kih vjestina kao osobni problem. To oslikava i relativni interes za
pohadanjem informatickih tecajeva.

Sluzenje internetom (Val %)

Svrhe koristenja interneta (%)
za druge swrhe 2,2
za oglaiavanje proizvoda i usluga (N=91) 6,6

7@ slanjei primanje e-poite (N=91) 40,7

za razonodu (N=91)

za odriavanje kontakata putem socijalnih

mrea [N=51) o
za trazenje oglasa za posaoc [N=91) 75,8
za Citanje vijesti i informiranje (N=091) 813

Konaéno, s obzirom da razvoj kapitala kao i radnih iskustava, vjestina i kompetencija ispitanika ovisi o
dostupnim moguénostima u njihovom Zivotnom okruzZenju, dublje su ispitani i aspekti dostupnosti razli¢itih
sadrzaja, kao i Siri problemi u njihovom Zivotnom okruzenju, s posebnim naglaskom na nezaposlenost.
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Slika 33 Dostupnost usluga i sadrzaja u Zivotnom okruzenju dugotrajno nezaposlenih BPZ

U najvecéoj mjeri, preko polovice ispitanika (60%) jedino za zdravstvene usluge procjenjuje da su dostupne
svima. Za sve ostale navedene — kulturne, obrazovne, zabavne i sportske — oko polovice ispitanika (47-58%)
procjenjuju da ih ima, ali nedovoljno. Sve ostale moguce ocjene ispitanici su davali u manjoj mjeri, ali neke
je znacajno izdvojiti. S obzirom da velik broj dugotrajno nezaposlenih navodi zdravstvene probleme kao
osnovne razloge svoje nezaposlenosti znacajno je da ipak i 19% ispitanika procjenjuje da, iako zdravstvenih
usluga ima one nisu dostatne, a dodatnih 11% da nisu kvalitetne (Slika 33).

S obzirom pak na niske rezultate pri mjerenju kulturnog kapitala ispitanika, odnosno njihovog sudjelovanja
u razli¢itim sociokulturnim dogadanjima, znacajno je istaknuti da dio dugotrajno nezaposlenih procjenjuje
i da su im zabavni (12%) i obrazovni sadrzaji (10%) daleko. Ovo je znacajno i zbog relativno niske razine
obrazovanja dugotrajno nezaposlenih sto odredeni ispitanici istiCu i kao znadajne prepreke u rjeSavanju
problema nezaposlenosti:

»...nedovoljno pristupa, radionice za Skolovanje su skupe, za vanrednu Skolu ili neko drugo
obrazovanje” (Z, 29, 0S, URS)

Ipak, nedostupnost, odnosno udaljenost, u najveéoj mjeri se kao problem pokazuje ispitanicima s obzirom
na njihov status dugotrajne nezaposlenosti, s jedne strane, zbog nepogodnih lokalnih moguénosti
zaposljavanja pri ¢emu je opéi manjak radnih mjesta dodatno istaknut na lokalnoj razini i predstavlja
posebne probleme odredenim kategorijama ispitanika za trazenje udaljenijih radnih mjesta. To posebno
istiCcu majke s malodobnom djecom koju nemaju kome ostaviti na Cuvanje, ali tu su i oni koji imaju nekog
drugog bolesnog ¢lana obitelji, te oni bez vozacke dozvole. S te strane, problemi nedostupnosti odredenih
usluga i/ili sadrzaja osjecaju se kada su u pitanju usluge vrti¢a, skrbi za starije koje obavljaju obi¢no Zenski
Clanovi obitelji, i javnog prijevoza.

»[problem mi je] putovanje ili odlazak na posao u drugo mjesto jer sam majka troje
malodobne djece” (Z, 33, 4SS, RRS)
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,[problem mi je] slaba povezanost s gradom u smislu gradskog prijevoza“ (Z, 32, 3SS,
RRS)

,[problem mi &ini] briga o majci pa ne mogu i¢i izvan opcine traZiti posao” (M, 44, OS,
RRS)

S druge strane, problemi nezaposlenosti osjecaju se dublje zbog neisplativosti koju posreduje
nedostupnost radnih mjesta s obzirom da, tvrde ispitanici, poslodavci koji trenutno postoje nude
neadekvatna radna mjesta —s malim plaéama i bez plaéenih putnih troskova, ili bez uzimanja u obzir
specifi¢ne situacije poput samohranog majcinstva:

,[osnovni problem je Jputovanje, slabo ili uopce neplaceni putni troskovi ili smjestaj;
[meni najveci problem cini Sto] nemam vozacku dozvolu; nedovoljan broj oglasa za
poslove u blizini mog mjesta” (Z, 23, 4SS, RRS)

,[osnovni problem su] losi uvjeti poslodavaca... [meni osobno je problem] putovanje,
prijevoz” (Z, 50, OS, RRS)

... ViSe od minimalca ne moZes dobit, mislim, ako ja putujem 25 kilometara svaki dan,
sta meni ostane od tog minimalca?.. ne, nema putnih troskova... to rijetko ko placa u
privatnim firmama (...) autobusne linije su malo jace... jedan u 6, jedan u 9, i u 8 navecer
za vratit se...” (Z, 45, 3SS, RRS)

»e ima posla... al’ ja moram radit drugu smjenu... znaci kad bi opcéina, radio vrti¢ do 9
navecer, meni bi to odgovaralo, al’ ne radi... mislim, ako ¢u ja radit’ za 3000 kn i placat
dadilju, meni to ne odgovara, je I'... nema nista od toga...“ (Z, 37, 4SS, RRS)

,Poslovi koji su poZeljni su zauzeti jer se vecina zaposli preko veze... samohrana sam
majka pa mi je tesko pronadi posao na kojem se radi samo prva smjena“ (Z, 41, 0OS, URS)

No osim nedostupnosti odredenih usluga i sadrzaja, postoje |i neki d ublji problemi u njihovom
Zivotnom okruzZenju? Rezultati procjena izrazenosti 7 problema prikazani su na Slici 34.

Kako je vidljivo iz podataka, dugotrajna nezaposlenost se smatra uglavnom izraZzenim problemom
(M=4) opcenito u Brodsko-posavskoj Zupaniji, buduéi da 73% ispitanika procjenjuje to uglavnom
izrazenim ili izrazitim problemom u njihovim zajednicama.



Kako je vidljivo iz podataka, dugotrajna nezaposlenost se smatra uglavnom izrazenim problemom
(M=4) opcenito u Brodsko-posavskoj Zupaniji buduci da 73% ispitanika procjenjuje to uglavnom
izrazenim ili izrazitim problemom u njihovim zajednicama.

U nesto manjoj mjeri, kao osrednje izrazenim problemom u njihovim zajednicama ispitanici
procjenjuju siromastvo (M=3,3) te alkoholizam (M=2,7). Upravo stariji ispitanici, za koje smo do
sada vec utvrdili tezu financijsku situaciju, skloniji su siromastvo procjenjivati ve¢im problemom,
te je prosjecna vrijednost njihovih procjena statisticki znacajno vi Sa (M =3,4) od prosjecnih
procjena mladih ispitanika (M=3). Dodatno, muskarci su bili skloniji alkoholizam procjenjivati ve¢im
problemom te je njihov prosjecni, i statisticki znacajno visi, rezultat gotovo pola boda visi (M=3,1)
od prosjecnog rezultata Zena (2,5).
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Slika 34 Problemi zajednica dugotrajno nezaposlenih BPZ

Nasuprot tome, tek manjina - od 15-18% ispitanika — izrazenim problemom u zajednicama smatra
psihicke teskoce, kriminal, obiteljsko nasilje i zloupotrebu droga. Prosje¢no se ti fenomeni poimaju
kao vrlo malo izraZzeni problemi u njihovim zajednicama (M=2 do M=2,2).

Izvan ovog popisa, pak, dvoje ispitanika istaklo je i neke druge probleme; prema jednom ispitaniku,
osnovni problem odnosi se na opéenitu razinu drustvenog kapitala u zajednici koja se reflektira kao
,Slaba komunikacija medu ljudima“ (M, 27, 4SS, RRS), a koja moze biti osnova dubljih problema
i dodatna prepreka pri rjeSavanju ostalih izrazenih problema u zajednici. Druga ispitanica, pak,
istice probleme nerazvijenosti i udaljenosti (Z, 51, 4SS, RRS) kao problema ruralnih sredina, a $to su
problemi koje mnogo ispitanika spominje i kao opéenito znacajne prepreke njihovu zaposljavanju
s obzirom da uvjetuju nedostatak razvoja radnih mjesta te natjecanje za radna mjesta koja postoje
izvan njihovih zajednica.

Sljedece analize dodatno produbljuju ovdje iznesene podatke
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Prethodne rezultate dodatno produbljuje posljednji dio upitnika koji se u ve¢oj mjeri orijentira na
pitanje na kojim razinama je nezaposlenost problem, odnosno koliko nezaposlenost predstavlja
problem ispitanicima, njihovim obiteljima i zajednicama, a koliko je ona problem regionalno i
nacionalno, te na moguca rjeSenja nezaposlenosti i djelovanje institucija koje bi mogle razviti mjere
za povecanje zaposljivosti i zaposljavanja

Opcenito, ispitanici procjenjuju nezaposlenost problemom osrednje izrazenim (M=2,9 — M=3,4)
na svim razinama. Ipak, polovica ispitanika procjenjuje da je nezaposlenost nacionalno veliki ili
ekstremni problem, dok 40% vidi nezaposlenost i velikim ili ekstremnim osobnim problemom. Na
svim ostalim medurazinama oko trecine ispitanika procjenjuje nezaposlenost velikim ili ekstremnim
problemom: 37% regionalnim, 32% obiteljskim, te 28% komunalnim.

Skloniji snaznijim ocjenama nezaposlenosti kao problema na Sirim geografskim razinama bili su
ispitanici sa strukovnim obrazovanjem dobivenim trogodiSnjim srednjoskolskim Skolovanjem;
njihove prosjecne procjene izrazenosti problema nezaposlenosti nacionalno (M=3,8) te regionalno
(M=3,4) su znacajno vise od procjena ispitanika s osnovnoskolskim obrazovanjem (M=3,1 i M=2,7).
Moguce je da, barem dijelom, na ovakve procjene utjeCe opca situacija potraznje za strukama
trogodisnjeg Skolovanja.

Nezaposlenost kao veliki ili ekstremni problem
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Slika 35 Nezaposlenost kao problem na razli¢itim razinama



Na niZzim i osobnijim razinama, pak, nezaposlenost su izrazenijim problemom bili skloniji procjenjivati
muskarci te su njihove prosjecne vrijednosti izrazenosti problema kao osobnog (M=3,4), obiteljskog
(M=3,2) i komunalnog (M=3,2) vise i statisticki znacajno razliite od prosjecnih procjena Zena
(M=3,1; M=2,8; M=2,8). Barem dijelom se to moZe objasniti tradicionalnom ulogom muskaraca kao
hranitelja obitelji pri ¢emu se nezaposlenost muskarca poima veéim teSkocama osobno, za cijelu
obitelj, a posredno i za prosperitet zajednice.

U razgovorima su se mogla vidjeti neka od tih negativnih rjeSenja kada je u pitanju preseljenje zbog
nezaposlenosti koje rezultira odlaskom stanovnistva i op¢enitim praznjenjem ruralnih krajeva:

... Nezaposlenost je veliki problem ovog kraja, al’ najvise sad rjesavaju tako Sto odlaze
... Umom susjedstvu vise od pola ljudi je otislo, i mladih i starijih... muskarci su radili

po terenu u firmama gradevinskima, a Zene su bile kod kuce... sad oni su svi 0”’sli...

tamo imaju duplo vecu placu za isti pos’o, onda Zene su otisle... moja svekrva Cisti na
njemackom aerodromu, a tu je bila godinama nezaposlena, a sad tamo radi sa 60 godina
bez ikakvih problema ... moj suprug bi i sad otisao, ali ja jos nisam za to, zbog djeteta,
zbog Skole, pa ne znamo jos... znaci, imamo mogucnost i imamo gdje otic¢’... to je jos
uvijek opcija ... (Z, 30, 35S, URS)

S obzirom na osnovne karakteristike Zivota dugotrajno nezaposlenih BPZ i njihova shvacanja
problema nezaposlenosti, pitanje je bilo i kako ispitanici vide potencijale rjeSavanja problema
nezaposlenosti od strane same zajednice u obliku iskazanog povjerenja u grupe i rad lokalnih /
regionalnih institucija?

Ne iznenaduje da u najvecoj mjeri ispitanici uglavnom ili potpuno povjerenje daju svojoj obitelji, na
koju se uostalom oslanjaju u vrijeme nezaposlenosti, a koja je i motivacijska silnica za pronalazenje
posla. Dodatno, na lokalnoj razini i u neformalnom obliku, vecu razinu povjerenja poklanja i 2/3
ispitanika svojim sumjeStanima (66%), Sto ukazuje na potencijalno visoku razinu drustvenog kapitala
zajednica u kojima Zive dugotrajno nezaposleni (Slika 36).

:- i : 3 e i : j;

Ipak, u institucije je povjerenje nesto slabije, te ispod polovice ispitanika poklanja svoje povjerenje
opcinskim ili gradskim sluzbenicima, dok je prosjecna ocjena od M=2,4 u rangu vrijednosti ,ne
vjerujem im previse“. Kako je razina povjerenja iskazana u ruralnim zajednicama statisticki znac¢ajno
visa (M=2,5), u odnosu na one u gradskim sredinama, odnosno u gradske sluzbenike (M=2,2),
ukazuje se da ruralne zajednice posjeduju, barem kao potencijal i iskazano kao povjerenje, visu
razinu komunalnog drustvenog kapitala za noSenje s problemima nezaposlenosti.

Dodatno, i rad upravnih lokalnih i regionalnih tijela, odnosno ured nacelnika i Zupana, , ispitanici iz
ruralnih zajednica procjenjuju znacajno boljima (M=3; M=2,8) u odnosu na gradske ispitanike koji su
opcéenito zabrinutiji oko nezaposlenosti i daju radu tih institucija prosje¢nu ocjenu dovoljan (M=2,4;
M=2,3).
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Slika 36 Ocjena rada institucija u suo€avanju s problemima nezaposlenosti

Unatoc tim rezidencijalnim razlikama, na opéenitoj razini ispitanici su kriti€niji prema radu opcinskih,
gradskih i Zupanijskih sluzbi u noSenju s problemom nezaposlenosti koji cijeli uzorak ocjenjuje
prosjeéno jedva dobrim (M=2,7 i M=2,6). Stovide, odredeni broj ispitanika je isticao vrlo kriti¢ne
stavove prozivajuci ,vladajuce” nesposobnima, pasivnima, odnosno nedovoljno angazZiranima u
nosenju s problemima nezaposlenosti, ili naprosto nezainteresiranima:

,Nedovoljna angaZiranost Celnika grada i Zupanije pri kreiranju bolje Zivotne zajednice u
kojoj bi svi radili, Zivjeli i poboljsali sve aspekte Zivota“ (M, 36, VO, URS)

»Nezainteresiranost gradskih, opcinskih i Zupanijskih institucija za rjeSavanje
nezaposlenosti“ (M, 41, 4SS, RRS)

Nasuprot tome u najvecoj mjeri zadovoljavajuéim ispitanici procjenjuju rad Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje u suocavanju i pokusajima rjeSavanja problema nezaposlenosti. Prosje¢na ocjena rada
HZZ-a — vrlo dobar (M=3,6) — u skladu je i s visokim povjerenjem koje se sluzbenicima te institucije
poklanja (M=3,1 na ljestvici od 4 stupnja ), no donekle u raskoraku sa procijenjeno dobrim iskustvima
sa djelovanjem Zavoda u trenucima kada su prijavljeni na Zavodu (M=2,8 na ljestvici procjene od
5 stupnjeva). Usporedno promotreni, moguce je da ovi podaci ukazuju kako ispitanici misle kako
Zavod, u odnosu na druge institucije, puno radi za smanjivanju nezaposlenosti poduzimanjem
aktivnosti koje mogu, no, situacija da su ve¢ dugotrajno nezaposleni umanjuje zadovoljstvo njihovih
osobnih iskustava s djelovanjem Zavoda, odnosno onime $to oni mogu napraviti.

Vazno je napomenuti da je zbog greske u upitniku manji broj ispitanika (N=72, ili 55% ukupnog
uzorka) ostavilo procjenu povjerenja za sluzbenike HZZ-a, te ovaj podatak ipak treba uzeti s
oprezom.
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No, bitno je spomenuti joS jedan element odnosa koji je ispitanicima bio izuzetno znacajan, i Ciji
nedostatak promatraju bitnim problemom vrlo lo3e situacije kada je u pitanju zaposlenost u BPZ;
radi se opcenito o odnosima izmedu poslodavaca i radnika, odnosno i povjerenju izmedu dvaju
osnovnih aktera u zaposlenickom odnosu. Tako jedan ispitanik istice kako je osnovni problem
»povjerenje na razini zaposlenik-poslodavac” (M, 26, VO, URS), a dodatni broj ispitanika detaljnije
docarava te odnose kao odnose izrabljivanja, nekorektnosti, nepostivanja od strane poslodavca:

... odnos poslodavca i radnika: radi - neplacen si...“ (Z, 47, OS, URS)

... vecina poslodavaca je orijentirana iskljucivo na vlastiti profit - zaposlenici su na
zadnjem mjestu...“ (M, 36, 4SS, RRS)

... Kad poslodavac kazZe: ,,Dok primam poticaje za tebe, ja cu te zaposlit na minimalac”,
onda je to cisto podcjenjivanje skoro robovlasnicko drustvo... znaci, ako mene poslodavac
ne postuje na taj nacin da mi daje mizeriju plac¢u, a moj posao vrijedi vise, moje znanje
vrijedi vise (...) kaZe poslodavac jedan: , pa ti si kod mene naucio to-i-to”... kaZzem: ,,Pa ja
sam tebi dao svojim radom®... isto, kol’ko ja tebi dajem radom tol’ko sam stek’o iskustva {(...)
ako mene poslodavac postuje, onda se ja trudim da on uspije, onda ¢u i ja uspit... al’ ne da
moj poslodavac vozi skupe aute...”

... I kad dobijete posao to je nikakav posao... ili vam je nikakva placa, egzistencija vam je —
plutate... a ono Sto je najgore, to su ti meduljudski odnosi gotovo u svim firmama... di god
sam ja radio to je bila koma... to je mentalitet takvih ljudi: kad neko postane sefic¢ kod nas,
to je, misli da je ne znam uhvatio Boga za nesto, je I’...”“ (M, 36, VO, URS)

Takva shvacanjase direktno nadogradujuidodatno pojasnjavaju ostale brojnije odgovore o problemu
nezaposlenosti u BPZ koji se analiziraju u nastavku. Naime, ispitanike se pitalo da pokusaju istaknuti
Stovide kao osnovni problem nezaposlenosti, te ono Sto vide osnovnom osobnom preprekom za izlaz
iz statusa nezaposlenosti. Na samom kraju ispitanici su s obzirom na razmatranje i shvacanje svoje
vlastite situacije nezaposlenosti i glavnih razloga takve situacije, te opéenito s obzirom na procjenu
problema dugotrajne nezaposlenosti pitani i da predloZze mjere koje bi se mogle razviti kao pomo¢
za poboljsanje njihove osobne, kao i opce situacije. Njihovi odgovori oslikali su vrlo kompleksnu
situaciju lokalne gospodarske situacije i stanja na trzistu rada u odnosu na svoja iskustva, Zelje te
mogucnosti i buduce planove.

Medu glavnim razlozima i vlastite i opéenite nezaposlenosti, ispitanici isticu manjak radnih mjesta,
a pogotovo manjak adekvatnih radnih mjesta koji su rezultat loSih poslodavaca. Njih pak podrzava
sveopca gospodarska situacija dodatno poticana negativnim poslovnom klimom.

Veliki broj ispitanika vrlo je jednostavno i kratko objasnjavao razloge velike nezaposlenosti u BPZ:
,hedovoljno radnih mjesta, previse nezaposlenih osoba“, iako su ih iskazivali na razli¢ite nacine: ,,
nema dovoljno ponude poslova“, kao jednostavno ,nema posla“ili ,nema radnih mjesta“, odnosno
postoji ,,nedostatak posla“ i ,,manjak otvorenih radnih mjesta“, odnosno ,nedostatak natjecaja i
radnih mjesta za sve®, ili je ,premala ponuda posla“, odnosno ,slaba ponuda poslova“.
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Ipak, ostali ispitanici su precizirali to¢nije kako te nedostatke na trZistu rada vide kao manjak
adekvatnih poslova, odnosno manjak poslova sa zadovoljavaju¢im radnim uvjetima, prvenstvenoiu
najve¢em broju s dobrom plac¢om, ali i uopée isplacenom pla¢om, s prijavom, s isplatom doprinosa
i ostalih

Osnovniizraz u pozadini takvih opisa kao glavni razlog velike nezaposlenosti isti¢e ,,loSe poslodavce”
u prvi plan: a to znaci , losi poslodavci koji daju male place”; , koji neredovit o ispladuju plaéu®, ciji
su ,,losi uvjeti“ Velikim dijelom to se misli na zaposljavanje u privatnom sektoru gdje se poslodavci
definiraju kao ,neodgovorni”, ,prezahtjevni“ i ,nekorektni” gdje zaposljavanje znac¢i minimalne
place koje nisu odraz obavljenog rada, ili pak neisplate plaéa, prijave na odredeno, ili ¢ak rad bez
prijava, kao i lako otpustanje radnika: ,dosta se poslova podcjenjuje i malo su placeni, a radnika se

maksimalno iskoriStava“, dok odnos ukljucuje i, prevare i izrabljivanje radnika“.

... Klasika [da se dobiva minimalac]... [putni troskovi se ne placaju] ili vam stave putne
troskove u prekovremene... meni su to radili... muljaZa totalna!.. vi pocnete radit — ne
znate uopce placu... ako pitas za placu na razgovoru — to je bezobrazno! ... ja sam se
dogovorio za placu, meni smijesno, 3 i 200 za kladionicu, jer sam imao tri godine radnog
iskustva... i onda dobijem prvu placu i vidim si na e-gradani, jer nije mi dao platnu listu, 2 i
700 + 500 kuna prijevoza... ja dodem do njega: ,Sta je ovo?”... kao: ,,Kako ti znas kol’ka je
tebi placa?”... ja gledam i ne vjerujem ... i kako s takvim ¢ovjekom onda uopce pricat’ i radit
za takvog Covjeka... za 3 i 200... i josS plus ako ste zavrsili fakultet nekakav, dijete na primjer...
sve je to jako, jako smijesno...” (M, 36, VO, URS)

Kako pokazuje prethodni citat, iskustva s poslodavcima su, na opéenitoj razini, vrlo negativna posebno
u tom osnovnom aspektu povjerenja, postivanja i zajednickog rada na zajednickom uspjehu, te
se radnicki odnos uvelike dozZivljava izrabljivackim. Prethodno je istaknuto iskoriStavanje radnika u
tekstilnoj industriji koje ispitanica opisuje kao ,,zlostavljanje”, dok druga ispitanica vrlo slicno opisuje
i rad u podrucju trgovine, no koje opcenito docarava funkcioniranje regionalnog trzista rada:

... l0si poslodavci, po meni.... Moja iskustva su losa... uvijek se kontrolira vise radnika

nego poslodavce, nazalost... meni je receno da tuzim bivseg poslodavca zbog neisplate,

al’ nisam ni financijski to tad mogla, nit sam htjela... ona je poslije pobjegla (...) za lose
poslodavce svi znaju, ali i dalje im se salju radnice, pogotovo mlade cure koje tek zavrse
Skolu... a tamo se ne moZe ni sjesti, ni jesti, maltene ni oti¢ na wc, imaju kamere... isto jedna
obicna trgovina tako da se ponasa prema radnicima... i gazda je tamo cijelo vrijeme, stoji i
nadzire... jako su uvjeti l0si, a jedino oni traZe radnike svaka 2 mjeseca...” (Z, 30, 35S, URS)

Drugim rije¢ima, do odredene mjere posao je moguce nadi, ali svakako je izuzetno tesko naci posao
s dobrim radnim uvjetima, zasti¢enim osnovnim radnickim pravima te dobrim meduljudskim i
poslovnim odnosima.



Ovakvi opisi ipak ne odnose se na sve poslodavce. Lokalno trzZiste rada podijeljeno je, prema opisima
ispitanika, na dva osnovna podrucja — privatni i javni sektor — pri cemu je tesSko dobiti zaposlenje
u oba, iako s odredenim razlikama, a koje dodatno ocrtavaju probleme dugotrajne nezaposlenosti
koje ispitanici oznacavaju kao zaposljavanje preko veze; naime, kako objasnjavaju ispitanici:

... ZNACi, ovdje ekonomija je zasnovana na drZavnim firmama, Zupanija, bolnica, i
poglavarstvo... i tu politike drZe svoje ljude i vi ne moZete nigdje upast i konkurirat na
radno mjesto bez iskaznice... u vrticu se ne moZete zaposlit ako ste odgajatelj ako nemate
blagoslov [odredenog politicara]... vi ne moZete u¢’ u bolnicu ako nemate blagoslov od
[odredene stranke]... mislim, ja znam jednu osobu, ona radi kao Cistacica u bolnici, i dvije
godine je vukla veze da radi kao spremacica, ekonomski fakultet je zavrsila... naravno
[puno je takvih pri¢a] i to mi svi znamo... to je javna tajna (...) A privatni sektor je jos gori...
tamo je za nijansu, ajmo re¢ 5% lakse nac pos’o... dobit’ ¢ete mozda pos’o, al’ to je isto
lutrija, i tamo je zlostavljanje (...) ja ne znam kad vam je gore: kad ste zaposleni il’ kad ste
nezaposleni... kad ste nezaposleni nemate novaca, sve vam ne valja... a kad ste zaposleni
onda vas maltretiraju, zlostavljaju za nista novaca... “ (M, 36, VO, URS)

Ispitanici su vrlo izriciti kada lokalno trziSte rada opisuju kao otvoreno samo nekima — podobnima,
onima s vezama, poznanstvima, i u najvecoj mjeri bez obzira na obrazovne kvalifikacije i radna
iskustva. Stoga i kao osobni nedostatak najveci broj ispitanika istice nedostatak veza, politicke
podobnosti, poznanstava, i slicno.

... kad danas za sve Sto trebas ta politicka veza... bilo da je fakultetski obrazovana osoba
sve iskljucivo ide preko nekih veza... u bolnici sam isto ¢ula da treba veza za spremacicu...”
(Z, 24, 4SS, RRS).

Stoga su mogucnosti koje se nude male, kako kaZe jedna ispitanica: ,tesko se zaposliti bez
veze ili se zaposlite pa cekate plaéu” (Z, 40, 35S, URS).

loZa/neadekvatna/neieljena radna mjesta 19,1
manjak radnih mjesta 14,8
godine
veze
bolest

opca gospodarska situacija
nedostatak obrazovanja
nedostupnost

malodobno dijete
prednost pri zaposljavanju
bolestan €lan obitelji
nedostatak lokalne ponude
nedostatak iskustva

nesto drugo

kucne obveze

diskriminacija

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Slika 37 Osnovni problemi dugotrajno nezaposlenih za izlazak iz statusa nezaposlenosti
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Opcenito, ispitaniciistiCu kako uvijek ima netko prednost pri zaposljavanju (,,...danas se sve gleda kroz
neke politicke veze i poznanstva, rodbinska, prijateljska. nekako se ljudi diskriminiraju (Z, 24, 4SS,
RRS)), a kriteriji koji se koriste ne vode poslovnom uspjehu i napretku: ,rasno, nacionalno, religijski
i u kojoj stranci —to je nas problem tu (...) Zaposljava se na osnovi tih nekih parametara koji su, kako
da kazem, neljudski... mjeri se ‘ko je kakvog statusa, krvna zrnca, i to... to nije normalno... jer nasi
meduljudski odnosi se odnose na na$ poslovni Zivot...“ (M, 37, 4SS, URS). Ve¢ je ranije istaknuto kako
posebno stariji ispitanici osjecaju ,,diskriminaciju” na osnovi dobi, no medu ispitanicima zabiljezeni
su i slucajevi ,,rasne” diskriminacije: iako se radi o manijini, dvoje dugotrajno nezaposlenih navodi
upravo boju svoje koze kao znacajnu prepreku zaposljavanju: ,Boja koZe je najveci problem” (M,
41, 3SS, URS).

Dodatno, svi ostali razlozi koje ispitanici navode, nadograduju njihovu nepovoljnu poziciju u
odnosu na ono za $to poslodavci imaju razumijevanja. Stoga se u nepovoljnoj poziciju stavlja one
koji imaju obitelji, koji imaju dodatne kucanske obveze s obzirom na brigu o ostalim ¢lanovima
obitelji, djeci ili starijima i /ili bolesnima, ili pak sami imaju zdravstvenih problema, a posebno oni
koji su prisiljeni putovati do potencijalnog radnog mjesta. Na osobnoj razini sve to mozZe utjecati
na oslabljen angaZman pri traZzenju posla i odluku o nezaposljavanju, kao i razvijanje alternativnih
planova. Kadkada se u tom kontekstu javlja Zelja za radom kod kuce, bilo kao domadica, za one
Zene Cija primanja ne zahtijevaju nuzno zaposlenje, ili pak u obliku rada za sebe pokretanjem
vlastitog poslovanja. No odgovori samozaposljavanja su, kako je prethodno pokazano, rijetki ili se
shvaéaju rizicnima, a opéenita gospodarska klima i pravni okvir kao i drzavni poticaji ne dozivljavaju
se podrzavaju¢im. Odgovor na nemoguénost zaposljavanja je ¢eSée napustanje rodnog kraja i
preseljenje u potrazi za poslom s boljim radnim uvjetima i boljim Zivotnim standardom.
Odredeniispitanici upravo , odljev” stanovnistva vide kao centralni problem, koji potic¢e reprodukciju
dijelova sustava koji se ve¢ dozivljavaju teSko promjenjivima, te koji u zatvorenom krugu odrzavaju
teskima gospodarsku situaciju koja ne vodi otvaranju novih radnih mjesta niti perspektive razvoja.
Stoga se kao razlog nezaposlenosti istice i nedostatak djelovanja za stvaranje radnih mjesta,
konkretno, dopustanje propadanja resursa koji bi se trebali bolje strategijski i planski iskoristavati
za usmjeravanje razvoja:

,» [osnovni problem je] prvenstveno odljev stanovnistva; ljudi koji zavrse fakultete

se ne vracaju (a oni su glavni pokretaci ekonomije svake sredine); Zatim nedostatak
poduzetni¢kog duha te vecina poslodavaca je orijentirana iskljucivo na vlastiti profit
(zaposlenici su na zadnjem mjestu)” (M, 36, VO, URS).

Price ispitanika ocrtavaju osnovne odgovorne za loSu gospodarsku situaciju koju uvjetuje ,,nebriga
oko gospodarstva® i ,nesposobnost vladajuéih” te ,nezainteresiranost gradskih, opcinskih i
Zupanijskih institucija za rjeSavanje nezaposlenosti®, a na najopcenitijoj razini ,nekorigirani zakoni
u drzavi koji omogucéuju poslodavcima da iskoriStavaju radnike”. To uvjetuje i slaba ulaganja u
proizvodnju i privatni sektor, koji je dodatno, osim financijski, ispraznjen odlaskom ljudskih kapitala:



.. SVi idu van hrvatske jer ovdje ljudi nisu zadovoljni a puno je nezaposlenih”. U tom
zatvorenom krugu kojeg medusobno rekreiraju: ,,odlazak mladih te manjak angaZiranosti

nadleznih institucija kao i zaposljavanje nekvalificiranih osoba preko veze” (Z, 24, 3SS, RRS),
ispitanicima je bilo tesko ,,osmisliti“ neke konkretnije mjere.

No ono $to proizlazi iz njihovih odgovora kada ih se pitalo o osobnim preprekama
je da su potrebna ulaganja u proizvodnju, a posebno — kao impulsi za osnaZivanje
poduzetnistva i obrtnistva—smanjivanje poreza, te odredivanje visine poduzetnickih
poticaja u odnosu na kvalitetu zamisljenog proizvoda i razvijenost ideje. S druge
strane, osobne prepreke koje ispitanici doZivljavaju uopce pri traZenju posla
zahtijevaju viSe brige lokalne kada su u pitanju osiguravanja usluga skrbi za djecu
i starije koji Zive posebno u ruralnijim predjelima, te usluge javnog prijevoza.
Konacno, kako je ispitanicima najveéi problem adekvatnost zaposljavanja, odnosno
zaposljavanje bez krSenja njihovih radnickih prava, u situaciji kada ispitanici smatraju
da tuzbe nemaju mnogo smisla niti da daju pozitivne rezultate, osnovnim se ¢ine
jasan zakonodavni okvir, stroze kontrole poslodavaca u izvrSavanju njihovih obveza
i/ili osiguravanje pravne pomocdi radnicima. Na regionalnoj razini, pak, kao rjesenja
se javljaju u veéoj mjeri one koje su razvojnog karaktera, ukljucuju Siri raspon aktera
i povezivanje djelovanja vise dionika koje bi vodile osvjestavanju razlicitih pozicija, te
ranijem povezivanju strana u zaposlenickom odnosu prema utvrdenim potrebamai
s dugorocnijim perspektivama.




Prema osnovnim podacima prezentiranim u ovom dokumentu, a dosegnutih na dva nacina:
kvantitativnim i kvalitativnim tehnikama i analizama podataka, nezaposlenost u BPZ se percipira
kao veliki problem opéenito, naglasen za sve kategorije ispitanika, no sa specificnim preprekama
na individualnoj razini. Na opcenitoj razini on je vezan uz nedostatak radnih mjesta i nemoguénost
dobivanja adekvatnog zaposlenja koji bi onima dugotrajno nezaposlenima na osobnoj razini
omogucio dostojanstvenu egzistenciju i poStivanje kao radnika. Na osobnoj razini, ispitanici uvidaju
svoje neuklapanje u kriterije koji vladaju na regionalnom trzistu rada koji im se pokazuju kao osobni
nedostaci: od nedostatka obrazovanja, poZeljnih kvalifikacija i iskustva, do ostalih prepreka s
obzirom na njihove spolne, dobne ili rezidencijalne karakteristike i Zivotne okolnosti.

Opcenito, medu intervjuiranima se nalazi znacajan broj sugovornika iz te kategorije ispitanika
i vezano uz probleme dugotrajno nezaposlenih koji ne mogu pronaci posao u svojoj struci. Kako
je prethodno naglaseno, najveci problem koji se isti¢e je nedostatak adekvatnih radnih mjesta,
odnosno uskladenost lokalne potraznje za radnicima i ponude uvjeta na poslu s onim Sto dugotrajno
nezaposleni mogu dati s obzirom na svoje obrazovne kvalifikacije i radna iskustva, i Sto mogu prihvatiti
s obzirom na ostale Zivotne okolnosti. Dodatno, neuskladenost se izmedu ta dva dijela odrZavaju
izvanjska ogranicenja inertnosti sustava koji odrZava nezaposlenost, ili pogorsava s obzirom na
produbljivanje problema nezaposlenosti odlaskom stanovnistva. Kako kaze jedan ispitanik:

... rek’o bih 99% moje generacije se iselilo... znaci, ost’o sam budala ja i jos jedan moj
frend budala, moram se tako izrazit... on radi isto neki drugi poso... dobro, sad, zasto smo
mi ostali to je drugo... obitelj... Ja mislim da su ostali uglavnom ljudi koji imaju osiguran
nekakav smjestaj, odnosno kucu, stan... stambenu situaciju (...) Masu se iselilo... samo
ostaju podobni...”“ (M, 36, VO, URS).




Razgovori o moguéim rjesenjima katkada su bili vrlo pesimisticnog tona, Ipak, odredeni pravci,
izuzev onih skroz osobnih ili onih skroz opcenitih, pojavili su se kao kontekstualno vezane razvojne
mogucnosti. Osnovno Sto ispitanici smatraju znacajnim su omoguéavanije prilika za rad, iako njihovi
opisi predstavljaju razli¢ite potrebe reforme, razvoja mjera i djelovanja institucija i/ili osoba. Bilo
da se fokusiraju na potrebu reforme Skolskog sustava i nac¢ina na koje se steceno znanje prakti¢ni
uvjezbava, ili na mjere koje bi omogudile stjecanje statusa stazista, svi prijedlozi istiCu potrebu
omogucavanja viSe rada i stjecanja znacajnog iskustva za njihovo zaposljavanje. Pri tom se ne
odbacuje niti mogucnost volontiranja (15%), pogotovo za najmlade ispitanike ,razocarane” praksom
ste¢enom u formalnom obrazovanju.

Slika 37 prikazuje kako su se dugotrajno nezaposleni u najvecoj mjeri slozili da je najvazniji pravac
djelovanja za povecanje zaposljivosti i zapoSljavanja nalazi u omogucavanju stjecanju radnog
iskustva na samom poslu — to istie preko dvije tredine anketiranih ispitanika. Ovaj rezultat u skladu
je s videnjima ispitanika o neuskladenost vjestina i kvalifikacija kojih imaju uz trziste rada na kojem
se pojavljuju, te ne iznenaduje da je polovica ispitanika istakla i potrebu povezivanja Skolovanja,
institucija trziSta rada i poslodavaca u povezanijim i u vecoj mjeri organiziranim aktivnostima
uskladivanja za lakSe zaposljavanje. U istom pravcu bi trebalo djelovati i veéa aktivnost HZZ-a
savjetovanja i informiranja, kada su u pitanju mladi, jo$ za vrijeme njihova Skolovanja. Uz veliko
razocCarenje u ostale institucije, ispitanici oito puno povjerenja polazu na Zavod za zaposljavanje,
Ciji rad opcenito procjenjuju dobrim. Dodatno, ove mjere u skladu su s videnjem ispitanika kako su
glavni problemi nezaposlenosti nesklad izmedu obrazovanja i trziSta rada.

volontiranie - vige prilika mladima za volontR&%¥@Lmjera

razlicitim pozicijama 3to se evidentira i u vecoj mjeri

priznaje kao znacajan oblik stjecanja radnog iskustva
(N=127)

vlastitog poslovanja i razvo] poduzetnickih ideja
(N=127)

razvoj novih aktivnosti HZZ-a posebno prilagodenih
za mlade - osiguravanje platforme koristenjem
suvremenih tehnologija za povezivanje mladih u mreie
potpore i povezivanje mladih s poslodavcima (N=127)

kreditiranje - bolje pogodnosti mladima za pokretanje -

posebne vrste (jednokratnih) potpora od strane

poslodavaca, driavno sufinancirane, za mlade koji - 29,1
lokalno/regionalno ne mogu pronadi posao (N=127)
neformalno cbrazovanje - vise prilika edukacija u
obliku radionica i predavanja koje se u vedoj mjeri 299
priznaje kao znatajan oblik stjecanja radnih znanja v

(N=127)

posebne vrste potpora lokalno/regionalno
financirane za ostanak i zaposljavanje mladih
lokalno/regionalno (N=127)

posebno prilagodenih mladima jos za vrijeme njihova
skolovanja (N=127)

savjetovanje i informiranje - vise djelovanja HZZ-a -
vece povezivanje Skolovanja s lokalnim okruzenjem i

potrebama lokalnog triigta rada, opcenito, te razvoj
izvanskolskih aktivnosti u suradnji s lokalnim _ 46,5
institucijama, udrugama, poslodavcima, gdje bi mladi

mogli dobiti informacije, podriku i dodatna prakt

stjecanje radnog iskustva na poslu - vise prilika
mladima za pripravnistva i praktiéno stjecanje radnog 70,1
iskustva koji je placen (N=127)

Slika 38 Istaknute ideje dugotrajno nezaposlenih BPZ za doprinos povecanju zaposljivosti i zaposljavanja
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Upravo onima koji nemaju uspjeha u lokalnom zaposljavanju. Kona¢no, najmanje povjerenja polaze
se u djelotvornost kreditiranje za razvoj poduzetniStva mladih. Ipak, s obzirom da te mjere veé
neko vrijeme postoje, da su im iznosi smanjeni, te s obzirom da ispitanici vrlo rizicnim procjenjuju
poduzetnicke aktivnosti, posebno u hrvatskom pravnom kontekstu, tek je 21% ispitanika zabiljeZilo
tu mjeru znacajnom. Opcenito, poboljsanje poslovnih prilika i ¢itave gospodarske situacije ispitanici
vide upravo u razvoju poduzetnistva, iako se potpore u velikoj mjeri vide nedostatnima, smatraju se
korisnim poticajima za one s poduzetnickim duhom.

Konacéno, i dodatna obrazovanja u obliku radionica te uloga HZZ-a i podrzavanju platforme za
povezivanje mladih te mladih i poslodavaca doZivljava odredenu razinu prihvacanja.




Prilog 1. Istrazivacki instrumenti i varijable
Anketni upitnik

Sociodemografske varijable
Spol. Ispitanicu su mogli odabrati jednu od dvije kategorije: 1=Zenski ili 2=muski.

Dob. Ispitanici su upisivali koliko godina imaju, a podaci su kategorizirani u 6 (odnosno 5) kategorija: 1=do 20 godina
starosti, 2=0d 21 do 30 godina starosti, 3=od 31 do 40 godina starosti, 4=od 41 do 50 godina starosti, 5=od 51 do 60
godina starosti, te 6=stariji od 60 godina. U kasnijoj fazi obrade i analize podataka podaci su jos$ jednom grupirani u dvije
usporedne grupe: 1=starosti do 40 godine i 2=stariji od 40 godina, kako bi se omogudile dodatne usporedne analize
prema starosti ispitanika.

Rezidencijalni status. Ispitivan je na dva nacina, ispitanici su prvo birali izmedu dvije kategorije: Zive li u 1=urbanom
naselju ili 2=ruralnom naselju, a zatim su upisivali i naziv naselja u kojem Zive, Sto je kategorizirano kao 1=gradsko
srediste i (2=) opdine.

Obrazovne karakteristike, zalede i buduce aspiracije

Stupanj formalnog obrazovanja. Ispitanici su birali izmedu 6 kategorija: 1=nezavrSena osnovna $kola, 2=zavrSena os-
novna Skola, 3=zavrsena trogodisnja srednja Skola, 4=zavrsena CetverogodiSnja srednja Skola, 5=visa Skola, i 6=fakultet
ili vise. U konacnici, kreirano je 4 kategorije pri ¢emu su prve dvije kategorije spojene u kategoriju najniZeg stupnja
formalnog obrazovanja koji obuhvaca do 8 godina $kolovanja (1=08), a zadnje dvije kategorije su spojene u kategoriju
najviseg stupnja obrazovanja koji obuhvaca bilo koji oblik formalnog skolovanja nakon srednje skole (4=VO). Kasnije an-
alize razlika povezanih s obrazovanjem ispitanika provodene su s iskljuc¢ivanjem visokoobrazovanih ispitanika, odnosno
one iz kategorije 4=VO, zbog njihovog malog broja koji nije zadovoljavao kriterije provedbe statistickih analiza.

Obrazovni stupanj roditelja. Na dvije zasebne varijable, ispitanici su odabirali odgovarajuéi stupanj obrazovanja za
majku te za oca: 1=nezavrSena osnovna $kola, 2=zavrSena osnovna $kola, 3=zavrsena trogodisnja strukovna $kola, 4=za-
vrSena Cetverogodisnja srednja Skola, 5=viSa Skola, 6=fakultet ili viSe. U konacnici, varijabla je pracena u okviru Cetiri
kategorije pri cemu je prva predstavljala najnize stupnjeve obrazovanja do 8 godina osnovnoskolskog obrazovanja,
a Cetvrta je predstavljala najvise stupnjeve obrazovanja bilo kojeg oblika zavrSsenog nakon srednje sSkole. Podaci za
majku i oca obuhvaceni su novom zajedni¢kom varijablom s Cetiri kategorije u kojoj se koristio odgovor za roditelja s
viSim stupnjem obrazovanja: 1=oboje (ne)zavrSena osnovna skola, 2=barem jedan roditelj sa zavrSenom trogodisnjom
srednjom Skolom, 3=barem jedan roditelj sa zavrSenom Cetverogodisnjom srednjom skolom, 4=barem jedan roditelj s
visokim obrazovanjem.

Ukljucenost u oblike obrazovanja za odrasle. Ispitanici su biljezili jesu li u pohadali neki od programa obrazovanja za
odrasle povezan sa stjecanjem vjestina i kompetencija na dihotomnoj varijabli: O=ne i 1=da, te su, ako je njihov odgovor
da, upisivali u obliku otvorenih odgovora o kojem obliku dodatnog obrazovanja se radi. Ti odgovori su naknadno kodira-
ni prema podrucju obrazovnih programa.

Namjera ukljucivanja u oblike obrazovanja za odrasle. Trazilo se da ispitanici zabiljeze odabirom odgovora 0=ne ili
1=da namjeravaju li se u narednih godinu dana ukljuciti u neki oblik obrazovanja za odrasle. Ukoliko je njihov odgovor
bio da, takoder su biljeZili o kojem tipu obrazovanja se radi, a ti odgovori su naknadno kodirani prema podrucju obra-
zovnih programa.

Struka, radno iskustvo i radni status

Struka. U obliku otvorenih odgovora, ispitanici su upisivali svoju struku. Odgovori su naknadno kodirani i kategorizirani.
1=strucna profesionalna i inZenjerska zanimanja, 2=sluzbenicka i zdravstvena zanimanja, 3=proizvodne ili gradevinske
djelatnosti, 4=usluzne djelatnosti, 5=obrtnik ili poduzetnik, 6=poljoprivrednik, 7=nekvalificirani radnik.

Radno iskustvo. Ispitanici su biljeZili nacine na koje stjecali korisno radno iskustvo. Uz opciju 1=nema radnog iskustva,
ponudeno im je 7 moguénosti (2=praksa, 3=pripravnistvo/rad bez zasnivanja radnog ugovora, 4=honorarni poslovi na
ucenicki/studentski ugovor, 5=honorarno, ugovor o djelu, 6=sezonski u nadnici ili turizmu (na odredeno/nepuno rad-
no vrijeme), 7=stalni posao, 8=neformalnim aktivnostima poput volontiranja. Konacno, ispitanici su mogli zabiljeziti i
9=nesto drugo, ako su radno iskustvo stjecali na neki drugi nacin (otvoreni odgovor).
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Radni status. Ispitanici su potvrdivali odabirom odgovora jesu li 1=nezaposleni, ili imaju neki drugi radni status (2=nes-
to drugo) (otvoreni odgovor). Dodatno ispitanici su precizirali svoje odgovore.

Ako 1=nezaposlen, ispitanici su isticali jesu li prijavljeni na Zavodu za zaposljavanje: 1=da, i koliko dugo (otvoreni odgov-
or), te O=ne, i zasto (otvoreni odgovor).

Zadovoljstvo trenutnim radnim statusom. Na ljestvici procjene od 1=posve nezadovoljan, do 5=iznimno zadovoljan,
ispitanici su procjenjivali koliko su zadovoljni svojim trenutnim radnim statusom.

Potraga za poslom i poduzete aktivnosti za zapoS$ljavanje

TraZenje posla. Uvodno, ispitanici su biljezili, bez obzira na njihovo shvaéanje njihova radnog statusa, traze li posao
(0=ne, 1=da).

Prijavijivanje na natjecaje za posao. Na dihotomnoj varijabli ispitanici su birali 0O=ne, ako se nisu prijavili na niti jedan

......

jecaja se radi (otvoreni odgovor).

Stupanj aktivnog djelovanja u potrazi za poslom. Na ljestvici procjene od 4 stupnja (1=posve neaktivan, 2=slabo ak-
tivan, 3=aktivan, i 5=predano aktivan) ispitanici su procjenjivali stupanj svog aktivnog djelovanja pri potrazi za poslom
za 8 mogucih djelovanja: 1. Savjetovanje u HZZ-u, 2. Redovito pracenje oglasa za zaposljavanje iz razli¢itih izvora, 3.
Prijavljivanje na natjecaje prema prijedlogu savjetnika HZZ-a, 4. Samoinicijativno prijavljivanje na oglasene natjecaje,
5. Samoinicijativno javljanje poslodavcima koji nisu objavili natjecaj, 6. Informiranje o moguénostima zaposljavanja i
mjerama aktivne politike zaposljavanja, 7. Ukljudivanje u programe dodatne edukacije/prekvalifikacije, 8. Volonterski
rad za razvoj radnih vjestina dok ¢ekaju posao. Dodatno je ostavljena mogucénost da djeluju i na neki drugi nacin (9.
Nesto drugo) te da upiSu o ¢emu se radi (otvoreni odgovor).

Naknadno je kreirana sumativna varijabla (SUM_angaZman) koja je predstavljala mjeru angaZmana ispitanika pri
trazenju posla, a nastala je zbrajanjem rezultata ispitanika za svaku od aktivnosti i podjelom zbroja s brojem aktivnosti.

Ocjena iskustava prijavljivanje na natjecaje. Na ljestvici procjene od 5 stupnjeva (1=iznimno losa, do 5=odli¢na) ispi-
tanici su procjenjivali kakva su njihova iskustva prijavljivanja na natjecaje. Ispitanici koji nisu imali takvih iskustava
odabirali su O=nemam takvih iskustava.

Ocjena iskustava djelovanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Na ljestvici procjene od 5 stupnjeva (1=iznimno losa,
do 5=odli¢na) ispitanici su procjenjivali kakva su njihova iskustva djelovanja HZZ-a. Ispitanici koji nisu imali takvih iskus-
tava odabirali su O=nemam takvih iskustava.

Procjena potraZnje na trZistu rada. Na ljestvici procjene od 5 stupnjeva (1=iznimno losa, do 5=odli¢na), s moguénoscu
odabira i 6=ne znam/ne mogu procijeniti, ispitanici su procjenjivali potraznju za osobama s kvalifikacijama koje i sami
posjeduju na uzem (1. lokalnom/regionalnom), te Sirem (2. nacionalnom) trziStu rada.

Struktura obitelji i socioekonomski aspekti kuéanstava dugotrajno nezaposlenih BPZ
Broj ¢lanova kucanstva. Ispitanici su u obliku otvorenih odgovora upisivali koliko ¢lanova ima kucanstvo u kojem Zive.

Sastav kucanstva dugotrajno nezaposlenih. Na pitanje Tko sve Cini ¢lanove vaseg kucanstva ispitanici su biljezili sve
odgovore koji se odnose na njihovo kuéanstvo. Ponudeno je 5 odgovora: 1=roditelj/i, 2=brada/sestre, 3=suprug/a,
4=dijete/djeca, 5=Clanovi prosirene obitelji. U situaciji da su jo$ neke osobe ¢lanovi ku¢anstva, ponuden je i odgovor
6=netko drugi, pri ¢emu su ispitanici koji su medu svojim odgovorima odabrali i taj, navodili o kojim osobama se radi
(otvoreni odgovor).

Vrsta prihoda obitelji. 1spitanicima je ponuden popis od 10 mogucih izvora prihoda (1=placa, 2=mirovina, 3=invalidni-
na, 4=socijalna pomo¢, 5=doplatak za pomoc i njegu, 6=naknada za HZZ-a, 7=dje¢ji doplatak, 8=stipendija, 9=prihod na
temelju poljoprivrede, 10=prihod od turizma) pri cemu su biljeZile sve one vrste koje prima njihova obitelj. Dodatno su
ispitanici mogli odabrati 11=nemam nikakve prihode, ili 12=nesto drugo pri ¢emu su upisivali i o ¢emu se radi (otvoreni
odgovor).

Vrsta prihoda analizirana je i prema broju dostupnih prihoda na nacin da je kreirana varijabla koja je zbrojila sve izvore
prihoda koje su ispitanici zabiljezili (SUM_izvori prihoda).

Izvori prihoda za osiguravanje egzistencije dugotrajno nezaposlenih. U obliku otvorenih odgovora, ispitanici su isti
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cali njihove glavne izvore prihoda na koje se oslanjaju u osiguravanju vlastite egzistencije za vrijeme nezaposlenosti.
Naknadno su odgovori kodirani i kategorizirani, te analizirani prema izvorima prihoda koje ispitanici navode prvima (te
su shvaceni kao osnovni prihod za osiguravanje egzistencije), te kao drugi prihod po znacajnosti za osiguravanje egzis-
tencije ispitanika.

......

dostupnih izvora svih ¢lanova obitelji odabiruci jedan od odgovora: 1=manje od 1000 kn, 2=1001-2000 kn, 3=2001-
4000 kn, 4=4001-6000 kn, 5=6001-8000 kn, 6=8001-10000 kn, 7=10001-15000 kn, ili 8=vise od 15000 kn. Za potrebe
analiza, odgovori su rekodirani u Cetiri kategorije: 1=do 2000 kn, 2=2001-4000 kn, 3=4001-6000 kn, te 4=vise od 6000
kn.

Materijalni status obitelji. Na ljestvici od O=nijedan, 1=jedan, 2=dva, 3=tri ili viSe, ispitanici su biljezili koliko posjeduju
materijalnih predmeta: 1. Pametnih telefona, 2. Racunala, 3. Automobila, 4. Nekretnina. Kako bi se dobila mjera ma-
terijalnog statusa kreirana je skupna varijabla posjedovanja (SUM_posjedovanje) na nacin da su rezultati na pojedinim
varijablama zbrojeni i podijeljeni brojem objekata.

Posjedovanje zemljista. Ispitanici su biljeZili posjeduju li zemljiSte odabirom jednog od odgovora: O=ne ili 1=da. Ispi-
tanici koji su odabirali odgovor ,,da“ upisivali su i veli¢inu posjedovanog zemljista u hektarima. Naknadno su podaci o
veli¢ini zemljiSta kategorizirani: 1=do 1 ha, 2=od 1 do 2 ha, 3=od 2 do 5 ha, te 4=vise od 5 ha.

ZaduZenost obitelji. Na dihotomnoj varijabli (O=ne, 1=da) ispitanici su odgovarali na pitanje jesu li zaduZeni, te su do-
datno u obliku otvorenog odgovora upisivali o kakvom se tipu zaduZenja radi. Naknadno su odgovori kodirani i katego-
rizirani kao: 1=bankarski dug, 2=neplacene rezije, 3=dug privatnim osobama, 4=vise tipova dugovanja.

Teskoce podmirenja troskova. Za 5 mogucih nepovoljnih situacija tesko¢a podmirenja troskova (1. Stanarine, 2. ReZija,
3. Kredita, 4. Obuce i odjece, 5. Prehrane) ispitanici su izabirali odgovore koji su opisivali uCestalost njihove pojave na
ljestvici 1=nije se dogodilo, 2=jedanput, 3=vise nego jedan put. Dodatno, ispitanici su mogli za svaku situaciju odabrati
i 4=ne znam, ili 0=nemam takav trosak.

Procjena ekonomske situacije obitelji. Na ljestvici od 5 stupnjeva (1=jedva spaja kraj s krajem, 2=ima za ono §to je
nuzno, 3=ima dovoljno za prosje¢an/normalan Zivot, 4=je prilicno dobrostojeca, 5=je bogata), ispitanici su procjenjivali
financijsku situaciju svoje obitelji.

Procjena stambene situacije. Na ljestvici od 1=krajnje loSa, do 5=odli¢na, ispitanici su procjenjivali zadovoljstvo svojom
trenutnom stambenom situacijom. Zeljeni posao: razlozi, motivacija i prepreke

Profesionalne aspiracije. |spitanicima je ponudeno da izmedu 13 kategorija razli¢itih tipova zanimanja odaberu onaj
tip koji je njihovo Zeljeno zanimanje, odnosno ono u kojem se vide u razdoblju od 5 godina. Kategorije su obuhvacale:
1=struéna profesija, 2=umjetnicka profesija, 3=znanstvenik/predavaé na fakultetu, 4=inZenjer tehnickih ili prirodnih
znanosti, 5=vojska/policija, 6=sluzbenik, 7=zanimanja u zdravstvu, 8=radnik u proizvodnim ili gradevinskim djelatnos-
tima, 9=radnik u usluznim djelatnostima, 10=obrtnik, 11=privatni poduzetnik, 12=poljoprivrednik, 13=domacica. Do-
datne 3 kategorije mogli su odabrati ispitanici koji misle da 14=necu raditi, 15=ne znam, 16=nesto drugo.

Razlozi Zelje za radom u odredenom zanimanju. Ispitanici su na ljestvici od 5 stupnjeva procjene (1=uopce mi nije
vazno, do 5=iznimno mi je vazno) procjenjivali u kolikoj mjeri njihovu Zelju za radom u odredenom zanimanju odrazava
14 ponudenih tvrdnji koje su oslikavale razloge Zelje rada na odredenom poslu.

Analiza zajednic¢kih komponenti instrumenta potvrdila je da on ispituje 3 dimenzije fenomena te su na osnovi rezu-
Itata te analize naknadno kreirane 3 sumativne varijable: SUM_1_financijski razlozi (pr. Taj posao je dobro placen),
SUM_2_intrinziéni razlozi (pr. Zelim se time baviti u Zivotu), te SUM_3_drustveni razlozi vezani uz doprinos zajednici,
ugled i Zivotni stil (pr. Tim poslom mogu dati vrijedan doprinos drustvu).

Drustvena mobilnost. Na ljestvici od 5 stupnjeva slaganja (1=u potpunosti se ne slazem, do 5=u potpunosti se slazem),
ispitanici su izrazavali svoj stav o tvrdnji VaZno mi je da imam bolji posao nego moji roditelji.

Karakteristike radnog mjesta. |zborom izmedu 1=vaZnije mi je, 2=vaZnije mi je suprotno, ili 0=svejedno mi je, ispitanici
su procjenjivali 11 karakteristika radnog mjesta koji bi imali utjecaj na njihovo zaposljavanje. Karakteristike su se ticale
1) kvalifikacija, 2) udaljenosti, 3) stabilnosti radnog mjesta, 4) zastite radnickih prava, 5)place, 6) potreba za u¢enjem,
7) slozenosti radnih zadataka, 8) odredenosti radnih zadataka, 9) radnog vremena, 10) izvrSavanja radnih zadataka, 11)
preuzimanja odgovornosti. Provjera dimenzionalnosti instrumenta ukazala je da se radi o dvije dimenzije karakteristika
Zeljenog zaposlenja, te je ta analiza bila osnova za kreiranje dviju sumativnih varijabli: SUM_1_Stabilan posao, i
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SUM_2_Uvjeti rada.
VazZnost posla. Ispitanici su na ljestvici od 5 stupnjeva (1=uopce mi nije vazno, do 5=iznimno mi je vazno) procjenjivali
koliko im je znacajno da, s obzirom na svoju situaciju, 1) imaju posao (bilo koji) i 2) imaju posao koji zadovoljava njihove

osnovne kriterije izbora zaposlenja.

Vjerojatnost brzog zaposljavanja. Koliko je vjerojatno da ce ispitanici u sljedecih 3 mjeseca 1) raditi, te 2) raditi u Zel-
jenom zanimaniju, ispitanici su procjenjivali na ljestvici od 5 stupnjeva (1=sigurno necu, do 5=sigurno hocu).

Zivotno okruZenje i problemi zajednica

Osobni drustveni kapital:

Drustvene mreZe. |spitanici su biljeZili u kojoj se mjeri, na ljestvici od 5 stupnjeva (1=uopde se ne slazem, do 5=u pot-
punosti se slazem), slazu s tvrdnjama 1) imam jako puno prijatelja, i 2) Moje mreZe poznanstava su izuzetno Siroke.

Stupanj obrazovanja prijatelja. Biraju¢i izmedu 3 kategorije: 1=osnovna skola, 2=srednja Skola, 3=visoko obrazovanje,
ispitanici su procjenjivali koji stupanj obrazovanja ima vecina njihovih prijatelja.

Radni status prijatelja. lzmedu 4 mogucih odgovora: 1=stalno zaposleni, 2=povremeno ili privremeno zaposleni,
3=samozaposleni, 4=nezaposleni i traZe posao, ispitanici su biljezili koji je radni status veéine njihovih prijatelja.

Clanstvo u udrugama. U odgovoru na pitanje jesu li ¢lanovi neke udruge ili organizacije, ispitanici su birali izmedu O=ne,
i 1=da, te su upisivali o kakvoj udruzi ili organizaciji se radi.

Volontiranje. Odabiruci odgovor O=ne, ili 1=da, ispitanici su se izjasnjavali jesu li bili ili su trenutno ukljuceni u neki oblik
volontiranja i drustveno korisnog rada, a navodili su i o kojem obliku se radi (otvoreni odgovor).

Procjena mogucnosti individualnog doprinosa zajednici. Ispitanike se pitalo da procjene na ljestvici od 5 stupnjeva
(1=izrazito malo, do 5=izrazito mnogo) koliko osoba poput njih moZe pridonijeti tome da njihovo okruZzenje bude bolje
za Zivot.

AngaZman u rjesavanju lokalnih problema. Vlastiti angaZzman u rjesavanju lokalnih problema u posljednjih godinu
dana ispitanici su biljeZili odabirom odgovora na ljestvici od 4 stupnja (O=nisam, 1=jednom, 2=nekoliko puta, 3=Cesto).

Osobni kulturni kapital:

Koristenje interneta. |spitanici su odgovarali na pitanje koriste li Internet izborom jednog od odgovora: O=ne, 1=da.

Svrhe koristenja Interneta. Medu 6 izdvojenih nacina koriStenja Interneta; 1=slanje i primanje elektronicke poste,
2=Citanje vijesti i informiranje, 3=odrZavanje kontakata putem socijalnih mreZa, 4=razonoda, 5=oglasavanje proizvoda
i usluga, 6=traZenje oglasa za posao, ispitanici su biljeZile sve one koji se odnose na njih, a dodatno je postojala i mo-
gucnost da odaberu i upiSu neku drugu svrhu u koju koriste Internet (otvoreni odgovor).

Citalacke prakse. Na ljestvici od 5 stupnjeva: 1=nikada ili gotovo nikada, 2=nekoliko puta godisnje, 3=otprilike jednom
mjesecno, 4=nekoliko puta mjesecno, 5=nekoliko puta tjedno ili svaki dan, ispitanici su procjenjivali u kojoj mjeri Citaju
razlicite tipove tekstova: 1) dnevne ili tjedne novine i ¢asopise, 2) publicistiku, 3)prozu i poeziju.

Naknadno je kreirana sumativna mjera SUM_¢itanje koja je predstavljala prosjec¢ne rezultate ucestalosti ¢itanja zbra-
janjem rezultata ispitanika za pojedine tipove tekstova.

Kulturne prakse. Od ispitanika se trazilo da procjene koliko ¢esto su u zadnji godinu dana 1) isli u kino, 2) isli u kazaliste,
3)isli u muzej ili galerije, 4) iSli na koncerte popularne glazbe, 5) isli na operu, balet ili klasi¢ne koncerte, i 6) isli na neki
sportski dogadaj. Za svaku od aktivnosti odabirali su odgovor na ljestvici od 4 stupnja: 1=nikada ili gotovo nikada, 2=ot-
prilike 1 ili 2 puta, 3=otprilike 3 ili 4 puta, 4=vise od 4 puta.
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Naknadno su, na osnovi analize glavnih komponenti instrumenta, koja je potvrdila dvodimnezionalnost, kreirane dvije
sumativne varijable koje su razlikovale prakse popularne kulture (SUM_popularna kultura), a predstavljala je pros-
je€an rezultat ucestalosti sudjelovanja ispitanika u posljednjih godinu dana u praksama odlaska u kino, na koncerte
popularne glazbe i sportske dogadaje, te prakse visoke kulture (SUM_visoka kultura) koja je predstavljala prosjecne
rezultate ucestalosti odlazaka ispitanika u posljednjih godinu dana u kazaliste, muzej i/ili galerije i na operu, balet ili
klasi¢ne koncerte®. v

Drustveni kapital zajednice:

Povjerenje. Ispitanike se pitalo da procijene na ljestvici od 4 stupnja (1=uopcée nemam povjerenja, do 4=imam potpuno
povjerenje) stupanj povjerenja koji imaju u 1) obitelj, 2) sumjestane, 3)opcinske i gradske sluzbenike te 4) sluzbenike
HZZ-a.

Dostupnost. Koliko su im dostupne usluge u mjestu u kojem Zive — 1) zdravstvene, 2) kulturne, 3) obrazovne, 4) zabavne,
te 5)sportske, ispitanici su procjenjivali izabiruéi jedan od odgovora: 1=dostupne su svima, 2=ima ih, ali nedovoljno,
3=ima ih ali nisu kvalitetne, 4=ima ih, ali su suvise daleko, 5=ima ih ali su skupe.

Problemi zajednica. Na ljestvici od 5 stupnjeva (1=uopce nije problem, do 5=izraziti je problem) ispitanici su procjen-
jivali, koliko su problemi poput 1)siromastvo, 2) alkoholizam, 3) zloupotreba droga, 4) obiteljsko nasilje, 5) kriminal, 6)
psihicke teskoce, te 7) nezaposlenost problem specificno u njihovim zajednicama. Postojala je moguénost da navedu i
8) nesto drugo, ako su uocavali neki drugi problem u svojim zajednicama.

Nezaposlenost kao problem

Osobna zabrinutost oko nezaposlenosti. Na ljestvici od 5 stupnjeva (1=uop¢e me ne brine, do 5=izrazito me brine)
ispitanici su procjenjivali svoje brige oko nezaposlenosti.

Nezaposlenost kao problem. Na ljestvici od 5 stupnjeva (1=uopée nije problem, do 5=ekstremni je problem) ispitani-
ci su procjenjivali u kojoj je mjeri nezaposlenost problem koji ugrozava kvalitetu Zivota 1) njima osobno i 2) njihovoj
obitelji, te 3) lokalno, 4) regionalno i 5) nacionalno.

Rad institucija. Ispitanici su na ljestvici procjene od 5 stupnjeva (1=nedovoljno, do 5=izvrstan) procjenjivali rad razli¢itih
institucija u njihovim pokusajima rjesavanju problema nezaposlenosti mladih: 1) Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, 2)
ureda gradonacelnika/nacdelnika Opcine, te 3) ureda Zupana.

Osnovni problem za zaposljavanje. U obliku otvorenog pitanja i kao jedno od najznacajnijih zavr$nih pitanja, ispitanike
se pitalo da izraze vlastito misljenje oko toga $to smatraju osnovnim problemom/ima pri zaposljavanju.

Osobni problem za zaposljavanje. Ispitanike se takoder pitalo da u za to predvideni okvir istaknu $to njima ¢ini osnovni
problem pri zaposljavanju (otvoreni odgovor).

Mijere za povecanje zaposljivosti i zaposljavanja. Konacno, ispitanici su mogli izraziti svoj stav oko mjera koje bi mogle
pomocdi povecanju zaposljivosti i opcée razine zaposljavanja. Ponudeno im je 9 prijedloga od kojih su mogli odabrati sve
za koje su procjenjivali vaznost, a dodatno su mogli zabiljeZiti i vlastite ideje o pitanju mjera koje bi se mogle razviti
kako bi se suocilo s problemom nezaposlenosti. Ideje su se ticale 1) vise prilika za razvoj, i priznavanje, radnog iskustva
putem volontiranja, 2) vise prilika, i priznavanja, neformalnog obrazovanja u obliku edukacija i radionica, 3) vise prilika
za stjecanje radnog iskustva radom na poslu, 4) kreditiranje poduzetnickih aktivnosti, 5) vise aktivnosti informiranja i
savjetovanja od strane HZZ-a za vrijeme Skolovanja, 6) razvoj novih aktivnosti Zavoda u obliku stvaranja platforme za
povezivanje poslodavaca i mladih, kao i mladih medusobno, 7) vece povezivanje dionika razlicitih sektora u uskladivanju
potreba trzista rada te bolje informiranje, podrZavanje i razvoj prakti¢nih znanja o zaposljavanju, 8) posebne potpore za
ostanak i zaposljavanje mladih lokalno/regionalno, 9) potpore poslodavaca za mlade koji ne mogu lokalno naéi posao.

1 Analiza glavnih komponenti instrumenta je potvrdila da se radi o dvije dimenzije ispitivanog fenom-
ena te je dala osnovu za kreiranje varijabli.
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Teme protokola za istraZivacke razgovor

Slijedom osnovnih ciljeva istraZivanja, teme u protokolu slijedile su i osnovna podrucja koja su se ispitivala i kvantitativ-
no, no pruzajuci dodatni prostor za dublje razumijevanje shvacanja ispitanika njihove vlastite radne, obrazovne, i opée
Zivotne situacije u kontekstu nezaposlenosti. S obzirom na specificne price, razgovori su se prilagodavali i dopustali
isticanje tema znacajnih ispitanicima.

Moguce je razlikovati 5 osnovnih tematskih cjelina koje su vodile razgovor, a koje se prezentiraju u tablici 2:

Tabela 2 Osnovne teme za vodeni razgovor s dugotrajno nezaposlenima BPZ

OPCA PITANJA

e mjesto stanovanja, dob, stupanj obrazovanja,
stru¢na sprema

e stavovi o utjecaju obrazovanja i obrazovnim
iskustvima na mogucnosti zaposljavanja, te po-
trebi i Zelji za dodatnim obrazovanjima, kao i
potraznji za njihovom strukom

RADNI STATUS, RAZLOZI NEZAPOSLENOSTI, RADNA
ISKUSTVA

e utvrdivanje radnog statusa, razloga nezapos-
lenosti i iskustava prijavljenosti na HZZ-u, te
ocekivanja zaposlenja, kao i procjena uloge
HZZ-a u procesu zaposljavanja

e nacini stjecanja radnog iskustva, njihovi oblici i
prednosti/nedostaci razvijenih radnih iskustava
kao i procjena mogucnosti/zelja za daljnjim raz-
vojem specifi¢nih radnih iskustava

e iskustva i uvjeti rada na prethodnim zaposlenji-
ma te zaposlenicki status (oblici ugovora)

TRAZENJE POSLA | ZELJENI POSAO TE ZNACAJNE
KARAKTERISTIKE RADNOG MJESTA

e procjene i opisi iskustava trazenja posla, prik-
upljanja informacija i suradnji s nadleznim insti-
tucijama koje mogu pomodi

e propitivanje Zelja za zaposljavanjem, o Zeljenom
zanimanju i znacajnim karakteristikama bududeg
radnog mjesta, kao i spremnost na stvaranje
kompromisa, s posebnim naglaskom na sprem-
nost potpisivanja ugovora na odredeno, rad
izvan struke i sezonski rad, te Zelju pokretanja
vlastitog posla, odnosno procjenu vjerojatnosti
ostvarenja Zelja, isticanje osnovnih prepreka, i
mogucih izvora pomoci u savladavanju prepreka

SOCIOEKONOMSKIM STATUS, ZIVOTNI UVJETI | NE-
ZAPOSLENOST

e broj ¢lanova i sastav kuéanstva, njihovi obrazovni
i radni status te obiteljska primanja, materijalno
posjedovanije i izvori egzistencije

e aktivnosti u zajednici, drustvene mreze i dostup-
nost usluga i sadrzaja te problemi u Zivotnom
okruZenju

e osobne brige oko nezaposlenosti i optereéenost
nezaposlenoscu te procjena nezaposlenosti kao
problema na lokalnijim i Sirim razinama

ZAKLJUCNA PITANJA: STAVOVI, MISLIENJA | IDEJNA
RIESENJA
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shvacanja o najveéim osobnim problemima ne-
zaposlenosti te opcéenito problemima vezanima
uz nezaposlenost, odgovornim institucijamai
njihovom dosadasnjem radu

prijedlozi mjera za poboljsanje situacije, te proc-
jena aktivnosti i mjera vezanih uz mogucnosti
volontiranja, neformalnog obrazovanja, prip-
ravnistva, kreditiranja poduzetnistva i subven-
cioniranje lokalnog zaposljavanja, razvoja plat-
formi povezivanja poslodavaca, skola i mladih,
i sli¢no, kao doprinosa vecoj zaposljivosti i/ili
zaposljavanju mladih
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1. Koliko €esto ste u posljednjih godinu dana sud-

jelovali u sljedecim aktivnostima? Nikada ili gotovo Otprilike 1 ili 2/ Otprilike 3 ili 4| Vige od

. o . L. nikada puta puta Cetiri puta

Zacrnite kruzi¢ koji predstavlja stupanj vaseg slagan-

ja za svaku aktivnost.
1. 13ao u kino O O O ©)
2. 1330 u kazaliite O O O O
3. 1%ao u muzej ili umjetnicku galeriju O O O O
4. 1330 na koncert popularne glazbe O O O O
5. 1Sao na operu, balet ili klasi¢ni koncert O O O O
6. I%a0 na neki sportski dogadaj O O O O

3. Jeste li bili ili ste tre-

2. Jeste li ¢lan neke nutno ukljuéeni u neki

udruge ili grupe? oblik volontiranja i

(zacrnite kruZic¢ ispred drustveno korisnog

svog odgovora i up- rada? (zacrni kruzi¢

isite na crtu) ispred jednog odgovora i

nadopisi na crtu):
O O |Ne
Da. O kakvom volonti-

Ojpa O ranju se radi/lo?
4. Procijenite, u kojoj mijeri

nezaposlenost  predstavlja

problem i ugrozava kvalitetu Vi

Zivota: Do- liki | Eks-

je

(zacrni kruzic koji predstavlja vas

odgovor za svaku od navedenih

situacija)
1. Vama osobno O|0|10|0O| 0O
2. Va3oj obitelji OlO0|0O|0]|0O
3. U va3oj zajednici O|0|10|0O| 0O
4. U va3oj regiji OlO0|0O|0]| 0O
5. U Hrvatskoj O|0[0|0| O
5. Koliko je svaki od sljedeéih

problema izrazen kao Vrlo E\g/: r;ZZI

problem u vasem Zivot- malo nom | to

nom okruZenju/zajednici?
1. Siromastvo |00 |0O|O
2. Alkoholizam |00 |0O|O
3. Zloupotreba droga OINO NORNORNG
4. Obiteljsko nasilje OINON NORNORNG
5. Kriminal |00 |0 |0
6. Psihicke teskoce 0|00 |0|0
7. Dugotrajna nezaposlenost OINO NORNONNG)




O |[NE O |NE
O [pa O [pA
Koji? Koji?




RADNI STATUS, ISKUSTVA | AKTIVNOSTI ZA PRONALAZAK POSLA

9. Kako ste stjecali svoje dosadasnje radno iskustvo? (zacrni kruZi¢ ispred svih odgovora koji se odnose na vas):

sezonski u nadnici ili turizmu na odredeno/nepuno

nemam radnog iskustva .
radno vrijeme

praksa/ kroz formalno obrazovanje stalni posao s ugovorom o radu na neodredeno
pripravnistvo/zaposljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa

honorarni poslovi na ucenicki/studentski ugovor

neformalnim aktivhostima poput volontiranja

kroz rad u vlastitom ili obiteljskom poduzecu
Nesto drugo. Sto?

O |00 |0f O
O |00 |0f O

honorarno, ugovor o djelu

10. Kako biste odredili svoj trenutni radni status? (zacrni kruzZic¢ ispred jednog odgovora i nadopisi na crtu):

Jeste li prijavljeni na Zavod za zaposljavanje?

O |Nezaposlen O [pA |Koliko dugo?
O Ine Navedite glavni razlog.

Sto?
O |Nesto drugo

11. Procijenite, koliko ste zadovoljni svojim trenutnim radnim statusom? (zacrni kruzi¢ ispred jednog odgovora)

Posve nezadovoljan Nezadovoljan Niti zadovoljan, niti nezadovoljan Zadovoljan Iznimno zadovoljan
©) O ©) ©) ©)
12. Trazite li posao? (zacrni kruZi¢
. i O
ispred jednog odgovora)

13. U posljednja tri mjeseca, jeste li se prijavili na koji
natjecaj za zaposljavanje? (zacrni kruZi¢ i dopisi na
crtu):

O|[Ne
O|pa.

Na koliko natjecaja?

14. Procijenite, u kojoj ste mjeri aktivni
u svakoj od sljedecih aktivnosti usm-

Pre-
jerenih pronalasku posla?(zacrnite S:‘kbo Ak- [dano|
kruZic koji predstavlja vas odgovor na tivan|Tvan ﬁi‘;'n

svako pitanje, na ljestvici od 1- posve
neaktivan, do 4- predano aktivan)
1. savjetovanja u Zavodu za zaposlja-
) : posie- 1olo|o|o
vanje
2. redovito pracenje oglasa za zaposl-
JERRI [Pl B PSSt lolololo
javanje iz razlicitih izvora
3. prijavljivanje na natjecaje prema
prijedlogu savjetnika za zaposljavan-| O [O | O[O
je s HZZ-a
4. samoinicijativno prijavljivanje na
SRS AR olololo
oglasene natjecaje
5. samoinicijativno javljanje poslo-
iniciaivo javilane posio 15110 (o
davcima koji nisu objavili natjecaj
6. informiranje o moguc¢nostima
zaposlenja i mjerama aktivne poli- [O[O|O|O
tike zapoS$ljavanja




Procijenite, u kojoj ste mjeri aktivni
u svakoj od sljedecih aktivnosti usm- Pre-
. . 2 . Slabo|
jerenih pronalasku posla?(zacrnite ak. | Ake [dano
kruZi¢ koji predstavlja vas odgovor na tivan|tivan| ak-
svako pitanje, na ljestvici od 1- posve ivan
neaktivan, do 4- predano aktivan)
. ukljucivanje u programe dodatne
Juelvane U programe olo|o|o
edukacije/prekvalifikacije
. volonterski rad za razvoj radnih
oor ’ : olo|o|o
viestina dok ¢ekam posao
. Nesto drugo. Sto?
O[O0 |O
Kakva su vasa
dosadasnja iskust-
va: (zacrnite kruZi¢ Ze | | e
.. . . dovolja- bra do-
koji predstavlja vas vajuéa bra
odgovor na svako
pitanje)
Sudjelovanja u natjeca-
. e O O |O|lO|[O|O
jima za zaposljavanje.
S djelovanjem Zavoda [ O | O |O|O|[O| O
Procijenite, kakva Ne
je trenutna ponuda
poslova, odnosno
potraznja na trzistu
d bom Za- Do- Vrlo
1) v_a - OSC.> .0 S dovolja- b do-
vasim kvalifikacija- vajuéa | °"@ | bra
ma: (zacrnite kruZi¢
koji predstavlja vas
odgovor na svako pi-
tanje)
Na lokalnom/regional-
inom/reg o|lo |o|lo|olo
nom trZistu rada
Na nacionalnom trzistu
rada O]l O |10]|0|0O|O

U kojem od sljedecih tipova zanimanja mislite da cete raditi za 5 godina? (zacrni kruZi¢ ispred

odgovora koji se odnosi na vas):

rucnoj profesiji (npr. lijecnik, odv- . . . . . .
}Jst.uc O) protesl] (. pr. fyecnix, oL radnik u usluznim djelatnostima (npr. frizer,
O [jetnik, nastavnik, psiholog, arhitekt, @) Ly "
. . trgovac, automehanicar, vozac, kuhar)
novinar i dr.)
o M umje'FnIC'kOJ profesiji (npr. glazbenik, O lobrtnik
redatelj, slikar)
O . . . . -
. Y z .
T e R e e prlva'Fnl poduzetnik (npr. vlastita tvrtka ili
trgovina)
inZzenjer tehnickih ili prirodnih znanosti
O |(npr. elektrotehnike, strojarstva, geodezi- O |poljoprivrednik
je, biologije)
O |u vojsciili policiji O |domacica
luzbenik (npr. u banci, posti, drzavnoj , .
o be .( P u'b ci, posti, drzavnoj O |nedu raditi
ili lokalnoj upravi)
medicinska sestra/ fizioterapeut/farma-
O [ceutski tehni¢ar i srodna zanimanja u O [ne znam
zdravstvu




radnik u proizvodnim ili gradevinskim
djelatnostima (npr. strojarski tehnicar, O

Nesto drugo.

alatnicar, skladistar, kemijski tehnicar, 107

zidar, tesaridr.)

1. Koliko svaki od sljedecih razlo-
ga odrazava Vas izbor Zeljenog
posla:
Niti
(zacrni kruZi¢ koji predstavlja vas mi
odgovor za svaku od navedenih Jé
tvrdnji na ljestvici vaZnosti od
1-uopce mi nije vazno, do 5-iznim-
no mi je vazno)
1. Tajje posao dobro plaéen.
2. Imam vjeStine i znanje da
budem uspjeSan u obavljanju
tog posla.
3. Obavljanjem tog posla mogu
2 OO
doprinijeti svojoj zajednici.
4. Taj posao bi mi pruzio egzis-
. . OO
tencijalnu sigurnost.
5. Zelim se time baviti u
.. Of|0
Zivotu.
6. Imam sposobnosti za obavljan-
. P : of|o
je tog posla.
7. Zaposliti se na tom radnom
mjestu omogucilo bi mi uzdrza- Ol10
vanje obitelji.
8. Tajposao je cijenjen u drustvu i
o o0
moZe mi donijeti ugled.
9. Tajposao ¢e mi poboljsati Zivot-
. Of|0
ni standard.
10. Zanimljiv mi je taj posao. O]]10
11. Taj posao ¢e mi omoguciti brzu
: . ) OO
financijsku neovisnost.
12. Privla¢an mi je taj posao jer bi
mi omogucdio poseban Zivotni OO
stil.
13. Za taj sam se posao Skolovao i
imam potrebne strucne kvali- OO
fikacije.
14. Tim poslom mogu dati vrijedan
. y OO
doprinos drustvu.
2. Koliko se slazete sa
sljedeéim tvrdnjama? | U pot-
(zacrnite kruZi¢ koji 2:.“;;' U
predstavlja vas odgovor| e
na svako pitanje)
1. VaZno mi je da imam bolji o o
posao nego moji roditelji.
2. Vaino mi je da kasnije u
Zivotu zaradujem barem @) O
koliko i moji roditelji
3. Mojim roditeljima se ne
bi svidjelo kada bih imao O O
|loSiji posao od njihovog
4. Zelim imati jednako visok
poloZaj na drustvenoj O O

liestvici kao i moji roditelji




STRUKTURA OBITELJI | SOCIOEKONOMSKI ASPEKTI KUCANSTVA

1. Koliko ¢lanova ima
vase kucanstvo, bro-
jeciiVas? o - -
(upisi na crtu): o roditelj/i O dijete/djeca
@) braca/sestre O Clanovi prosirene obitelj
@) suprug/a @) Netko drugi
Tko?
3. Koji stupanj obrazovanja ima vasa majka? (zacrni 4. Koji stupanj obrazovanja ima vas otac? (zacrni
kruZié ispred jednog odgovora): kruzi¢ ispred jednog odgovora):
O |Nezavr$ena ili zavriena osnovna $kola O [Nezavrdena ili zavriena osnovna $kola
O [zavriena trogodisnja srednja skola O |zavr3ena trogodi$nja srednja $kola
O [zavr3ena Eetverogodisnja srednja $kola O |zavr3ena &etverogodidnja srednja 3kola
O |vida gkola, fakultet ili magisterij ili doktorat O |visa gkola, fakultet ili magisterij ili doktorat
5. Vasa majka je (zacrni 6. Vas otac je (zacrni
jedan odgovor): jedan odgovor):
Zaposlena (puno radno Zaposlen (puno radno
vrijeme) vrijeme)
Zaposlena privremeno Zaposlen privremeno
(npr. sezonski) (npr. sezonski)
Zaposlena povremeno Zaposlen povremeno
(npr. honorarno) (pr. honorarno)
Nezaposlena (i trazi Nezaposlen (i trazi
zaposlenje) zaposlenje)
Domaslca/kucanlca (i Umirovljenik
ne trazi posao)
Umirovljenica .
- Nesto drugo (npr.
Nesto drugo (npr. bole- bolestan, preminuo)
sna, preminula)

7. Koje sve vrste prihoda prima vasa obitelj? (zacrni sve kruZice ispred svih odgovora):

Prihod na temelju poljoprivrede (prodaja, pot-
icaji i ostalo)

O

Plada O |poplatak za pomoé i njegu O

Mirovina O |Naknada sa Zavoda za zaposljavanje @) P”hOd. od turizma (npr. iznajmljivanje apart-
mana i soba)
@)
Invalidnina O |Djegji doplatak Nemamo nikakve prihode

O |Nesto drugo. Sto:
O [Socijalna pomo¢ O |[stipendija

8. Na koje se izvore prihoda u najvecoj mjeri
oslanjate u osiguravanju vlastite egzistencije?
(dopisi na crtu):




1. Koliki je ukupan prosjecni mjesecni iznos koji ostvaruju svi ¢lanovi vaseg kucanstva, ukljucujuci Vas, racunajuci
sve prethodne oblike dohotka (pitanje 28)

6001 — 8000 kuna
8001 — 10000 kuna
10001 — 15000 kuna
Vise od 15000 kuna

Manje od 1000 kuna
1000 — 2000 kuna
2001 — 4000 kuna
4001 — 6000 kuna

O|0[0|0
O|0[0|0

2. Koja tvrdnja najbolje opisuje financijsku
e o o . o _
situaciju vase obitelji? (zacrni kruZic) 3. Jeste li zaduzeni? (zacrni kruZi¢ i upisi u okvir):

Moja obitelj...

O [jedva spaja kraj s krajem O |Ne
O |ima za ono §to je nuZzno O |pa
O |ima dovoljno za prosje¢an/ normalan Zivot Ako da, o kakvom tipu zaduZenja se radi (bankarski dug,
O |je prili¢no dobrostojeca dug privatnim osobama...)?
O |e bogata
4. Je li vam se u posljednjih 12 mjeseci do-
godila neka od navedenih situacija kada je "
52 . . v , Vise Ne Nemam
rijeC o troSkovima u Vasem kucanstvu. nego |Jedanput takav
jedanput ZMAM 4 ozak
(zacrni kruzZi¢ koji predstavlja vas odgovor za
svaku od navedenih situacija)
1. Nismo mogli podmiriti stanarinu. O O O O
2. Nismo mogli podmiriti reZije. O O O O
3. Nismo mogli podmiriti ratu kredita. O O O] O
4. Nismo mogli podmiriti troSkove najnuznije
10 Mogt P g o | o [|o| o
obuce i odjece.
5. Nismo mogli podmiriti troskove prehrane. O O O O
5. Kako ocjenjujete svoju stambenu situaciju? (zacrni kruZi¢ ispred jednog
odgovora)
Krajnje losa Losa Uglavnom dobra Odli¢na
O O O O

6. Koliko vi, odnosno vasa obitelj, posjedujete sl-

jededih objekata? (zacrni kruZi¢ za svaki navedeni
objekt)

7. Posjedujete li vi, odnosno vasa obitelj, zeml-
jiste? (zacrni kruZi¢ i upisi u okvir):

Nijedan [Jedan| Dva |Triilivise @) NE

pametni telefon O @) O O O [pA
O O O Navedite veli¢inu u hektarima

racunalo

ha

O
automobil @) @) @) @)
O

nekretnine O @) @)
NEZAPOSLENOST — STANJE, PROBLEM, BRIGE

8. Procijenite, koliko vas osobno brine nezaposlenost? (zacrni kruzi¢ ispred jednog odgovora)




. . . . . . . . Izrazito me
Uopcée me ne brine Uglavnom me ne brine Niti me brine, niti ne brine Brine me brine
O O O O O

1. Medu sljedeé¢im dihotomijama koje opisuju neke aspekte radnog mjesta (Di @), odaberite onu
stranu dihotomije (® ili @) koja vam je znacajnija kod vaseg izbora zaposlenja, ili pak srednji
odgovor (O)koji oznacava da ne vodite racuna o navedenom aspektu pri izboru zaposlenja

U izboru zaposlenja, vaznije mi je svejedno

da moj posao:

U izboru zaposlenja, vaZnije mi je da

e moj posao:

3

...je u mojoj struci / odgovara
mojim kvalifikacijama

... je umom Zivotnom okruzenju
(lokalno/regionalno)

... nije u mojoj struci /zahtijeva
drugacije kvalifikacije
... zahtijeva preseljenje u veliki

rad/inozemstvo
... je privremeno ili povremeno

1. kvalifikacije

2. udaljenost

3. stabilnost ... je stalno zaposlenje .
zaposlenje
4. zasticenost radnog ...ima zasticena radnicka prava ... omogucava lako raskidanje
mjesta koja oteZavaju otpustanije| ugovora ili rad bez ugovora

... omogucava zaradu za dobar
Zivotni standard s obzirom na
odradene sate

...zahtijeva stalno ucenje i us-
avrsavanije

... ukljucuje stalne izazove i

...omogucava barem minimalnu

5. placa o

6. potreba za ucen- [[..obuhvaca rutinizirano obavljanje

jem posla
7. slozenost radnih

...ima jednostavne radne zadatke]

zadataka promjenu radnih zadataka
8. odredenost radnih ...ima jasno odredene radne za- da!e slobodu 1 orsanizacht
. radnih zadataka i postavljanju
zadataka datke i rokove

rokova

... prati raspored (moguc rad

" . ) o . ... ostavlja puno slobodnog vre-
9. radno vrijeme vikendima, nedjeljama, u smjena- jap g

mena (raspored je fleksibilan)

QO 0 |0 |0 0o
o/ 0| O | 00l O|O|O|O]|O
OO O |0 06 0 000

ma)
10. izvrSavanje radnih ... znaci rad u kolektivu koji dijeli ...uklju€uje samostalno obavljan-
zadataka odgovornost je radnih zadataka
...rad u drzavnoj firmi/za privat-| . e e
11. odgovornost ) e nika ... je vlastiti ili obiteljski posao
2. Procijenite s obzirom na vasu
Zivotnu situaciju, u kojoj mjeri
vam je osobno vazno: .
Nije| ...
mi Niti
(zacrni kruzi¢ koji predstavlja vas vas- mi

odgovor za svaku od navedenih Zel- no | 1€
ja na ljestvici vaZnosti od 1- uopce
mi nije vaZno, do 5-iznimno mi je
vazno)

1. daimate bilo kakav posao O|10|0]| |O
2. da vas posao zadovoljava Vase
najvaznije kriterije izbora zapos-|| O[O |[O| [O
lenja

3. Procijenite, koliko je vjerojat-

no da cete u sljedeca 3 mjese- vi Vrlo
ca: S | vie- [sie-
ro-
jat- Ne | ro- |ur-
(zacrni kruZi¢ koji predstavija vas i@ Js;' e

odgovor procjene vjerojatnosti za
svaku od navedenih situacija)

1. raditi O|O0|O[0O]|0O
2. raditi na radnom mjestu koje
je vade Zeljeno zaposlenje

LOKALNO OKRUZENJE | MOJ ZIVOT U ZAJEDNICI




1. U kojoj mjeri se mozete
sloZiti da se navedene
tvrdnje odnose na vas? Ne | Niti u
(ispunite kruZic¢ koji pred- se pot-
stavlja vasu procjenu za
svaku tvrdnju)
1. Imam jako puno prijatelja o000 |0
2. Moje mreze poznanstava su
izuzetno Siroke. O0|0|O]0O |0
2. Koji stupanj obrazovanja ima vecina ... . . - L . ‘.,
!. p ) . . J 3. Koji je radni status vecine vasih prijatelja? (zacrnite kruZic)
vasih prijatelja?(zacrnite kruZic)
QO |0snovnu 3kolu O Stalno zaposleni
O [Srednju $kolu O Povremeni ili privrcemeno zaposleni
O |Visu 3kolu, fakultet ili vise O Samozaposleni
O Nezaposleni i traZe posao
Nesto drugo. Sto?
o) g
4. Koristite li Internet? (zacrnite O| NE| O] bA
kruZi¢ ispred jednog odgovora)
. - . 6. Na koje nacine se informirate o stanju na trzistu
5. Ako da, za Sto vam sluzi Internet (zacrni kruZi¢ ispred .j . . v . J .
. . rada i moguénostima zaposljavanja? (zacrnite
svih odgovora koji se odnose na vas) v . .
kruZice ispred svih odgovora koji se odnose na vas)
QO [slanje i primanje elektronicke poste O [|Hzz
O [Citanje vijesti i informiranje O [|putem novina
QO |odrzavanje kontakata putem socijalnih mreza QO [|putem Interneta
O Razonoda O Kroz osobne kontakte i mreze
QO |0gladavanje proizvoda i usluga O |Nadrugi nacin. Koji?
QO [TraZenje oglasa za posao
Nesto drugo. Sto?
@)
7. Koliko cesto citate? nekoliko
nikada ili goto-| nekoliko puta | otprilike jednom | nekoliko puta | puta tjed-
Zacrnite kruzic¢ koji predstavlja koliko vo nikada godidnje mjeseéno mjeseéno | no ili svaki
Cesto Citate za svaki navedeni tekst dan
Dnevne ili tjedne novine i ¢asopise (@) O O O O
Publicistiku (npr. putopise, biografije) @) O O O O
Prozu i poeziju (romane, pripovijetke) (@) O O O ©)




1. Koliko cesto ste u posljednjih godinu dana sud-

jelovali u sljedecim aktivnostima? Nikada ili gotovo|Otprilike 1ili 2|Otprilike 3ili4| Vise od

. R . . nikada puta puta cetiri puta

Zacrnite kruZic¢ koji predstavlja stupanj vaseg slagan-

ja za svaku aktivnost.
1. 13a0 u kino O O ©) O
2. 1330 u kazaliste O O O O
3. 13a0 u muzej ili umjetni¢ku galeriju @) O ©) O
4. 13ao na koncert popularne glazbe O O @) O
5. 1330 na operu, balet ili klasi¢ni koncert @) O (@) O
6. I%ao na neki sportski dogadaj O O O O

3. Jeste li bili ili ste tre-

2. Jeste li ¢lan neke nutno ukljuceni u neki

udruge ili grupe? oblik volontiranja i

(zacrnite kruzic ispred drustveno korisnog

svog odgovora i up- rada? (zacrni kruzi¢

iSite na crtu) ispred jednog odgovora i

nadopisi na crtu):
O O [Ne
Da. O kakvom volonti-

O|pa O ranju se radi/lo?
4. Procijenite, u kojoj mijeri

nezaposlenost predstavlja

problem i ugrozava kvalitetu o

Zivota: Do- liki | Eks-

je

(zacrni kruZic¢ koji predstavlja vas

odgovor za svaku od navedenih

situacija)
1. Vama osobno O|O0|O0|O| O
2. Valoj obitelji O|0|0|0O| O
3. U vasoj zajednici O|10|0|0O| O
4. U vasoj regiji O|0|0|0O| O
5. U Hrvatskoj O|10|0|0O| O
5. Koliko je svaki od sljedecih

problema izrazen kao Vrlo ll;\g/ r:z'

problem u vasem Zivot- malo nom | to

nom okruZenju/zajednici?
1. Siromastvo (OINORNON NORNO)
2. Alkoholizam (OINORNON NORNO)
3. Zloupotreba droga O|O0|O0|0O|O
4. Obiteljsko nasilje OINORNORNONNG)
5. Kriminal (OINORNON NORNO)
6. Psihicke teskoce O) O NON NORNO)
7. Dugotrajna nezaposlenost olo|lO0|10O0|0O




ji? (upisite u uokvireni prostor ispod)

1. Koliko je svaki od sljedecih
problema izrazen kao Vrlo lL_:‘ '3: r;ZZI
problem u vasem Zivot- malo nom | to
nom okruZenju/zajednici?
1. Nesto drugo. Sto?
O[O0l O0|0O |0
2. Prema Vasem misljenju, koliko osoba poput Vas 3. Jeste li se u posljednjih godinu dana osobno an-
moze pridonijeti tome da Vase okruzenje bude gazirali u rjesavanju nekog zajednickog problema
bolje za Zivot?(zacrnite kruzic) u mjestu u kojem Zivite? (zacrnite kruZi¢)
O |lzrazito malo O |Nisam
O |Malo O lednom
O |Osrednje O |Nekoliko puta
O |Mnogo O [Cesto
O |lzrazito mnogo
T . . N |
4. Koliko imate povjerenja u Vjefu_ Uglav- r;j:
ove skupine ljudi?(zacrnite Uopée| &M ”i":n puno
kruZi¢ koji predstavlja vas M eru-| POV
odgovor na svako pitanje) Pre- 1 jem |'€Te™
vise e
1. Obitelj O]1]0]10] 0O
2. Sumjestane/ljude iz Zivotno
jestane/j ellololo|o
okruZenija
3. Opdinske i gradske sluzbenike| | O | O | O | O
4. Sluzbenike HZZ-a
5. Procijenite kakva je dostupnost pojedinih " -
usluga u Vasoj opéini/gradu? Dostupne | Imaih,ali | M3 | Imaihalio i,
. " . . . ali nisu su suvise .
Zacrnite kruZice koji se odnose na dostupnost susvima | nedovoljno hElfiEne - ali su skupe
za sve navedene us/uae
1. Zdravstvene usluge O O @) O O
2. Kulturni sadrZaji (predstave, izloZbe...) O @) @) O O
3. Obrazovni sadrzaji (obrazovni programi, tecaje-
vi, radionice) © © © © ©
4. Zabavni sadrzaji (koncerti, projekcije filmova) O O O O O
5. Sportski sadrzaji O O @) O O
6.
7. Kako ocjenjujete rad sljedecih institucija usmjereno rjeSavanju problema nezaposlenosti?
(zacrnite kruZi€ koji predstavija vas odgovor na svako pitanje, na ljestvici od 1- nedovoljan, do 5- izvrstan)
1. Hrvatskog zavoda za zaposljavanje @) O O O
2. Ured gradonacdelnika /nacelnika Opcine O O O ©)
3. Ureda upana O O O @)
8. Prema vasem misljenju, Sto ¢ini osnovni problem pri veéem i trajnijem zaposljavanju u brodskoposavskoj regi-




1. Sto vama osobno &ini osnovni problem u potrazi za poslom? (upiite u uokvireni prostor ispod)

2. Od ponudenih ideja, odaberite one za koje smatrate da bi u najvecoj mjeri doprinijele povecanju zaposljivosti
‘ i zaposljavanja? (zacrnite tri kruZi¢a)

O

volontiranje — vise prilika mladima za volontiranje na razlicitim pozicijama Sto se evidentira i u vecoj
mjeri priznaje kao znacajan oblik stjecanja radnog iskustva

neformalno obrazovanje — vise prilika edukacija u obliku radionica i predavanja koje se u veéoj mjeri
priznaje kao znacajan oblik stjecanja radnih znanja

stjecanje radnog iskustva na poslu — vise prilika mladima za pripravnistva i prakti¢no stjecanje radnog
iskustva koiji je pladen

kreditiranje — bolje pogodnosti mladima za pokretanje vlastitog poslovanja i razvoj poduzetnickih ideja

O
O
O
O

savjetovanja i informiranja — viSe djelovanja Zavoda posebno prilagodena za mlade jos za vrijeme njiho-
va Skolovanja (npr. obavezno profesionalno orijentiranje, upoznavanje s djelovanjem trzista rada, prijavl-
jivanja na natjecaje i nacinima informirania...)

©)

razvoj novih aktivnosti Zavoda posebno prilagodenih za mlade: osiguravanje platforme koristenjem su-
vremenih tehnologija za povezivanje mladih u mreZe potpore i povezivanje mladih s poslodavcima (pr.
na radionicama)

vece povezivanje Skolovanja s lokalnim okruZenjem i potrebama lokalnog trzista rada, opéenito, te razvoj
izvanskolskih aktivnosti u suradnji s lokalnim institucijama, udrugama, poslodavcima gdje bi mladi mogli
dobiti informacije, podrsku i dodatna prakti€na znanja o zaposljavanju

posebne vrste potpora lokalno/regionalno financirane za ostanak i zaposljavanje mladih lokalno/regio-
nalno

posebne vrste (jednokratnih) potpora od strane poslodavaca, drzavno sufinancirane, za mlade koji loka-
Ino/regionalno ne mogu pronaci posao

OlO0 |0 O

Nesto drugo. Navedite $to?

Zahvaljujemo na suradnji!

Ako ste voljni sudjelovati u nastavku istrazivanja i razgovarati s istrazivacima o svojim iskustvima ne-
zaposlenosti i buduc¢im planovima zaposljavanja, molimo Vas da nam napisete svoj kontakt (e-mail i/ili

broj mobitela):




Sadrzaj dokumenta je isklju¢iva odgovornost Centra za razvoj Brodsko-posavske Zupanije.
Organizacija edukacije/radionice je sufinancirana u okviru Operativnog programa Ucinkoviti
ljudski potencijali, iz Europskog socijalng fonda.



