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O PARTNERSTVU 

Naziv Partnerstva je: LOKALNO PARTNERSVO ZA ZAPOŠLJAVANJE BRODSKO-

POSAVSKE ŽUPANIJE (skraćeni naziv:LPZ BPŽ, eng. Local Partnership for Employment of 

Brod-Posavina County). Sjedište Partnerstva je Centar za tehnološki razvoj – Razvojna agencija 

Brodsko-posavske županije d.o.o., trg Pobjede 26a, 35000 Slavonski Brod. Tijela Partnerstva čine 

skupština, upravni odbor, tematske radne skupine, predsjednik/ca, zamjenik/ca predsjednika i 

tajništvo. 

Partnerstvo Brodsko-posavske županije je tijelo za pripremu Strategije razvoja ljudskih potencijala 

na županijskoj razini, koja podupire Županijsku razvojnu strategiju temeljenu na suglasnosti 

svojih članova te pokriva sva lokalna/regionalna središta inicijativa za razvoj ljudskih potencijala. 

Partnerstvo je tijelo koje osigurava sudjelovanje svih dionika u procesu planiranja i provedbe 

politike razvoja ljudskih potencijala na području Brodsko-posavske županije. 

Partnerstvo doprinosi stvaranju, razvoju, programiranju i praćenju dokumenata razvoja ljudskih 

potencijala, županijskih programa i projekata. Partnerstvo će osnažiti kapacitete programiranja i 

provedbe unutar sektora razvoja ljudskih potencijala. 

Članovi Partnerstva mogu biti tvrtke, jedinice lokalne uprave i samouprave te institucije s 

područja Brodsko-posavske županije. Trajanje članstva u Partnerstvu nije ograničeno, osim u 

slučaju kada je to izričito navedeno u Izjavi o partnerstvu. Članom Partnerstva postaje se 

potpisivanjem Izjave o pristupanju Partnerstvu koju potpisuje osoba ovlaštena za zastupanje člana 

Partnerstva. Članstvo u Partnerstvu može prestati istupanjem na vlastiti zahtjev i  brisanjem 

odnosno isključivanjem. 

 

VIZIJA: 

Povećana kvaliteta života stanovnika BPŽ usklađivanjem obrazovanja s potrebama tržišta rada i 

promicanjem socijalne uključenosti. 

MISIJA: 

Partnerstvo ključnih dionika u Brodsko-posavskoj županiji usmjereno je na zajedničko planiranje i 

provedbu aktivnosti koje doprinose razvoju ljudskih potencijala Brodsko-posavske županije. 

STRATEŠKI CILJEVI: 

Lokalno partnerstvo za zapošljavanje Brodsko-posavske županije će svoju viziju i misiju ostvariti 

ispunjavanjem sljedećih strateških ciljeva: 
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1. Planiranje lokalnih potreba u razvoju ljudskih potencijala BPŽ: 

2. Analiza stanja ljudskih potencijala u BPŽ: 

3. Provedba Strategije razvoja ljudskih potencijala BPŽ 

4. Jačanje partnerstva u okviru LPZ-a 

5. Promocija i vidljivost LPZ-a 

 

PROGRAM RADA  LPZ-a Brodsko-posavske županije:  

1. Planiranje lokalnih potreba u razvoju ljudskih potencijala Brodsko-posavske županije: 

 Provedba socio-ekonomske analize BPŽ 

 SWOT analiza 

 Definiranje vizije, strateških ciljeva i prioriteta 

 Definiranje mjera i aktivnosti 

 Definiranje operativne strukture provedbe strategije 

 Javne konzultacije oko nacrta strategije 

 Usvajanje strategije razvoja ljudskih potencijala BPŽ 

 

2. Analiza stanja ljudskih potencijala u BPŽ: 

 

 Praćenje provedbe aktivnosti/projekata/mjera planiranih u SRLJP 

 Evaluacija provedbe SRLJP  

 Analiza socio-ekonomske situacije u BPŽ 

 

3. Provedba Strategije razvoja ljudskih potencijala BPŽ 

 Vođenje/ažururanje baze projekata 

 Prioritizacija projekata 

 Izrada Akcijskog plana provedbe strategije 

 Pružanje tehničke potpore dionicima u izradi i provedbi projekata usmjerenih na SRLJP 

 Informiranje dionika u BPŽ o provedbi aktivnosti/projekata, mogućnostima za financiranje 

aktivnosti/projekata 

 Pružanje stručne pomoći iz različitih područja dionicima u pripremi i provedbi mjera i 

projekata iz SRLJP 

 Pružanje potpore dionicima u izgrađivanju partnerstva za projekte/mjere iz SRLJP 

 Organiziranje aktivnosti za jačanje kapaciteta dionika u provedbi projekata/mjera iz SRLJP 
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4. Jačanje partnerstva u okviru LPZ-a 

 

 Analiza ključnih dionika  

 Revizija članstva LPZ-a 

 Revizija pravilnika o članstvu u LPZ-u (sporazum/odluka o pristupanju/odluka o imenovanju) 

 Direktne konzultacije/sastanci s ključnim poslodavcima oko uključivanja u projekt 

 Direktne konzultacije s JLS oko uključivanja u rad LPZ-a 

 Rad na uključivanju poslodavaca i OCD-ova u rad LPZa 

5. Promocija i vidljivost LPZ-a 

 Izrada logotipa/branda LPZ-a 

 Izrada interaktivne web stranice LPZ-a 

 Izrada profila LPZ-a na društvenim mrežama 

 Izrada newslettera o aktivnostima LPZ-a 

 Sudjelovanje u javnim događanjima u BPŽ 

 Izrada promotivnih materijala o LPZu (fokus na rezultate) 

 Objave u medijima i press konferencije 
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PLAN RADA LPZ-a BPŽ za razdoblje  2016.- 2019.godine 
R. br. OPIS AKTIVNOST VREMENSKI RASPORED ODGOVORNA OSOBA / INSTITUCIJA 

1 Godišnje Skupštine LPZ-a dva puta godišnje ili više 
Predsjednik LPZ-a 
Tehničko tajništvo 

2 Sastanci Upravnog odbora LPZ-a dva puta godišnje ili više 
Predsjednik LPZ-a  
Tehničko tajništvo 

3 
Revizija članova  
Rad na uključivanju poslodavaca 

kontinuirano 
Predsjednik LPZ-a u dogovoru s UO 
LPZ 
Tehničko tajništvo 

4 

Utvrđivanje potreba za osnivanjem novih radnih 
skupina 
Pregled rada postojećih radnih skupina 
Obavještavanje članova i predlagatelja projekata 
glede dogovora o apliciranju na pojedine natječaje  

kontinuirano 
UO LPZ – prijedlog  
Skupština LPZ – suglasnost 
Tehničko tajništvo 

5 
Uspostavljanje sustava monitoringa provedbe 
Strategije razvoja ljudskih potencijala (SRLJP) 

 
treći kvartal 2017.  

 

Predsjednik LPZ-a u dogovoru s UO 
LPZ 
Radne skupine 
Tehničko tajništvo 

6 

Diseminacija informacija o radu LPZ-a o:  
 provedbi Strategije RLJP  
 projektima u provedbi 
 provedenim aktivnostima i postignutim 

rezultatima 
 raspoloživim mogućnostima financiranja 

kontinuirano 
UO LPZ 
Skupština LPZ 
Tehničko tajništvo 

7 

Monitoring /izvještavanje o  
 pripremi projekata 
 provedbi projekata 
 provedbi Strategije RLJP 

 neprekidni kontakti 
 kvartalna izvješća 
 dva puta godišnje 

prijavitelji projekata UO LPZ-a 
UO LPZ-a Skupštini LPZ-a 
Tehničko tajništvo 

8 Edukacija članova  sukladno iskazanim potrebama Tehničko tajništvo  

9 Analiza tržišta rada i izvještavanje članova jednom godišnje ili više HZZ PU SB 

 


