o5 COOPERATION
0‘5’ ® @ ror

@@ success

mnm

Revizija Strategije razvoja ljudskih
potencijala Brodsko-posavske Zupanije
2011.-2015.

@ surADNJA

ZA
Q‘ﬂ‘;smua

Studeni, 2015.

Ovaj projekt sufinancira Europska unija
Iz Europskog socijalnog fonda
Europska unija — Ulaganje u buducnost

. 7
e e OIﬂ bmnmﬂm P N % |
v = Fonpovi O‘D r RAZVOINA AGENCUA %
HEE B N —— >~




4 &

(?. ﬂ SURADNJA
<D ® o
e @@ uspunt

OTENCLIALA

Svi zakljucci i preporuke nastali su isklju¢ivo na temelju raspolozivih podataka. Zakljucci i
rezultati analize, do odredene mjere bi se razlikovali u sluaju da je analiza obuhvatila

izvjes¢a i komentare svih clanova Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Brodsko-posavske
Zupanije.
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1. Uvod

Evaluacija provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Brodsko-posavske Zupanije 2011.-
2015. sastavni je dio projekta ,,Suradnja za uspjeh 2“, kojeg u okviru Lokalnih inicijativa za
poticanje zapoS$ljavanja provodi Centar za tehnoloski razvoj-razvojna agencija Brodsko-
posavske Zupanije d.o.o. u partnerstvu sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje, Podrucni
ured Slavonski Brod i Brodsko-posavskom Zupanijom, Upravni odjel za razvoj i Europske
integracije.

Strategija razvoja ljudskih potencijala Brodsko-posavske Zupanije 2011. — 2013. (dalje
Strategija) usvojena je u svibnju 2011. godine, a 9. prosinca 2014. godine odlukom Skupstine
Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Brodsko-posavske Zupanije njezino vazenje produljeno
je na 2014. godinu. Obzirom da je u okviru projekta ,Suradnja za uspjeh”, koji se provodio u
periodu od 3. rujna 2013. do 2. rujna 2014. provedena evaluacija Strategije za razdoblje od
1.1.2011. do 31.12.2013., ovom evaluacijom Zzeljeli smo utvrditi koje aktivnosti je provela
pojedina institucija odnosno poslovni subjekt tijekom 2014. godine, te u prvoj polovini 2015.
godine (zaklju¢no sa 30.6.2015.).

Cilj procesa evaluacije, odnosno revizije Strategije je provesti ocjenjivanje i vrednovanje
neposrednih rezultata aktivnosti, ishoda i utjecaja Strategije na situaciju na lokalnom trzistu
rada, paiSire.

Analiza pokazuje da je i dalje znacajan problem za pracenje i vrednovanje Strategije, kao i za
ocjenu stanja razvoja ljudskih potencijala u Brodsko-posavskoj Zupaniji, a koja je potrebna pri
izradi strateskih dokumenata, nedovoljnost izvora podataka i informacija. Stoga su svi
¢lanovi Lokalnog partnerstva za zaposljavanje obvezni sudjelovati u procesu planiranja i
provedbe politike razvoja ljudskih potencijala, te doprinositi stvaranju, razvoju,
programiranju i praéenju dokumenata koji su relevantni za Strategiju.

Mozemo zakljuciti kako su vizija, ciljevi i prioriteti ostvareni tek manjim dijelom, dok je pak
dosSlo do povedanja svijesti o vaznosti razvoja ljudskih potencijala, Sto se ocituje kroz
provodenje veceg broja projekata i razlicitih drugih aktivnosti s ovog podrucja.

Nadamo se da ce lokalni dionici prepoznati vaznost izrade i postojanja ovog vainog
strateskog dokumenta, obzirom da je kratkorocna usmjerenost na aktualne drustvene
probleme i njihovo rjeSavanje dala nepotpuna i za kratko vrijeme neodgovarajucéa rjesenja.
Lokalna partnerstva postala su kljucni pokretaci razvoja lokalne zajednice u podrucju
zaposljavanja u posljednjih nekoliko godina. Partnerski pristup na Zupanijskoj / regionalnoj
razini prihvaéen je u okviru nekoliko programa, a i proces pristupanja Hrvatske Europskoj
uniji uklju€uje nuznost partnerskog pristupa za laksi pristup europskim fondovima.
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Buducnost upravljanja europskim strukturnim fondovima, pogotovo Europskim socijalnim
fondom zahtijeva regionalni pristup u razvoju ljudskih resursa, kao i stratesko planiranje koje
mora ukljucivati sve relevantne dionike na regionalnom trZistu rada.

2. Metodologija

Metodologijom se utvrduje jedinstveni pristup, odreduje nacin izrade i provedbe strategije
razvoja ljudskih potencijala. Prilikom evaluacije nastojalo se obuhvatiti sve ¢lanove Lokalnog
partnerstva za zaposljavanje Brodsko-posavske Zupanije (dalje LPZ), pa i one institucije i
poslovne subjekte koji to nisu, ali raspolazu podacima koji su relevantni za odredeno
podrucje.

Evaluacija provedbe Strategije razvoja ljudskih potencijala Brodsko-posavske Zupanije
promatra period od 1. sije¢nja 2014. do 30. lipnja 2015. godine.

Sam proces evaluacije sastojao se u tome da je ¢lanovima LPZ Brodsko-posavske Zupanije
upucen dopis elektronickom postom za prikupljanje podataka o provedbi Strategije, tj.
podaci o provedenim aktivnostima u okviru pojedine mjere odnosno prioriteta obzirom na
definirane indikatore u samoj Strategiji, kao i podaci o projektima koje je odredena institucija
ili poslovni subjekt provodio u zadanom razdoblju.

Prilikom evaluacije Zeljelo se upoznati ¢lanove LPZ sa problematikom, te ukazati na
mozebitne pogreske prilikom definiranja prioriteta, mjera i indikatora.

Medutim, unatoC relativno dobrom odazivu subjekata vrlo je teSko donositi ocjenu o
ucinkovitosti provedbe pojedinih mjera Strategije kao i procjenu ucinkovitosti postizanja
ciljeva Strategije i utjecaju na ciljanu skupinu.

3. Rezultati analize

Prilikom edukacije o strateSkom i operativhom planiranju u razvoju ljudskih potencijala u
sklopu provedbe projekta Suradnja za uspjeh 2, radne skupine su identificirale probleme i
izazove s kojima se susrece Lokalno partnerstvo za zaposljavanje. Zakljucci su sljedeci:

Ovaj projekt sufinancira Europska unija
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STENGIMALA

DOBRO/POSTIGNUTO

e Kroz LPZ i rad na Strategiji umreZili su se razliCiti dionici sa podrucja Brodsko-
posavske Zupanije koji su razvili partnerske odnose

e Strategija je dala strateski okvir na temelju kojeg su se neki projekti i aktivnosti
osmisljavali

e Provedeni su odredeni projekti u partnerstvu koji su temeljeni na mjerama i
prioritetima identificiranim u Strategiji

e Izgradeni su kapaciteti djela ¢lanova Partnerstva o strateSkom planiranju (SWOT
analiza, definiranje pokazatelja, prioriteta, mjera), o nacionalnom i EU okviru za
razvoj ljudskih potencijala (EU strategija 2020., OP razvoj ljudskih potencijala, i sl.)

LOSE/NEPOSTIGNUTO

¢ lako je napravljena mreza razli¢itih dionika, nisu svi dionici ukljuc¢eni u rad
Partnerstva

e Posebno nedostaje ukljucivanje poslodavca u vecoj mjeri u rad LPZ-a i u
provedbi strategije. Poslodavci nisu prepoznali svoj interes u Strategiji i nisu
informirani kako mogu koristiti strateski dokument za svoj razvoj

e Nedostaju podaci o potrebama gospodarstva/poslodavaca na temelju kojih bi
se dio mjera/aktivnosti trebao osmisljavati (neadekvatne metode analiziranja
potreba poslodavaca)

e LPZ nema kontinuitet u svom radu zbog toga S$to nema stalno zaposlenu
osobu koja ¢e voditi rad

e Ne postoji plan rada LPZ-a, nema internih procedura i odgovornosti za
provodenje odredenih zadataka

e Nemoguénost kvalitetnog praéenja provedbe strategije zbog loSe planiranih
indikatora, nedostatnih informacija i koordinacije svih dionika u Brodsko-
posavskoj Zupaniji koji rade na razvoju ljudskih potencijala.

4. Strategija razvoja ljudskih potencijala Brodsko-posavske Zupanije i Lokalno
partnerstvo za zaposljavanje Brodsko-posavske Zupanije

Brodsko-posavska Zupanija osnovala je Lokalno partnerstvo za zaposljavanje na
konstituirajucoj sjednici, 2. prosinca 2010. godine.
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Strategija razvoja ljudskih potencijala Brodsko-posavske Zupanije nastala je u suradnji sa
lokalnim dionicima s podrucja Brodsko-posavske Zupanije koji su definirali viziju razvoja:

,Visoka kvaliteta radne snage uskladena s potrebama gospodarstva predstavlja osnovu za
intenzivni i odrZivi razvoj Brodsko-posavske Zupanije, te ¢e doprinijeti rastu kvalitete rada i
Zivota uz promicanje socijalne i profesionalne integracije socijalno osjetljivih skupina.”

Strategijom su definirane prioritetne osi i mjere, aktivnosti, sudionici, ciljane skupine i
rezultati. Uloga i rad LPZ Brodsko-posavske Zupanije definirani su Sporazumom o partnerstvu
i Poslovnikom o radu, pa je tako u Poslovniku o radu Lokalnog partnerstva za zaposljavanje
navedeno: ,Svrha partnerstva je izgradnja lokalnog socijalnog kapitala za bududéi razvoj
Zupanije ukljuCuju¢i stvaranje pretpostavki za prijavu projekata.” (Cl. 5.), te ,Lokalno
partnerstvo za zaposljavanje je sredstvo kojim se osigurava sudjelovanje dionika u procesu
planiranja, provedbe i zagovaranja politike razvoja ljudskih potencijala doprinoseci stvaranju,
razvoju, programiranju i praéenju dokumenata s navedenog podrucja na razini programa i
projekata Brodsko-posavske zupanije.“ (Cl. 6.).

Tijekom provedbe radionice o razvoju politika i procedura za LPZ Brodsko-posavske Zupanije
od strane predstavnika LPZ-a identificirani su sljedeéi problemi:

1. Nekontinuirani rad LPZ-a:

e Nepostojanje stalnog ureda i zaposlene osobe za rad u LPZ-u i Nedostatak sredstava
za financiranje rada LPZ-a
e Nedostatak vremena ¢lanova LPZ-a za rad u LPZ-u

2. Nejasna misija i uloga LPZ-a:

e Nejasna svrha LPZ-a

e Sastanci LPZ-a bez jasnog cilja

e Nejasne uloge ¢lanova LPZ-a Sto vodi do osipanja i neaktivnosti ¢lanstva
e Stalna rotacija ¢lanova LPZ-a na radnim sastancima

e Poslodavci ne prepoznaju interes u radu LPZ-a i ne sudjeluju u istom

e Nepostojanje programa rada LPZ-a

3. Neprepoznatljivost LPZ-a u javnosti:

e Sira javnost nije informirana o radu LPZ-a

e Ne postoje nikakve znaéajne promotivne aktivnosti

e Ne postoji diseminacija informacija o radu LPZ-a unutar institucija ¢lanova
e Nepostojanje konkretnih rezultata koji bi se promovirali

Ovaj projekt sufinancira Europska unija
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4. Nerazvijena svijest i kapaciteti dionika o vaznosti Strategije:

e Odluke, mjere i prioriteti koji se donose ne implementiraju se u svakodnevnom radu
institucija koje su ¢lanovi LPZ-a

e Nerazumijevanje vaznosti LPZ-a od strane lokalnih vlasti u Brodsko-posavskoj Zupaniji

e Nerazumijevanje djela dionika o vaznosti ulaganja u razvoj ljudskih potencijala

Strategija razvoja ljudskih potencijala Brodsko-posavske Zupanije ima 4 prioritetne osi:

e Prioritetna os 1: Potpora pristupu odrZivom zaposljavanju i prilagodljivosti radne
snage

Opdi cilj ove prioritetne osi je privudéi i zadrzati visSe zaposlenih pove¢anjem ulaganja u ljudski
kapital, poja¢anjem i promicanjem prilagodljivosti poduzeéa i radnika.

Mjera 1.1. Promicanje aktivnih mjera na trzistu rada kroz nacionalne i lokalne inicijative

Opis mjere: Ovom mjerom nastojat ¢ée se privuci i zadrzati vise zaposlenih povecanjem
ulaganja u ljudske resurse, poveéanjem prilagodljivosti radne snage opéenito s naglaskom na
posebne skupine nezaposlenih osoba.

Mjera 1.2. Podrzavanje razvoja poduzetnistva i poboljSanje konkurentnosti malog i srednjeg
poduzetnistva i obrta

Mjera 1.3. Jadanje sustava cjeloZivotnog i profesionalnog usmjeravanje Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i drugih mehanizama potpore trziStu rada

Mjera 1.4. Jacanje zaStite zdravlja i sigurnosti na radu

e Prioritetna os 2: Pojacanje socijalne ukljucenosti skupina u nepovoljnom poloZaju i
osoba s posebnim potrebama

Opdi cilj je promicati socijalnu i profesionalnu integraciju skupina u nepovoljnom polozZaju i
osoba s posebnim potrebama. Pod skupinama u nepovoljnom polozaju smatramo, osim
dugotrajno nezaposlenih i osobe s invaliditetom, branitelje, nacionalne manjine (Romi i dr.),
nezaposleni starije dobne skupine, socijalno ugroZene, mlade koji Zive u socijalno
nepovoljnim uvjetima i dr.

Mjera 2.1. Pruzanje potpore pri obrazovanju skupina s posebnim potrebama
Mjera 2.2 Pruzanje potpore pristupu zaposljavanju za skupine u nepovoljnom poloZaju

Mjera 2.3. PruZanje potpore razvoju socijalnih usluga i sposobnosti pruzatelja tih usluga u
borbi protiv isklju¢enosti i siromastva (uklju€ujuci i poboljSanje mogucénosti zaposljavanja).

Ovaj projekt sufinancira Europska unija
Iz Europskog socijalnog fonda
Europska unija — Ulaganje u buduénost

L]
CENTAR ZA TEHNOLOSKI RAZVO)

&

=

/\'/\
BN w2

» ¥ Fonnovi
s



i)

@ SsuraDNIA

Q‘ﬂﬂusmua

Prioritetna os 3: Poboljsanje ljudskog kapitala u obrazovanju i u istraZivanju i razvoju

Op¢i cilj: PruZiti potporu razvoju reformi u sustavima obrazovanja i osposobljavanja radi
poboljsanja kvalitete obrazovnog sustava i njegovog uskladivanja s EU standardima.

Mjera 3.1. Jacanje sustava obrazovanja

Mjera 3.2. Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira radi potpore konceptu
cjeloZivotnog ucenja

Mjera 3.3. Razvoj ljudskog potencijala u istraZivanju i inovativnosti i potpora umrezavanju,
suradniji i internacionalizaciji aktivnosti izmedu sveuciliSta, ustanova i poduzeca

e Prioritetna os 4: Jacanje uloge civilnoga drustva za bolje upravljanje
Opdi ciljevi:

e Poboljsanje kvalitete socijalnog dijaloga
e Podizanje kapaciteta i jatanje uloge organizacija civilnog drustva
e Izgradnja kapaciteta OCD-a i partnerstva na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini

Mjera 4.1. Poboljsanje kvalitete socijalnog dijaloga

Mjera 4.2. Jacanje uloge organizacija civilnog drustva za socio-ekonomski rast i demokratski
razvoj

Strategija razvoja ljudskih potencijala Brodsko-posavske Zupanije slijedila je strateske
razvojne ciljeve Zupanijske razvojne strategije Brodsko-posavske Zupanije (2011.-2013.), koji
se odnose na prioritete i mjere u okviru Strateskog cilja 1: Jacanje gospodarstva na nacin koji
vodi znadajnom i kontinuiranom poveéanju zaposlenosti i kvalitete radnih mjesta, Strateskog
cilia 3: Kontinuiran razvoj obrazovnog sustava u skladu s potrebama gospodarstva i
Strateskog cilja 4: Poboljsanje kvalitete Zivota, razvoj drustvene infrastrukture i unapredenje
poloZaja socijalno osjetljivih skupina.

Pri ocjeni ucinkovitosti treba uzeti u obzir Cinjenicu da se radi o partnerstvu razliCitih
institucija, poslovnih subjekata, odnosno dionika koji djeluju na podrucju Brodsko-posavske
Zupanije. Nadalje, provedbena i organizacijska struktura popriliéno je nejasna Sto otezava
ucinkovito funkcioniranje samog LPZ-a.
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Temeljem analize usporedne tablice provedenih i planiranih aktivnosti prema mjerama,
zakljucci su sljededi:

e postoje mjere po kojima nije prijavljena ni jedna provedena aktivnost

e realizacija mjera u odnosu na planirane je izrazito niska

e pojedine mjere ne odnose se odnosno nisu primjenjive za pracenje kod pojedinih
institucija

Zbog svega navedenog, moida je kljuéan doprinos evaluacije Strategije upravo u
prepoznavanju primjera koji su dali pozitivne odnosno negativne rezultate, te o kojima
postoji odredena evidencija odnosno ustrojeni sustav pracenja.

1. IPA IV - Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici - faza 2, ,Sveobuhvatna briga za
obitelji sa ovisnim dlanom - zajednica za obitelj", 25.09.2013. - 24.03.2015.

Vrijednost: 195.109,36 €
NOSITELJ: Udruga za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom, Slavonski Brod

Op¢i cilj projekta je doprinijeti jacanju socijalne ukljucenosti i prevenciji institucionalizacije
socijalno ugroZenih skupina kroz unaprjedenje postojeéeg sustava socijalnih usluga u
zajednici namijenjenih osobama s mentalnom retardacijom i njihovim obiteljima.

2. IPA IV - PoboljSanje pristupa trziStu rada ugrozenih skupina, ,Nove vjestine za nove
poslovne prilike”, 02.07.2013. - 01.01.2015.

Vrijednost: 193.251,65 €
NOSITELJ: Industrijski park Nova Gradiska d.o.o. za razvoj i ulaganje

Opéi cilj je doprinijeti smanjenju nezaposlenosti ugrozenih skupina u Brodsko-posavskoj
Zupaniji i Panonskoj regiji, povecavajuéi njihove kapacitete za odrzivo zaposljavanje.

3. IPA IV - Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja, ,e4 corner@mefsb:
entrepreneurship in engineering education initiative — key to better employability,
03.12.2013. - 02.03.2015.

Vrijednost: 214.754,92 €

NOSITELJ: Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu
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Op¢i cilj je doprinijeti odrzivoj zaposljivosti poveéanjem broja zaposlenih inZenjera
strojarstva kroz (samo)zaposljavanje u Brodsko-posavskoj Zupaniji. Specifi¢ni cilj je poticati
zaposljivost jatanjem poduzetnickih kompetencija nezaposlenih inZenjera strojarstva i
studenata  strojarstva kroz provedbu inovativnih inicijativa za  promicanje
(samo)zaposljavanja u Brodsko-posavskoj Zupaniji.

4. IPA IV — Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja, ,Suradnja za uspjeh”, 03.09.2013.-
02.09.2014.

Vrijednost: 34.308,48 €
NOSITELJ: CTR — Razvojna agencija Brodsko-posavske Zupanije d.o.o.

Opci cilj projekta je osnaziti dionike lokalnog trzista rada za proaktivno sudjelovanje u
stvaranju prilagodenih inovativnih projekata na lokalnom trzistu rada, razvijenih u skladu sa
specificnim potrebama lokalnog gospodarstva.

5. INFO 2012, ,U srcu Europe®, 26.06.2013.- 25.06.2014.
Vrijednost: 112.148,39 €
NOSITELJ: Europski dom Slavonski Brod

Opdi cilj projekta je informirati javnost /dugorocno nezaposlene, mlade, udruge, jedince
lokalne uprave i samouprave, opéenito gradane/ o EU fondovima, posebice o Europskom
socijalnom fondu, obiljeZiti Europsku godinu gradanstva

6. IPA IV - PoboljSanje pristupa trZistu rada ugrozenih skupina, , Ljekoviti vrt“, 23.07.2013.-
22.01.2015.

Vrijednost: 153.375,92 €
NOSITELJ: Poduzetnicki centar Pakrac d.o.o.

Opdi cilj je poveéanje stupanja samozaposljavanja dugoroc¢no nezaposlenih i etni¢kih manjina
u Pozesko-slavonskoj i Brodsko-posavskoj zupaniji poti¢uci uzgoj i preradu ljekovitog bilja.

7. IPA IV - Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici (Faza 1), ,,Djeéji centar”, 12.04.2014.-
11.08.2015.

Vrijednost: 103.655,86 €
NOSITELJ: Dom za djecu Slavonski Brod

Opdi cilj projekta je smanjenje broja djece na stalnoj skrbi u Domu kroz deinstitucionalizaciju
sustava i bolju suradnju nadleznih institucija, dok je specifi¢ni cilj je poboljsati skrb za djecu
11
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koja dolaze iz obitelji izloZenih riziku od segregacije implementacijom novih i razvojem
sadasnjih usluga

8. IPA 1V, Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, ,ME4CataLOgue (Katalog
strojarstva) — Hrvatski katalog znanja, vjestina i kompetencija za studije strojarstva
(preddiplomski, diplomski i doktorski studij) temeljen na ishodima ucenja“, 19.8.2013.-
18.8.2015.

Vrijednost: 421.276,78 €
NOSITELJ: Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu

Cilj projekta je osigurati kontinuirano poboljSavanje visokoobrazovnog sustava u sektoru
strojarstva u Republici Hrvatskoj vezanog uz prenosivost i priznavanje kompetencija i
kvalifikacija u skladu s potrebama trziSta rada na nacionalnoj, a takoder i na EU razini.
Najvazniji ishod ovog projekta bit ¢e katalog kvalifikacija u polju strojarstva u Hrvatskoj, a
jedan od ciljeva je kroz trajanje projekta educirati studente, nastavno osoblje i Siru javnost o
prednostima primjene HKO.

9. IPA 1V, Jadanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih, ,,.Svako ucenje se racuna!”,
19.10.2013.-18.10.2014.

Vrijednost: 190.117,92 €
NOSITELJ: Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu

Opdi cilj projekta je povecanje konkurentnosti na trzistu rada /produktivnosti na trenutnom
radnom mjestu nezaposlenih/zaposlenih odraslih polaznika kroz jacanje kapaciteta sektora
obrazovanja odraslih u Brodsko-posavskoj Zupaniji.

10. IPA 1V, Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja, ,,Malo poduzetnistvo — velike
mogucnosti“, 22.11.2013.-21.11.2014.

Vrijednost: 112.069,26 €
NOSITELJ: Brodsko-posavska Zupanija

Cilj projekta je doprinijeti povecanju zaposlenosti u poduzetnistvu u Brodsko-posavskoj
Fupaniji kroz osnaZivanje kapaciteta kljuénih dionika u poduzetni$tvu u BPZ edukacijama o
samozaposljavanju te unaprjedenjem poduzetni¢kih znanja i vjeStina kao i jacanjem
kapaciteta donositelja odluka u podrucju poslovnog razvoja.

11. IPA IV, Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja - faza 2, ,Snaga mladih-snaga
sutrasnjice”, 09.01.2015.- 08.07.2016.

12
Ovaj projekt sufinancira Europska unija
Iz Europskog socijalnog fonda
Europska unija — Ulaganje u buduénost

- 7 ﬁ m
)
® “i‘ FONDOVI e Dﬂ %ﬁlﬁ?ﬂﬁé <_/\'<_/\ >~




4
?l g ‘:.s%nnmn
@ USPJEHE

POTENCIIALA

Vrijednost: 148.652,28 €
NOSITELJ: Ekonomsko-birotehnicka skola Slavonski Brod

Doprinijeti ostvarivanju ciljeva iz Strategije ljudskih potencijala Brodsko-posavske Zupanije
(SRUP BPZ) kroz povecanje zaposljivosti mladih u BPZ i njihove konkurentnosti na trzistu
rada.

12. IPA IV, Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja - faza 2, ,Eco Horty Lab I,
06.01.2015.- 05.07.2016.

Vrijednost: 192.404,24 €
NOSITELJ: Srednja Skola M.A Reljkovi¢ Slavonski Brod

Op¢i cilj je doprinijeti socijalnoj ukljucenosti osoba s invaliditetom i podiéi njihovo
samopouzdanje i samopoStovanje povecavajuéi razinu njihove zaposljivosti i
samozaposljivosti te njihove integracije na trziste rada kroz edukacije u skladu s potrebama
trziSta rada.

13. IPA 1V, Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja - faza 2, ,Suradnja za uspjeh 2“,
20.02.2015.- 19.02.2016.

Vrijednost: 35.519,72 €
NOSITELJ: Centar za tehnoloski razvoj-Razvojna agencija Brodsko-posavske Zupanije d.o.o.

Opdi cilj projekta je poboljSanje mogucénosti za partnerski pristup na lokalnom trzistu rada
uspostavom specifi¢nih lokalnih razvojnih inicijativa za zapoS$ljavanje, dok je specificni cilj
unaprijediti ucinkovitu funkcionalnost LPZ-a jaCanjem i nadogradnjom svojih operativnih
kapaciteta i sposobnosti donosenje odluka.

14. IPA IV - Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja - faza 2, ,Program aktivnog
razvoja cjelozivotne zaposljivosti“, 10.2.2015.- 09.06.2016.

Vrijednost: 138.459,33 €
NOSITELJ: Brodsko-posavska Zupanija

Projekt je namijenjen povecdanju zaposljivosti definiranih ciljanih skupina (nezaposlenih
mladih, nezaposlenih Zena sa zavrSenim osnovnim i srednjim obrazovanjem, volontera,
udruga te studenata) putem prilagodenih usluga i mjera, kao i predstavljanju inovativnog
pristupa i diseminaciji postignutih primjera dobre prakse.
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15. IPA IV - Lokalne inicijative za poticanje zaposljavanja - faza 2, ,Zajedno danas za
sutrasnje zaposljavanje”, 10.02.2015.- 09.06.2016.

Vrijednost: 71.701,09 €
NOSITELJ: Brodsko-posavska Zupanija

Opci cilj projekta je doprinijeti boljem zaposljavanju u Brodsko-posavskoj Zupaniji kroz
provedbu aktivnosti ,JOB CLUB-ova“, dok je specifi¢ni cilj poboljsati konkurentnost medu
nezaposlenima na trZistu rada Brodsko-posavske Zupanije kroz provedbu aktivnosti JOB
CLUB-a.

16. ESF-Operativni program za razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013. - Jacanje sposobnosti
organizacija civilnoga drustva za pruzanje socijalnih usluga, ,MreZa socijalnog volontiranja
Brodsko-posavske Zupanije“, 29.12.2014.—-28.02.2016.

Vrijednost: 600.703,45 kn
NOSITELJ: Ustanova Zlatni cekin — poliklinika za rehabilitaciju djece

Projekt ima za cilj unaprijediti opseg i kvalitetu socijalnih usluga koje pruzaju organizacije
civilnog drustva na podrucju Brodsko-posavske Zupanije kroz promociju volontiranja i razvoj
volonterskih kapaciteta.

17. ESF OP Ucinkoviti ljudski potencijali — ,, Osiguravanje pomocnika u nastavi i strucnih
komunikacijskih posrednika ucenicima s teskoéama u razvoju u osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama“ - , Helping” — projekt pruzanja pomoci
u nastavi ucenicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnim Skolama u Slavonskom Brodu,
21.08.2015.-20.08.2016.

Vrijednost: 1.199.021,67 kn
NOSITELJ: Grad Slavonski Brod

Cilj projekta je pospjesiti integraciju osoba u nepovoljnom polozZaju u redoviti obrazovni
sustav.

18. ESF-Operativni program za razvoj ljudskih potencijala, Jacanje kapaciteta ustanova za
obrazovanje odraslih, ,,Aroma samozaposljavanja“, 19.10.2013.-18.10.2014.

Vrijednost: 152.745,62 €

NOSITELJ: Pucko otvoreno uciliste LIBAR, Slavonski Brod
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Op¢i cilj projekta je jacanje kapaciteta obrazovnih ustanova kroz razvoj ucinkovitog
obrazovnog i edukacijskog sustava namijenjenog poboljSanju uvjeta za samozaposljavanje
polaznika.

19. Erasmus +, program Unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport, , Learning for
educating”, 31.12.2014.-30.12.2015.

Vrijednost: 6.000,00 €
NOSITELJ: Pucko otvoreno uciliste LIBAR, Slavonski Brod

Projekt ,Learning for educating” omogudéava osposobljavanje osoblja i profesora s ciljem
prenoSenja novih znanja i vjeStina na POU Libar i lokalnu zajednicu. Sudionici na projektu
stedi ¢e specificna znanja o poduzetnickim vjeStinama i kompetencijama, te specifi¢na znanja
o nastavnom procesu, koji ¢e konac¢no modernizirati kurikulum.

20. ESF - OP Razvoj ljudskih potencijala, Modernizacija Skolskih kurikuluma u strukovnim
Skolama u skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom i potrebama trzista rada - faza I,
»Robo Challenge”, 29.04.2015.-28.04.2016.

Vrijednost: 2.484.037,76 kn
NOSITEL: Tehnicka skola Slavonski Brod

Projekt ima za cilj uvodenjem inovacijskih procesa, metoda i sadrZaja doprinijeti
osuvremenjivanju strukovnog tehni¢kog obrazovanja u BPZ s ciliem povecanja zaposljivosti
ucenika tehnickih Skola i povecanja prohodnosti u visoko obrazovanje.

21. Program: Erasmus+, Learning platform ,Young people Entrepreneurial skill
development possibilities”, 1.9.2015.-1.7.2018.

Vrijednost: 173.280,00 kn
NOSITELJ: Srednja Skola Matije Antuna Reljkovic¢a Slavonski Brod

Cilj projekta je oformiti alat za ucenje o poduzetnistvu i vjeStinama potrebnim za ucenicko
samoostvarivanje, poticati izvanucioni¢nu nastavu, razvijati informaticke vjestine, jezi¢ne
kompetencije i jacati vezu izmedu Skolskog sustava i stvarnog Zivota suradujuéi s brojnim
poduzetnicima te lokalnom i drzavnom vlaséu.

22. Europski socijalni fond, Razvoj ljudskih potencijala 2007.-2013., Jaanje sposobnosti
organizacija civilnog drustva za pruzanje socijalnih usluga ,,Pokreni sebe u svojoj lokalnoj
zajednici”, 29. 12.2014.-28. 12. 2015.
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NOSITELJ: Bebrinska udruga mladih

Cilj projekta je doprinijeti vecoj u€inkovitosti i sposobnosti OCD-as podrucja LAG-a Posavina
u interakciji socijalnih usluga i povecanju zaposljivosti i socijalne uklju¢enosti mladih
nezaposlenih osoba u lokalnoj zajednici.

23. Europski socijalni fond, Razvoj ljudskih potencijala 2007-2013., Mikroprojekti podrske
inovativnim aktivnostima malih organizacija civilnog drustva za lokalni razvoj, , Lokalni info
centar za mlade Bebrina“, 29.12.2014. — 28.12.2015.

Vrijednost: 199.999,92 kn
NOSITELJ: Bebrinska udruga mladih

Op¢i cilj projekta je doprinijeti povecanju kvalitete Zivljenja mladih u Brodsko-posavskoj
Zupaniji kroz stvaranje prepoznatljivog djelovanja OCD-a i lokalnih dionika u drustvu.

5. Analiza provedbe mijera iz Strategije razvoja ljudskih potencijala Brodsko-
posavske Zupanije

IzvieS¢e o provedbi mjera definiranih Strategijom dostavilo je 31 poslovna subjekta (od
ukupno 38 pozvanih). Poziv na dostavu podataka o provedbi aktivnosti i projekata koji se
naslanjaju na mjere iz Strategije razvoja ljudskih potencijala poslan je i na neke subjekte koji
formalno nisu ¢lanovi LPZ-a, ali provode aktivnosti iz domene razvoja ljudskih potencijala.

Popis subjekata koji su dostavili izvjeSée o provedbi mjera iz Strategije razvoja ljudskih
potencijala Brodsko-posavske Zupanije:

1. Brodsko-posavska Zupanija-Upravni odjel za gospodarstvo

2. Brodsko-posavska Zupanija-Upravni odjel za obrazovanje, Sport i kulturu

3. Brodsko-posavska Zupanija-Upravni odjel za razvoj i europske integracije

4. Brodsko-posavska Zupanija-Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb

5. Centar za tehnoloski razvoj-Razvojna agencija Brodsko posavske Zupanije d.o.o.
6. Ekonomsko-birotehni¢ka skola Slavonski Brod

7. Elektrotehni¢ka i ekonomska Skola Nova Gradiska

8. Gimnazija ,Matija Mesi¢” Slavonski Brod

9. Gimnazija Nova Gradiska
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10. Grad Nova GradiSka-Odsjek za drustvene djelatnosti
11. Grad Nova Gradiska- Upravni odjel za gospodarstvo

E
S|
F

12. Grad Slavonski Brod-Upravni odjel za drustvene djelatnosti

13. Grad Slavonski Brod-Upravni odjel za gospodarstvo

14. Hrvatska gospodarska komora-Zupanijska komora Slavonski Brod
15. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podruc¢ni ured Slavonski Brod
16. Industrijsko-obrtni¢ka Skola Nova Gradiska

17. Industrijsko-obrtnic¢ka Skola Slavonski Brod

18. Industrijski park Nova Gradiska d.o.o.

19. Klasi¢na gimnazija Fra Marijana Lanosovic¢a s pravom javnosti

20. Obrtnicka skola Slavonski Brod

21. Pucko otvoreno uciliSte Auto-moto centar Nova Gradiska

22. Pucko otvoreno uciliste Libar

23. Pucko otvoreno uciliste Obris

24. Razvojna agencija grada Slavonskog Broda d.o.o.

25. Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu

26. Srednja medicinska skola Slavonski Brod

27. Srednja Skola Matije Antuna Reljkovic¢a Slavonski Brod

28. Tehnicka Skola Slavonski Brod

29. Udruga osoba s invaliditetom Slavonski Brod ,,Loco- Moto*

30. Udruga za pomo¢ osobama s mentalnom retardacijom Slavonski Brod
31. Veleuciliste u Slavonskom Brodu

U tablici koja slijedi prikazani su podaci o provedenim aktivnostima i projektima koji se
odnose na pokazatelje vezane uz ostvarenje ciljeva i mjera u skladu sa Strategijom razvoja
ljudskih potencijala 2011.-2015., promatrani u periodu od 1.1.2014. do 30.6.2015. godine.
Clanovi Lokalnog partnerstva za zaposljavanje prema osmisljenom Upitniku dostavili su
podatke koji su posluzili za formiranje tablice. Tablica je strukturirana na nacin da prikazuje
predvidene pokazatelje i prikupljene podatke sortirane unutar odredenih mjera i odredenog
prioriteta. Dobiveni odgovori unutar odredenih prioriteta i mjera nisu istoznaéni te zbog toga
nisu medusobno zbrajani.

Dio pozvanih nije dostavio odgovore na upit, ali su uvrsteni u tablicu, te je umjesto njihovog
odgovora u tablici ispisano da ,nema dostupnih podataka“. Prilikom prikupljanja podataka
neki ¢lanovi su izrazili nejasno¢u u odnosu na postavljene upite buduci da nemaju prikladan
unutarnji sustav prikupljanja, mjerenja i/ili evidencije trazenih podataka. Ukoliko se trazeni
upiti ne odnose na subjekt ili ne postoji prikladan nacin mjerenja i evidentiranja trazenih
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indikatora za njih u tablici je ispisano da trazeno ,Nije primjenjivo“. Ukoliko trazene
aktivnosti nisu provodene u tablici su odgovori na takve upite oznaceni s ,nema aktivnosti®.

Nije moguce precizno ocijeniti uspjeSnost provedenih aktivnosti u svrhu ostvarenja
predvidenih pokazatelja prema odredenoj mijeri ili prioritetu, bududi da u obzir treba uzeti
odredena ograni¢enja zbog nepotpunih i medusobno neusporedivih podataka.
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Prioritetna os 1. Potpora pristupu odrzivom zaposljavanju i prilagodljivosti radne snage (1.1.1014. D0 30.6.2015.)

Mjera 1.1. Promicanje aktivnih mjera na trzistu rada kroz nacionalne i lokalne inicijative

Predvideni pokazatelji

lzvor

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Slavonski Brod

Industrijski park
Nova Gradiska

Drzavni zavod
za statistiku

Broj godisnjih programa
aktivnih mjera [10]

40 mjera razvrstanih u pakete

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Broj kampanja za podizanje
svijesti [4]

Broj kampanja za podizanje svijesti: 2 okrugla stola u 2014 .: Mobilnost radne
snage, Unaprjedenje rada s poslodavcima;

1 okrugli stol u 2015. : Uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada
protiv dugotrajne nezaposlenosti

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Broj osposobljenih sudionika u
aktivnim mjerama [200]

1485 osoba [2014.]

e Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa — 781 osoba
* Potpore za samozaposljavanje — 175 osoba

¢ Potpore za zaposljavanje — 237 osoba

e Javni radovi — 163 osobe

e Obrazovanje nezaposlenih — 129 osoba

1033 osobe [2015.]

e Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa — 540 osoba
* Potpore za samozaposljavanje — 85 osoba

* Potpore za zaposljavanje — 176 osoba

* Javni radovi — 232 osobe

¢ Obrazovanje nezaposlenih — 0 osoba

70 osoba

Kroz projekt "Nove
vjestine za nove
poslovne mogucnosti"
provedeni su trening
programi za
Njegovatelj/icu (10), za
Zavarivac( 10),
Informatika (10 ), CNC
obrada metala, (20),
Hrvatski jezik( 10),
Engleski- jezik (10)

Nije primjenjivo

Broj nezaposlenih koji su se
zaposlili

Ukupni broj zaposljavanja iz evidencije nezaposlenih: 8456 [2014.]; 4813
[2015.]

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Ovaj projekt sufinancira Europska unija
Iz Europskog socijalnog fonda
Europska unija — Ulaganje u buduénost

CENTAR ZA TEHNOLOSKI RAZVO)

RAZVOINA AGENCUIA <7\'<7\

BRODSKD-POSAVSKE JUPANLIE D.0.0,




st RADNJA
@ Ustani2

Stopa nezaposlenosti

30%[2014.]
28%[2015.]

Nije primjenjivo Nije primjenjivo

Stopa zaposlenosti

Stopa zaposlenosti (omjer zaposlenog stanovnistva prema podacima HZMO i
radno sposobnog stanovniStva prema podacima DZS) iznosila je 34% u
Brodsko-posavskoj Zupaniji (30.9.2015.).

Nije primjenjivo Nije primjenjivo

Mjera 1.2. Podrzavanje razvoja poduzetnistva i poboljsanje konkurentnosti malo

lzvor
Brodsko- Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni Razvojna Industrijski park Nova Gradiska
Predvideni pokazatelji posavska ured Slavonski Brod agencija
Zupanija grada
Upravni odjel Slavonskog
za Broda
Gospodarstvo
Broj programa i usluga 1 Program Potpora male vrijednosti za 20 programa 3 programa
podrske [10] usavrsavanja samozaposljavanje (Tvoja inicijativa — tvoje Projekt "Nove vjestine za nove poslovne
menadZera — radno mjesto, tvoje zeleno radno mjesto, mogucnosti", provedena aktivnost "Promicanje
PUMA tvoje sezonsko radno mjesto) poduzetniStva i aktivnosti za

samozaposljavanje" Drugi projekt
"Poduzetnicki impuls" provedene aktivnosti pod
nazivom ,,Mentorske usluge start up tvrtkama"
te ,, Trening u

poduzetnistvu"

Broj polaznika programa | 305 polaznika | korisnika potpore samozaposljavanja 57 1256 55 osoba
za zapocinjanje ( seminara) [2014.}; 45 [2015.] polaznika Na trening programu u poduzetnistvu-
poslovanja [50] aktivnost "Promicanje poduzetnistva i
aktivnosti za samozaposljavanje" sudjelovalo 10
pripadnika ugrozenih skupina. Trening u
20
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poduzetnisStvu u okviru projekta Poduzetnicki
impuls pohadalo je 45 polaznika.

PREDVIDENI POKAZATELII

IZVOR

Grad Nova Gradiska-
Upravni odjel za
gospodarstvo

Grad Slavonski Brod-
Upravni odjel za
gospodarstvo

CTR - RAZVOINA
AGENCIJA BPZ d.o.0.

HOK Obrtnicka komora
Brodsko-posavske Zupanije

Broj programa i usluga podrske [10]

Nije primjenjivo Nije primjenjivo

168 programa

Nema dostupnih podataka

Broj polaznika programa za zapocinjanje
poslovanja [50]

Nije primjenjivo Nije primjenjivo 391 osoba

Nema dostupnih podataka

Mjera 1.3. Jacanje cjeloZivotnog i profesionalnog usmjerenja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i drugih mehanizama potpore trZistu rada

Predvideni pokazatelji

lzvor

Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Slavonski Brod

CTR - Razvojna agencija BPZ d.o.o.

Broj novih usluga [3]

3 usluge: CISOK, Savjetnici za mlade, Savjetnici za dugotrajno
nezaposlene

Nije primjenjivo

Broj partnerskih sastanaka [6]

5 sastanaka savjetodavnog vije¢a [3 u 2014. i 2 u 2015.];
Sastanci LPZ-a

Nije primjenjivo

Broj analiza i prognoza o trzistu rada [12]

1 preporuka za obrazovnu i upisnu politiku i politiku
stipendiranja

Mjesecno — stanje na trzistu rada: ukupno 18 [12 u 2014.i 6 u
2015.]

6 analiza o trzistu rada

Broj korisnika novih usluga [1000]

Nema aktivnosti

Nije primjenjivo

Mjera 1.4. Ja€anje zastite zdravlja i sigurnosti na radu

lzvor
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Predvideni pokazatelji

Brodsko-posavska Zupanija
Upravni odjel za zdravstvo i
socijalnu skrb

Grad Nova
Gradiska- Odsjek za
drustvene
djelatnosti

Grad Slavonski
Brod
Upravni odjel za
drustvene
djelatnosti

Zavod za javno zdravstvo
Brodsko-posavske Zupanije

Broj kampanja za podizanje svijesti

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Nema dostupnih podataka

Broj novih usluga podrske [3]

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Nema dostupnih podataka

Broj korisnika novih usluga [1000]

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Nema dostupnih podataka

Prioritetna os 2. Pojacanje socijalne ukljucenosti skupina u nepovoljnom poloZaju i osoba s posebnim potrebama

Mjera 2.1. Pruzanje potpore pri obrazovanju skupina s posebnim potrebama

Predvideni pokazatelji

lzvor

Brodsko-posavska Zupanija
Upravni odjel za obrazovanje,
Sport i kulturu

Grad Slavonski Brod
Upravni odjel za drustvene
djelatnosti

Hrvatski zavod za zaposljavanje
Podrucni ured Slavonski Brod

Grad Nova
Gradiska- Odsjek
za drustvene
djelatnosti

Broj inicijativa sa svrhom
ukljucivanja osoba s posebnim
potrebama u programe
obrazovanja [6]

2 (Pomocnici u nastavi i projekt
»Volontiram, cijenim svoju
buduénost”)

Mijere javnog rada Mladi za
mlade- pomagaci u nastavi-
podrska ukljucivanju djece
s poteSko¢ama i djece s
invaliditetom u redovan
obrazovni sustav)

5 osoba sa invaliditetom je
obrazovano za servisere osobnih

racunala

Nije primjenjivo

Broj programa za jacanje
kapaciteta ucitelja kako bi
prilagodili nastavu osobama s

1 Izrada I00OP-a za ucenike

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo

Nije primjenjivo
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posebnim potrebama [3]

Broj osoba s posebnim | 160 (podatak za 13 Osnovnih 12 djece s posebnim Nije primjenjivo Nije primjenjivo
potrebama ukljucenih u | Skola) potrebama ( mjere Javnog
obrazovne programe [30] rada — mladi za mlade—
pomagaci u nastavi)
Broj ucitelja uklju¢enih u 150 Nema aktivnosti Nije primjenjivo Nije primjenjivo

programe jacanja kapaciteta
[30]

Mjera 2.2. Pruzanje potpore pristupu zaposljavanju za skupine u nepovoljnom polozaju

lzvor
Predvideni pokazatelji Brodsko- Grad Slavonski Brod Upravni | Grad Nova | Hrvatskizavod Udruga za pomo¢ Udruga
posavska odjel za drustvene djelatnosti Gradiska- za zaposljavanje osobama s osoba s
Zupanija Odsjek za Podrucni ured mentalnom invaliditeto
Upravni odjel drustvene Slavonski Brod retardacijom m Slavonski
za zdravstvo i djelatnosti Slavonski Brod Brod ,Loco-
socijalnu skrb Moto“
Broj inicijativa sa svrhom | Nije 3 Nema Nema aktivnosti | Nema aktivnosti 8
upoznavanja poslodavaca s | primjenjivo 1. Obiljezavanje aktivnosti

kapacitetima osoba s posebnim

Medunarodnog dana osoba s

potrebama i poticajima pri invaliditetom- dodjela
zaposljavanju istih [2] Godisnje nagrade poslodavcu
koji zaposljava OSI
2. Pakirnica dobrih Zelja -
projekt Centra za inkluzivnu
podrsku
23
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3. Radio 92 FM - projekt
Drustva multiple skleroze -
prva neprofitna radio postaja
u Hrvatskoj koju pokrece
asocijacija osoba s
invaliditetom
Broj programa s ciljem poticanja | Nije Nije primjenjivo Nema Nema aktivnosti | Nema aktivnosti 6
socijalne ekonomije i | primjenjivo aktivnosti
samoorganizacije osoba s
posebnim potrebama [1]
Broj promotivnih paketa Nije Nije primjenjivo Nema Nema aktivnosti | 1 Okrugli stol [2015.] 3
plasiranih na podrucju Brodsko- | primjenjivo aktivnosti 200 kom majica,
posavske Zupanije [3] 200 kom lopti
1000 kom triplijana (
u sklopu IPA IV
projekta
“Comprehensive
Care to the Families
with Dependent
Member -
Community4family*)
Broj osoba s posebnim Nije Nije primjenjivo Nema Nema aktivnosti | Nije primjenjivo 45
potrebama uklju¢enih u primjenjivo aktivnosti
program za jacanje kapaciteta
[30]

Mjera 2.3. PruZanje potpore razvoju socijalnih usluga i sposobnosti pruzatelja tih usluga i sposobnosti pruzanja tih usluga u borbi protiv iskljucenosti i
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siromastva (ukljucujudi i poboljSanje mogucnosti zaposljavanja)

lzvor
Predvideni pokazatelji Brodsko-posavska Grad Slavonski Brod Udruga osoba Udruga za pomoc¢ osobama s
Zupanija Upravni Upravni odjel za drustvene s mentalnom retardacijom Slavonski
odjel za zdravstvo i djelatnosti invaliditetom Brod
socijalnu skrb Slavonski
Brod ,Loco-
Moto“
Broj kampanja provedenih na | Nije primjenjivo Nije primjenjivo 2 4 osobe
podrucju Brodsko-posavske Zupanije 2 osobe s invaliditetom (javni rad 2014.)
s cilijem ostvarenja blagodati za 2 osobe izasle iz sustava skrbi-doma (javni
osobe u nepovoljnom polozaju [2] rad 2015.)
Broj osoba u nepovoljnom polozaju Nije primjenjivo Ukupno 77 osoba 85 20 osoba
koje koriste nove usluge kojima se 37 osoba romske nacionalne U sklopu IPA IV projekta “Comprehensive
poboljsala kvaliteta njihovog Zivota manjine i 40 osoba korisnika Care to the Families with Dependent
[50] socijalne skrbi ili teze Member-community4family educirano i
zaposljivih kategorija (javni dobilo svjedodZbe,uvjerenja,diplome
radovi)
Broj mladih ukljuceno u projekt koji Nije primjenjivo Nije primjenjivo 150 Nema aktivnosti
¢e doprinijeti njihovom socijalnom
ukljucivanju i integraciji na trziste
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lzvor

Predvideni pokazatelji

Grad Nova GradiSka-
Odsjek za drustvene
djelatnosti

Hrvatski zavod za
zaposljavanje Podrucni
ured Slavonski Brod

Centar za socijalnu
skrb Slavonski
Brod

Centar za
socijalnu skrb
Nova Gradiska

Zavod za javho
zdravstvo Brodsko-
posavske Zupanije

Broj kampanja provedenih na
podrucju Brodsko-posavske Zupanije
s cilijem ostvarenja blagodati za
osobe u nepovoljnom polozaju [2]

Nije primjenjivo

Nema aktivnosti

Nema dostupnih
podataka

Nema dostupnih
podataka

Nema dostupnih
podataka

Broj osoba u nepovoljnom polozaju
koje koriste nove usluge kojima se
poboljsala kvaliteta njihovog Zivota
[50]

Nije primjenjivo

Nema aktivnosti

Nema dostupnih
podataka

Nema dostupnih
podataka

Nema dostupnih
podataka

Broj mladih uklju¢eno u projekt koji

Nije primjenjivo

Nema aktivnosti

Nema dostupnih

Nema dostupnih

Nema dostupnih

¢e doprinijeti njihovom socijalnom podataka podataka podataka
ukljucivanju i integraciji na trziste
[50]
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Prioritetna os 3. Pojacanje socijalne ukljucenosti skupina u nepovoljnom poloZaju i osoba s posebnim potrebama

Mjera 3.1. Jacanje sustava obrazovanja

Predvideni lzvor
pokazatelji
Brodsko-posavska | Grad Nova Grad Slavonski Strojarski Fakultet za odgojne i Veleuciliste u Slavonskom Brodu
Zupanija Upravni Gradiska - Brod Upravni fakultet obrazovne znanosti u
odjel za Odsjek za odjel za Slavonski Brod Osijeku, Dislocirani
obrazovanje, drustvene drustvene studij u Slavonskom
Sport i kulturu djelatnosti djelatnosti Brodu
Broj programa za | 2 programa za Nije Nije primjenjivo 3 programa Nema dostupnih 4 (1 program javne nabave, 1
osposobljavanje | izradu kurikuluma | primjenjivo podataka pilot program Curriculuma
kadra [10] gradanskog globALE u Hrvatskoj,
odgoja i IOOP 2energetsko certificiranje)
Broj prijedloga Nije primjenjivo Nije Nije primjenjivo Nije primjenjivo | Nije primjenjivo Nije primjenjivo
osnivanja novih primjenjivo
Visokih ucilista ili
Sveucilista
Broj novih Nije primjenjivo Nije Nije primjenjivo Nema aktivnosti | Nema dostupnih 6 (Strucni Studij sestrinstvo 1,
kurikuluma [2] primjenjivo podataka dadilja 1, engleski i njemacki opdi
jezik B1 i B2 stupnja 4)
27
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Broj novih Nije primjenjivo Nije Nije primjenjivo 2 Nema dostupnih 2 (specijalisticki diplomski studij
programa i plana primjenjivo podataka menadzmenta 1, program
[3] usavrSavanja za poslove
racunalnog administratora 1)
Broj Nije primjenjivo Nije Nije primjenjivo 32 (kroz 2 Nema dostupnih 24 napredovanja u nastavnicka
osposobljenih primjenjivo programa podataka zvanja; Osposobljeno 26
[300] izobrazbe) nastavnika
- broj nastavnika koji su
doktorirali: 4
- broj djelatnika koji su zavrsili
formalni oblik visokog
obrazovanja 2i
IZVOR
Srednja Tehnicka Skola | Gimnaziju fra Marijana | Srednja skola Matija Antun Obrtnicka Gimnazija Matija
Predvideni pokazatelji medicinska Slavonski Brod Lanosovi¢a s pravom Reljkovi¢ $kola Mesi¢ Slavonski
Skola Slavonski javnosti Slavonski Brod Slavonski Brod Brod
Brod
Broj programa za 16 8 20 programa za 12 u redovnom programu, 17 programa Nema aktivnosti
osposobljavanje kadra (Nastavnici 7, gimnazijski program 3 programa prekvalifikacije, | obrazovanja u
[10] polaznici klasi¢nog usmjerenja u 1 program osposobljavanja | 7 obrazovnih
osposobljavanja | organizaciji Agencije za podrucja
1) odgoj i obrazovanje
Broj novih kurikuluma 0 2 1 1 prilagodeni kurikulum Nema Nema aktivnosti
[2] organske hortikulturne aktivnosti
proizvodnje osobama s
invaliditetom
28
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Broj osposobljenih 16 osoba

[300]

Nastavnici 243,
polaznici
osposobljavanja
10

25 osoba

2014. 6 prekvalifikacija, 27

nastavnika

2015. 5 prekvalifikacija,
edukacija za 15 osoba s
invaliditetom

14 osoba (

izvanredno
obrazovanje: 9
frizera, 3
kuhara, 1
konobar, 1
dimnjacar)

Nema aktivnosti

om0 ]
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Gimnazija Nova | POU AMC Nova Gradiska POU Libar POU Elektrotehnicka | Industrijsko- | Industrijsko-
Predvideni Gradiska Obris i ekonomska obrtnicka obrtnicka
pokazatelji skola Nova skola Skola Nova
Gradiska Slavonski Gradiska
Brod
Broj programa za Nema aktivnosti | 10 programa SSS i PKV Broj programa za 3 Nema aktivnosti | Nema Nema
osposobljavanje 45 programa osposobljavanje kadra programa aktivnosti aktivnosti
kadra [10] Osposobljavanje (djelatnika u ucilistu ): 0
2 programa usavrsavanje | Broj programa za
osposobljavanje kadra (
odraslih ): 58
Broj novih Nema aktivnosti | 12 15 6 Nema aktivnosti | Nema Nema
kurikuluma [2] 2 kurikuluma za srednju (pediker, knjigovoda za aktivnosti aktivnosti
struc¢nu spremu (SSS ) OPG-e, fasader,
10 kurikuluma za rukovatelj hidraulicnom
osposobljavanje i dizalicom, rukovatelj
usavrSavanje hidraulicnom
platformom, mesar,
rukovatelj motornom
kosilicom i trimerom,
konobar, slasticar,
priprematelj pizza,
vocar, pcelar, kuhar,
rukovatelj kombajnom,
rukovatelj traktorom s
radnim prikljuccima)
Broj novih Nema aktivnosti | 8 programa 12 9 Nema aktivnosti | Nema Nema
30
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programa i plana (osposobljavanje) aktivnosti aktivnosti
[3]
Broj osposobljenih | 16 osoba 1550 polaznika 0 2 osobe Nema aktivnosti | Nema Nema
[300] oko 300 polaznika aktivnosti aktivnosti

programa SSS i PKV

oko 250 polaznika
programa osposobljavanja
i usavrSavanja i

oko 1000 polaznika
programa neformalnog
obrazovanja — najvise
CODE-95

Mjera 3.2. Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira radi potpore konceptu cjeloZivotnog ucenja

lzvor
e . Brodsko- Brodsko- Grad Slavonski Grad Nova Hrvatski Udruga osoba s | Udruga za pomo¢ osobama
Predvideni .y . . . .
» posavska posavska Brod Gradiska- zavod za invaliditetom | s mentalnom retardacijom
o]l Zupanija Zupanija Upravni odjel za Odsjek za zaposljavanj | Slavonski Brod | Slavonski Brod
Upravni odjel za Upravni drustvene drustvene e Podrucni »,Loco- Moto*
obrazovanje, odjel za djelatnosti djelatnosti ured
Sport i kulturu razvoj i Slavonski
europske Brod
integracije
Broj novih 1 Program Nema Nije primjenjivo Nije primjenjivo | Nema Nema aktivnosti | Nema aktivnosti
programa informaticke aktivnosti aktivnosti
prekvalifikacije, edukacije (e-
31
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Broj sastanaka 1 sastanak 10 ije primjenji ije primjenji
potencijalnih aktivnosti
partnera [6]

Broj projekata [3] 1 prOJekt 3 pro;ekta Nue primjenjivo Nue primjenjivo “ Nema podatka 11 apI|C|ran|h projekata
aktivnosti
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Mjera 3.3. Razvoj ljudskih potencijala u istraZivanju i inovativnosti i potpora umrezavanju, suradnji i internacionalizaciji aktivnosti izmedu sveucilista,
ustanova i poduzeca

Predvideni pokazatelji lzvor

Hrvatska gospodarska komora Zupanijska CTR - RAZVOJNA AGENCUJA BPZ HOK Obrtnicka komora

komora Slavonski Brod d.o.o. Brodsko-posavske Zupanije

Broj sastanaka [6] Nema aktivnosti 13 Nema dostupnih podataka
Broj osoba ukljucenih u istrazivanje i | Nema aktivnosti Nema aktivnosti Nema dostupnih podataka
razvoj [10]
Broj osoba prisutnih na sastancima [20] | Nema aktivnosti 131 Nema dostupnih podataka
Broj projekata [4] Nema aktivnosti 3 Nema dostupnih podataka
Broj novo osnovanih poduzeca Broj novo osnovanih poduzeca: 448 Nije primjenjivo Nema dostupnih podataka

2014: 297 novoosnovana tvrtka
2015: 151 novoosnovana tvrtka

Stopa rasta novih poduzec¢a u odnosu na | Stopa rasta novih poduzeéa: 46,8 % Nije primjenjivo Nema dostupnih podataka
broj aktivnih poduzeca 0Od 297 novoosnovanih tvrtki u 2014. zavrsni
racun je predalo njih 139

Broj tvrtki koje su predale ZR za 2014.g. je
1.444,
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Prioritetna os 4. Jacanje uloge civilnog drustva za bolje upravljanje (01.01.1014. - 30.6.2015.)

Mjera 4.1. Poboljsanje kvalitete socijalnog dijaloga

Predvideni pokazatelji

lzvor

posavske Zupanije

Savez samostalnih sindikata Brodsko-

HOK Obrtnicka komora Brodsko-posavske
Zupanije

Broj programa edukacije o socijalnom dijalogu [5]

Nema dostupnih podataka

Nema dostupnih podataka

Broj odrzanih sastanaka [10]

Nema dostupnih podataka

Nema dostupnih podataka

Broj osoba prisutno na sastancima [100]

Nema dostupnih podataka

Nema dostupnih podataka

Broj osposobljenih osoba [50]

Nema dostupnih podataka

Nema dostupnih podataka

Broj projekata [5]

Nema dostupnih podataka

Nema dostupnih podataka

Mjera 4.2. Jacanje uloge organizacija civilnog drustva za socio-ekonomski rast i demokratski razvoj

lzvor

Predvideni pokazatelji

Udruga osoba s invaliditetom
Slavonski Brod , Loco- Moto“

Udruga za pomo¢ osobama s
mentalnom retardacijom
Slavonski Brod

CTR - RAZVOJNA
AGENCIJA BPZ d.o.o.

Broj programa obrazovanja (OCD) [5]

Nema aktivnosti

2 radionice

10 programa

Broj udruga obuceno za volontiranje [10]

Nema aktivnosti

11 udruga

Nema aktivnosti

Broj volonterskih inicijativa [10]

Nema aktivnosti

Nema aktivnosti

Nema aktivnosti

Broj udruga obuceno za PCM [50]

Nema aktivnosti

11 udruga

4 udruge

Broj projekata OCD [30]

Nema aktivnosti

6 projekata

Nema aktivnosti
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Obzirom da je jedan od najvedih problema u provodenju evaluacije Strategije relativno nizak
odaziv poslovnih subjekata koji su pozvani da dostave odgovore, i obzirom da pojedini
indikatori nisu bili adekvatno postavljeni potrebno je uspostaviti mehanizam pracenja
provedbe Strategije putem kojega ¢e sve relevantne institucije i poslovni subjekti na
godi$njoj razini dostavljati izvje$¢a Lokalnom partnerstvu za zaposljavanje.

U tijeku je izrada Strategije razvoja ljudskih potencijala koja bi trebala vaziti do 2020., u kojoj
¢e biti definirani prioriteti, mjere i indikatori u skladu s Operativnim programom Ucinkoviti
ljudski potencijali, a takoder koji trebaju biti usuglaseni s aktivnostima koje relevantne
institucije i poslovni subjekti provode na lokalnom trzisStu rada. S tim u skladu u okviru
projekta ,Suradnja za uspjeh 2“ formirane su tri radne skupine: obrazovanje, zaposljavanje i
socijalno ukljucivanje koje ¢ée imati zadatak definirati prioritete, mjere, ciljeve, ciljane
skupine, rezultate i indikatore. Pri tome je bitno voditi racuna o odrZivosti i to
institucionalnoj, financijskoj i odrzivosti na razini politika Sto posredno dovodi do pitanja
rieSavanja formalno-pravne pozicije samog Lokalnog partnerstva za zaposljavanje.

6. Preporuke

Temeljem uvida u Strategiju razvoja ljudskih potencijala Brodsko-posavske Zupanije 2011.-
2015. te izvjesSca o provedbi aktivnosti Strategije, doneseni su sljedeéi zakljuéci i preporuke:

Tablica 1. Institucionalna struktura za provedbu i pracenje rezultata Strategije
Preporuke
Formalno-pravno institucionalizirati LPZ

Ojacati administrativne kapacitete LPZ-a

Revizija €lanstva u svrhu stvaranja jasnije slike o ulogama i odgovornostima svakog clana
LPZ-a. Kako bi se to postiglo potrebno razgovarati o ambicijama i Zeljama svakog pojedinog
¢lana, o tome vide li se ti ¢lanovi i dalje u ovoj ulozi i uopée u sastavu LPZ-a.

Izrada godiSnjeg plana rada Lokalnog partnerstva za zaposljavanje Brodsko-posavske
Zupanije

Prepoznatljivost Lokalnog partnerstva za zapoSljavanje, odnosno izgradnja vizualnog
identiteta.
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Jacanje kapaCIteta ¢lanova Partnerstva za pripremu i provedbu projekata

Uspostaviti usuglasene aktivnosti prilikom pripreme projektnih ideja kako bi se ostvarili
odredeni ciljevi Strategije

Ustrojiti i poticati rad tematskih radnih skupina u svrhu pripreme ,zalihe projekata“.
Poticati ukljucivanje ,,donositelja odluka“ u rad Partnerstva

Pribliziti rad LPZ-a poslodavcima kako bi se i oni aktivnije ukljucili u rad Partnerstva
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